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 ملخص الدراسة

رتحدددال درر  دد  رشدددا حرمددديت درحمددق در   ددد  ر دددت    تطبيددد  در دلأثددر  عر دددهددت ا درتسد ددد  ر        

حيد  درتططديو لدرت ذيدا لدرءذدالم در   يد  لدلأه يد  در سدبي   مد درحسابات    در حا ظات درج ابيد  

يدد  درتحشدرتسد دد  رشددا مدد  ف درا دد  ل  درت ددتتاجيدد  و ل ددت لكذايدد  لةردد  دتثوددات لدر  دداسدت درتء ار

شاب درحصددر درمددام  رعي دد  درتسد دد  در ت  شدد   دد  حصدد يق د ددتوات  لحطبي  ددا مدد   دد ل ل دد ضدد  

درذشسددطي ي  ا ظددات ( مددت   حسددابات يع شددار  دد  مددركات لمماحددا حددت ي  درحسددابات بار ح122)

د ددتوات  بطري ددد  رمددداد ي   (31) تق حازيدددالتظدددردك رءددار مجت دددا ةسد ددت ا  ددد ير درحجدددق  دد درج ابيدد 

در تدا ف دلأ دشي  كدار مجت دا درتسد د  رتءار ري   د تط عي  رشتسد   حيد  حدق ج دا تتا ج دا مدا 

تلاردد   حصددا ي  رتطبيدد  درتحددال درر  دد  رشددا أتددي جاجددت لثددر  يجددا    ب در تددا فلجددالت  دد ير و 

حرمددديت درحمدددق در   ددد  ر دددت    درحسدددابات  ددد  در حا ظدددات درج ابيددد  بأبعددداة  درط سددد  در ت  شددد   ددد  

كذايدددددد  لةردددددد  دتثوددددددات و در  دددددداسدت )درتططدددددديو لدرت ذيددددددا و درءذددددددالم در   يدددددد  و دلأه يدددددد  در سددددددبي  و 

ضدرلسم حب د  درتاج دات درعار يد  و مد  درتا ديات له  دا  عدتةب درتسد د  جدالتدرتء اراجي  ( ك دا ل 

درر  دد  و  حددت ي  درحسددابات ر اداودد  درتسدداسط  دد  درتطدداس ر شيددات لل دداريادرحتج دد  لحطبي  ددا رشددا 

درجامعددات درذشسدددطي ي  ب دددادة  در حا ددبي   ددد  لمحاضددردت لمحدددالس م ددداهفضددرلسم حعزيدددز ل  ثددردل 

درحتدثددد  در   يددد  لدرعش يددد  رشدددا  دددعيت  ضددد  ةسد دددي  حطبي يددد  حدددترق دربدددردمف درر  يددد  در حا دددبي  

 . حطصص در حا و  لدرتت ي 
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Abstract 
         The study aimed to find out the impact of applying digital 

transformation on rationalizing the professional judgment of southern 

governorates auditors, in terms of planning, implementation, 

professionalism, relative importance, and sufficient proof of 

technological skills, the study followed an analytical method with the 

questionnaire development and application by comprehensive inventory 

for a group of(122) auditors working in auditing companies and offices in 

the southern Palestinian governorates. Because our study community is 

small in size, (31) questionnaires were randomly distributed to be a 

sample for the study, the results were combined with the original results 

because the study population is small.  Results revealed that there’s a 

positive impact for applying digital transformation to rationalizing the 

professional judgment of southern governorates auditors with its five 

dimensions( planning, implementation, professionalism, relative 

importance, the indication of the application of digital transformation to 

rationalize the professional judgment of auditors in the southern 

governorates with its five dimensions represented in (planning and 

implementation, professional competence, relative importance, 

sufficient proof of technological skills)with statistical significance.  The 

study also presented several recommendations, but the most important 

is the need to adopt modern global trends and apply them to auditing 

processes and methods to keep pace with the acceleration in digital 

development, the need to enhance and enrich accounting curricula, 

lectures, and accounting axes in Palestinian universities with applied 

study materials that support digital accounting programs within 

professional and scientific modernity at the level of specialization of. 

Accounting and auditing. 
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 ................. ***........................................................  إهداء

 ... إلى القدس العاصمة من شواطئ غزة  ... ربوع الوطن الحبيب .. إلى

 .قدسةلتضحياتكم الم  منا  ال ... إلى أسرى الحرية ... وفاء  شهداءنا الأبط لىإ

و ..  را م  زسط  تد ش  هاد درط اح مأم   للمات  . را لمعش   لمش    دلألل إلى أبي 
  اق سل  . س ارت  للةرا الله لر جتي ك حاجاك  لهتيك

 لضال طري   .. لم  يا م ساك  درح ات   را مصتس  اح  ل عاةح  .. لم  يا   ردك  إلى أمي
 ارت  يا س  و لهتيك  لحعشق كيف ل وح لسلط ل تسار را  حمرق    حياح  .. لم     ك حعش ا للا ز  

 .حبي  سلح 

 

  إلى أخواتي الجميلاتج رر حياح  بم  حا لح ار ..   را در ج ات دلأسبع  درشادح 

 (رهف و سجى  و دانا  و لمى ) 

 ل ا جا   وخالي..  وول ا حازم لل ا  ارت لل ا جزر   إلى أعماميلدرتزدزي  را م ا   
 درحبيو  وجدتي

  عماتي وخالاتي...  را  أبناء عمي را 

 *** لحبت  لل ت ا  را شت  ل  را ***  

  را سلح م   و اتا درا درج   

 جواد وجدي أبو  ..وعمي نعيم  .. وعمي نعمان.. وجدتي أم عدنان  .. جدي أبو عدنان

 . لر جرح مق ليسم ءق  سيح درج ارل أل الله
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 كر وتقديرش

 
 حمد رسول الله الأمين .والصلاة والسلام على سيدنا م ... الحمد لله الجليل الكريم

َ مَنْ لا يَشْكُرُ النهاسَ  »  حيث قال  «لا يَشْكُرُ اللَّه

 إسكندر/  الدكتور الفاضل ... را م  لمرف رشا س ارت  بم  محو  لرطال  لح تم م ت ا مااردك 
و حذظي الله لسرا  ر ردجع  در ماسك    جامع  دلأ صاو ل تاذ در حا و  لد نشوان محمود

أ  ا  اسم ها  درر ار  ب سماةدت لما  اري     بي  لر حطرجإي ر  م  تصا ح ل رشا ما  تم
 .م م  

 كلا منكما وأشكر 

  زعرب شحدة حمدي  .أ.د

 المصريمحمد محمود  د. 

درشادر حذض  ب بال م ا م  ها  درر ار  لدثردلها بار  حظات در ي   و ت ردج ا بأ ض   اسم 
 ل .و  جزده ا الله  ير درجزدم م   

ا ا للح تم بجزي  درممر لدرعر ار  را جامعت  جامع  دلأ صا و جامع  درء  درذشسطي   م  ش  
و لإرا ك  درعامشي  بارجامع  م   الأستاذ الدكتور : أيمن محمود صبح ر يس درجامع  : 

لااةي يي  لإةدسيي  لغيرهق و لل ص باراكر ل احاح     كشي  دتةدسم لدرت اي  و رشا ج اةهق 
 ر سيرم درتعشي ي  لدلاسح ال   ا.رت   تماها     ثردل دد

لدرممر ما ال  را ك  م  ةر    ل اتتت     مسيرح  درعش ي  لدرع شي  لل ص باراكر 
 . إدارة وموظفين ( مرك  ةياس در ا رم  زم ل درع     )لج يا   الدكتور : عصام الطويل
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 لفصل الأولا
 : الإطار العام للدراسةث الأولالمبح

  :المقدمة: أولا   

مطتش     دتت ال تار   درتء اراجيا درحتج      دطاس دلاحصالات لدر عشاماتثا تحل        
درتطاس  و  ر هادرصرتادراي ح اس بي ةسج  ح تم دلأمق     درر يس   لل وح در عياس  ت جالادر

را ح يير در ذاهيق درسا تم    ل اريا درتعام  رشا مستاى درتلل لدر  ظ ات   درسريا لةى
دروعت  حي  حجالزو متردبط ض   موم   ب  اب    تلق   يردرعارق  وح هاد  ت ل لدلأ ردة 

 :تصر اللهدر صتس ل )   ح ذيا ها  در عشامات لدرطتمات  لمؤثردك  حياياك  لك درزم   لدر مات  ريمم  جز 
2020.)    

    ت ش  جاهري  لمش ا  حتدث م  لج   ها دلا ت  اس    درذءر  درتحال درر     ر         
 در ستذيتج  بمم    لدر  تم رء  درحتج در تساسط ل دلا تذاةم م  درتطاس درت     لحجق   درع   طري

ربر لذرك  و حح   درت ا سي  لحتث مماتات ضط   رب ال مجت عات  ك ا جا رو ل رط  لل ض 
و ما مست شءي  لماظذي مستذيتج  ل     تمات مطتش  دلأطردف م   جاهري حح ي  ح يير 
ات در ت ا و  مترد    درع شيمج   م    تاد ش درحجاسب ق  تتاجيت ق ل ححسي  رتواس دلأ ا بعي  دلا

درتحال درر    ح مي  ث ا    حي  جتطشاو شتذعي  لدرت ذيازم  ر ما  راةم  ياغ  دتجردلدت در
ارب ي  ب در  طش  و  ح يير در ماتات دلأ ا ي  رشع  و ليم     يئ  درع   لدلاتط ق دلا تدط
 .(2020: و سمادر ا سح  )ل تساي  درطتم  لدر  تجات  و لت اذج درتم ي  لدتت الك درتحتي 

كا       م ق درءبير ححظا م    حت ي  درحسابات  تلس  لدلاتط ق  ل   ظ  هاد درتساسط        
ر  مطتش   لح اسيرها بار عشامات در اري  در احج    درمذافي  لأه يت ا در جت عات تظردك 

و ل   ح  ي  لحطاير دلا تصاةيات در حشي  ربر ما حا ر  در طتشذ   تصاةي ر اري  دلاد درتعام ت
م   ب  حمم  دلأ اس رع شي  دحطاذ در ردس در ار  لدلا تصاةي مت ا و و      م  معشامات 

  دلأر ال    در  ظ ات     يئ م  اك  سدك و ليؤةي مت    درحسابات ةل مستطتم  ها  در عشامات
م   تمات    دحطاذ در ردسدت در تعش    جتق ح تي يحعت ت لطردف متعتةم رشا ما ذ در عا رم  

 ر ت    درحسابات ح    محاسدك  درجاةم در   ي  لدلأةدللرارك  إر  ضي   و  ا  در  ظ ات لر ش ا
  تف درع   رشا  رشعتجت م  درتسد ات لدلأتظ   لدرتمريعات درت   تست ر  در  ظ ات 

 .درحذاظ رشي اححسي  ها  درجاةم ل 



  

2 
 

 حطاذ  ر ردس   ت دجت اة لدر ياس رشا درساد   ررحمق در     رشا قيام در ت   بالايعت ت د       
لأ ض  م  لج   تظر  لذرك و لذرك   تف درتا   رشبتج  دما    لي مرحش  م  مردح  درتت ي 

حمق مت   ر إرشيي  و ل در عاجير رشا حأهيشي ل برحي درعش ي  ما درتزدمي بارتمريعات ل درت اةدك 
حطاذ  ردس م  جاتا در ت      ضال حأهيشي درعش   ل برحي درع شي  ر شي  ددرحسابات در     ها 

در تعاسف رشي ا    ظ   يئ  لبار عاجير  لدرتزدمي ب ادرت آةدب م    درتت ي لد ت  ري لدجت اة  
ءق در     ر ت   رح  ظ رت درحاج  درا حرميت د . حي   تدل سلي     لمحاجتو   تف معي  

ل ت حعتةت در تد   رترميت و  در تف دراي تمأت م ي م    حت ي  درحساباتدرحسابات رء  حترق 
متذرط م ي دلأ اريا دررياضي و ل اريا بحاث ل   لم  ا مت   ك  رش ت   درحمق در    

ي  لدلأحمام عات لدر ادتو مت   درتمري ات دتحصا ي و مت   تظام درطبرمو ل شاب درعيدرع شيات
ى  ت حؤثر    حرميت حمق م     حاجت رادم  ل ر لكارك . در ضا ي و لمت   معاجير درتت ي 

  ت  ام درواح   ربطي م  له ي  درتحال درر     ت  ياحي در طتشذ   لدتط  اك  وحساباترت ير مت   
و لمتى در     ةلس     ر شي  حرميت حم ي ترميت درحمق در     ر ت   درحسابات ر عر   لثر  ل 

 .(2016) در عام و مرحجا: .سدحي در طتشذ     حت ي  درحساباتدتعما  ا رشا  رد

 :مشكلة الدراسة -ثانيا   

مت    درحسابات    مركات لمماحا  م ا س   ي   دتطش ا لحساسرا درذشسطي ي ربيئ    د       
  ت طاب درعتجت م  در  ظ اتدل  ورحصال رشا ر  ل جتةدر سح ال بار     ل  درتت ي  لدر ردجع 

    حساهقراري  درجاةم ر   و   اد ل وح يحتاج درا معاجير ذدت در جالات در طتشذ  درءبرى 
ضرلسم درع   رشا حطشا دلأمر و   ت ر صتدقي  لدرمذافي  رشا  ياتاح ادمزيت م  درت   ل  ضذال 

درتحال درر       ظ   لي عت و ك ا  ر      عيت در رشتحال حتدث  ماداو  معياس لحطبي ات
   مجال حت ي    طتممتطشوات  كذالم در ضرلسي م  لج  س ال معر   حطاس ح    حء اراج  

مستاى رار  م  جاةم رتح ي   حمام در   ي  رش ت  ي ودرحسابات لدرر ا م  كذالم لحرميت دلأ
 اكو مؤ سات درب) م  :دررميتم ك ير م  دلأطردف در  ت   بالأحمام در   ي  راجاة دلأحمام 

در اي   ت جال ظ  دلا تردق لدرت ش   درتء اراج  ل   (  ردضو در اسةج و در ست  ري و درتد  ي دت
ت م        ح ال بأةدل م    مت    درحسابات لدر  اض لدلاس مشح  ر اداو  درتطاس تتيج  حاج  

 درتء اراجيامعر   ل   ردر  ك ك م  و ل ا  ك تتماج  ي  ح  يات درتحال درر   ضرلسم حعزيز دلا
   مزدلر   در جاح بمم    يجا  لدرت   اف حطشا م  ك  م  جت   در     دلأمر دراي يح   

           :درر يس درسؤدل    دتجاب  ر  ةسد ت ا مممش  رشيي ح  شا لب ال  وم    درتت ي لم اس   
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في المحافظات  ساباتما أثر تطبيق التحول الرقمي على ترشيد الحكم المهني لمدققي الح 
 ؟الجنوبية

 التالية :ويتفرع منه الأسئلة  
حططيو لح ذيا لةدل مت    درحسابات    در حا ظات ما لثر حطبي  درتحال درر    رشا  .1

 ؟درج ابي 
ما لثر حطبي  درتحال درر    رشا درءذالم در   ي  رترميت درحمق در     ر ت    درحسابات  .2

    در حا ظات درج ابي ؟
لثر حطبي  درتحال درر    رشا دلأه ي  در سيو  رترميت درحمق در     ر ت    درحسابات ما   .3

    در حا ظات درج ابي ؟
ما لثر حطبي  درتحال درر    رشا كذاي  لةر  دلاثوات رترميت درحمق در     ر ت    درحسابات  .4

    در حا ظات درج ابي ؟
 اراجي  رترميت درحمق در     ر ت    درتء ر  اسدتما لثر حطبي  درتحال درر    رشا د .5

 درحسابات    در حا ظات درج ابي ؟

 :الدراسةأهداف  - ثالثا  
 :لتحقيق الأهداف التالية الدراسة  تسعى

درحسابات    در حا ظات  حبيار لثر حطبي  درتحال درر    رشا حططيو لح ذيا لةدل مت    .1
 .درج ابي 

ءق در     ر ت    ترميت درح  ذالم در   ي  رلثر حطبي  درتحال درر    رشا درء حاضيح .2
 .   در حا ظات درج ابي  درحسابات

لثر حطبي  درتحال درر    رشا دلأه ي  در سيو  رترميت درحمق در     ر ت     درتعرف رشا .3
   .درحسابات    در حا ظات درج ابي 

ق در     ر ت    ترميت درحمدرءم  ر  لثر حطبي  درتحال درر    رشا كذاي  لةر  دلاثوات ر .4
  .   در حا ظات درج ابي  درحسابات

ترميت درحمق در     درتء اراجي  ر در  اسدتلثر حطبي  درتحال درر    رشا  درا اف رشا .5
   .   در حا ظات درج ابي  ر ت    درحسابات
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 :وتنقسم الى قسمين الدراسةأهمية  - ا  رابع

 :راسةالعلمية للد) النظرية ( ميةلأه: االقسم الأول

لما  تطبي  آريات درتحال درر   رس ال دلأطر در   جي  لدرضادبو در اضاعي  حت       له ي   
   حعزيز كذالم ل عاري  حرميت درحمق در     ر ت    درحسابات ض    يئ  دلأر ال  ر ا م  آثاس

رر         ال دلارءترلتي  لماداو  حطاسدح ا در ت ح   لحسشيو درضال رشا درتلس درذعال رشتحال د
  شسطي  محا ظات    لر ال مت    درحساباتلحطاير  حعزيز    حساهق ادرت  ياتات درءترلتي  

 .درج ابي 

 :للدراسةالعملية  ) التطبيقية (الأهمية : القسم الثاني

 ضا    و باتر جال لدرتطصص دراي حت الريد لدرت يردت در ترحو  رشا دلآثاسحجق ح وا له يت ا م  
و دلأمر محا ظات  شسطي  درج ابي درعامشي      ذئ  در ست ت   م  او لهق مت    درحساباترا در 

و  ي  رش ت  ي يجا   رشا مطرجات دلأةدل لدرمذافي     حرميت دلأحمام در    دراي  يؤثر بمم   
لتتيج  ر تسم درتسد ات در يتدتي     لثر درتحال درر    رشا حرميت درحمق در     ر ت    

شواح ي  لدر  ت ي     هاد    زياةم در عر   رتى در ع يي  لحا ير معشامات ر حساهقابات  ت درحس
 .هاد در جال جتجتمتحا لبحاث  دتط قك ا لي م  لر ح    و در جال

 متغيرات الدراسة:  - خامسا  

 

 

 

 

 

 

 

 (1-1درمم  : )

 المتغير التابع غير المستقلالمت

 

 تطبيق التحول الرقمي

 

 ترشيد الحكم المهني 

  والتنفيذ التخطيط -1

 الكفاءة المهنية -2

 الأهمية النسبية -3

 دلة الاثباتكفاية أ -4

 المهارات التكنولوجية -5
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  :فرضيات الدراسة - سادسا  

لتطبيق التحول  (a 0.05 ≥ذو دلالة احصائية عند مستوى دالة ) يوجد أثر: الفرضية الرئيسية
 الرقمي على ترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في المحافظات الجنوبية.

 الفرضيات الفرعية: 
تطبي  درتحال درر    رشا ر( a 0.05 ≥) جاجت لثر ذل ةلار   حصا ي  ر  مستاى ةلار  .1

 .  در حا ظات درج ابي لح ذيا لةدل مت    درحسابات   حططيو
 تطبي  درتحال درر    رشار( a 0.05 ≥) جاجت لثر ذل ةلار   حصا ي  ر  مستاى ةلار  .2

 .درحسابات    در حا ظات درج ابي  ترميت درحمق در     ر ت   ر درءذالم در   ي 
 تطبي  درتحال درر    رشار( a 0.05 ≥) جاجت لثر ذل ةلار   حصا ي  ر  مستاى ةلار  .3

 .درحسابات    در حا ظات درج ابي  ترميت درحمق در     ر ت   ر ي  در سبي دلأه 
تطبي  درتحال درر    رشا ر( a 0.05 ≥) جاجت لثر ذل ةلار   حصا ي  ر  مستاى ةلار  .4

    در حا ظات درج ابي . ترميت درحمق در     ر ت    درحساباتر اذاي  لةر  دلاثوات
تطبي  درتحال درر    رشا ر( a 0.05 ≥) تاى ةلار جاجت لثر ذل ةلار   حصا ي  ر  مس .5

 .درحسابات    در حا ظات درج ابي  ترميت درحمق در     ر ت   درتء اراجي  ر در  اسدت

 :دراسةمنهجية ال - ا  سادس

 ه  رشا لسضم ك ا رشا ةسد   درظاهر ليت    بارت اة   م  ف ل ذ  لححشيش رت تت درتسد   د 
دسحواطي لححشيشي ما حذسير   را     جتجالز و لك ياك  حذصيشياك  ر  ا ي عبر ا   ة ي   دراد او

 .در جتي حصا ي  الأ اريا دتبطاس ت اذج لإب ا رشي ا ج  تتا ف مب رم را ا ال  رش

 :حدود الدراسة - ا  سابع

)  طاط درحسابات    در حا ظات درج ابي  مركات لمماحا حت ي  لمردجع  :الحدود المكانية -1
 . شسطي غزم ( 

 م2022  :الحدود الزمانية -2
 .در ت  ي  :البشرية حدوده -3
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 لثر حطبي  درتحال درر    رشا حرميت درحمق در     ر ت    درحسابات :الموضوعية هحدود -4
 .   در حا ظات درج ابي 

 :مصطلحات الدراسة - منا  اث

  : قميالتحول الر  (1

درمرك   درت  حستطتم   اأتي " درطري   ب التحول الرقمي: ((Matarazzo et al :2021وعرف 
 .ت اذج ر   س    جتجت يسارت رشا  ش  قي   لابر رشمرك " ت  يات درر  ي  رتطايردر

ةمف درتء اراجيا  جتق ر شي    ر ا: بأتي جرائياإالتحول الرقمي حعريف     ضال ذرك ي م 
حؤةي  را ررياةم متءامش     ضال درحتدث  لدحتج   ل  ت  ياح ا درر  ي  در طتشذ  رتح ي  هيمشي  

 .رلأر ال مطتشذ ج يا مجالات      ا سميزم درتحح   

 

 :ترشيد الحكم المهني (2

ةسدك م  جاتا در ت   جرحءز رشا  رشا لتي  ترشيد الحكم المهني: ( 2013وقد عرف )مرتجى:
زم حستطتم    در  ام ر شي  مت ي تأهي  رش   ل برم  در ياس لدلاجت اة لدر ياس رشا درساد  

رتحي    دحطاذ در ردسدت  ت   ر سادرحمق رشلل در اضارات در تعش   بارت تجر لل ماا  لدر 
 .در  ا و 

مت   درحسابات ي ي  م    ردس ها: بأتي جرائياإترشيد الحكم المهني    ضال ذرك ي م  حعريف 
 ر لحا  لدر ياس لدر  است  ما درءذالم لدر  اسم لدرتططيومعاجر     ضي  معي   ض   د تطتدم 

 .ض   ل  قيات لمعاجير م    در حا و  حؤةي رت رير م    سميتدربياتات درءافي  
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 '' المبحث الثاني''   

 الدراسات السابقة
 : تمهيد

حي  ح الرتي م  رتم و درتسد   درحاري حطر ا ر اضاط لجادتا   ت م  ةسد ات مج ار   اكه  
درتسد ات م   محالس ح  شا   ض مج ار  و ك ا للر ها  درتسد    اف حستعر جادتا مطتشذ 

 .دتماسم درا ل رز ما جالت بي  ل 

 :الرقميالتحول محور تناولت  دراسات :أولا  

 :التحول الرقميتناولت  عربيةدراسات  (1
التحول الرقمي على جودة المراجعة الداخلية وانعكاسه أثر ( 2022:دراسة )محمد، عبدالله .1

 ية "دراسة ميدانية".على تحسين جودة التقارير المال

درتحال درر    لجاةم درتت ي  درتد ش  لحأثير  رشا درت اسير   را  حص ر   هت ا        
حتثا درعتجت م  درتطاسدت    درتت ي  درتد ش  ب رلس درا ا م  حي   و   تلجاةح ا در اري 

تحسي  جاةم درتت ي  در عاجير لدلارت اة درت ظي   لدلا ت  ري  لظ اس درتحال درر    لر  تي  
    عت درتت ي  درتد ش  لمردك ل ا ياك . ي  حس ح رير مار   درتدةدرططر ل درتد ش  لةلس     ح ييق 

و حعتبر جاةم   تةللةد  ا.    ر  در ادرمرك  مركز رش عشامات حال  در مرمذافي  درحذاظ رشا 
مسح   تطتما درتسد   م  فك ا لد لجاةح ا ت اسير در اري ي  درتد ش  ضرلسي  رتحسي  دردرتت 

تسط  م   112حق حازيا ما مج اري ك ا ل م ظق.  د تبياردلألري  با تطتدم   ا ياتاحرج ا ميتدت  
 م    لبياتات رشححشي  دجردل   حيح لد ترجار ا بارءام . حق  بمم    79دلا تبيار ما  جاب  

(SPSSلد تطتما ر ياس حأثير درتحال در ) رشا درت اسير درتد ش  للثر  ر    رشا جاةم درتت ي  
 ٪.95ر ت مستاى ث   

لر درتحال درر    ري ر     يجا ي  بجاةم درتت ي   :ومن أهم ما توصلت اليه الدراسة     
 درتد ش  لحعزيز جاةم درت اسير در اري .

تمر راد ح ل ادتي  جتجتم ححمق د تطتدم درتحال له ي    :من أهم ما أوصت به الدراسة     
       درتت ي  درتد ش  رتأمي  لح اي  در ستطتمي . ك ا لل ا درتسد   بضرلسم د تطتدمدرر 



  

8 
 

و يجا لر حستذيت . ل يردك حءشذت اح شي  درمركات م  لج   تحال درر       ج يا لتمط لم   رش
ا  تردحيجي  ريتق حءييذ ا ما درجي  درجتجت م  درتء اراجيم    درتت ي  م  طر  ا لل اريا ر ش ا دلا

 .لإلا  إت ا حادجي مممش     كيفي  حبرير حءاريذ ا

: التحول الرقمي في مكتبات التعليم ( بعنوان2022، الشنيفي، السحيم :دراسة )نملان .2
 .من وجهة نظر المشرفات التربويات بمدينة الرياض

   مماحا درتعشيق ب تج   دررياض م   درتحال درر    را معر   دراد ا ض    هت ا       
لحازيا د توات   ما درا   ححشيش حي  حق د تطتدم م  ف  ع  تظر در مر ات درتربايات ولج

ستاى دةدسم م-2س    رتحال مستاى ث ا   -1 حازرا رشا ها  در ستايات(   رم 25م  )
لمستاى حا ير دلأ اريا -4لمستاى د تطتدم درت  ي  رشتحال درر    -3س     تحال 

  .ممر  218ر عشامات و ل ت حق حازيع ا رشا لدلاجردلدت دلأم ي  رح اي  د
 

بألل تحال درر    جال لر مجال مستاى ث ا   در :ومن أهم ما توصلت اليه الدراسة     
آ ر س      ات  ممارو  ي  ا جال مستاى دةدسم  تحال ى درومري  جالت و للر در ا ممار
 3.12جالات دلا توات  كم  و ل ت  شغ در تا و درحسا   رت تجردت ري   درتسد   رشا مممار

   مستاى در  ا   ل ردة درتسد    حذالت  ي  دحضحو لليضا لها ي ا   ةسج  ماد    متا ط 
 .س       مماحا درتعشق باررياض ححالو لد تطتدم ح  ي  بمري دطاس س    و حاد ر  اى    

 
مجال     حأهي  م يزكذالدت جشا ل ض   يجا  من أهم ما أوصت به الدراسة:     

حت الل  مزيت م  بحاث لةسد اتو لدجردل ت لدربرمج  در اةسي  رشا درت ييرح ظيق در عشاما
 .اط  ل رى لم  ج ات تظر  ئات ل رى لد ا درتحال درر       مماحا درتعشيق ب  

 
: دليل من عدم تماثل المعلومات أثر التحول الرقمي على: بعنوان( 2021)نصير :دراسة  .3

 . ي سوق الأوراق المالية السعوديةفالشركات المدرجة 

م  رتم ح اث   م  لج  درحتدرتحال درر     درتأثير    ظ ذحص جالت ح تف ر      
ري    حج يا  ياتاتحق و حي      اق دلألسدق در اري  درسعاةي در عشامات    درمركات در تسج  
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ا تطتدم م درواح  ب ا ل ت 2020( رعام TASI( مرك  متسج  ب ؤمر )50ابر م  )لم   حتءار 
 ححشي  دلاسحواط در تعتة لححشي  دلاتحتدس در تعتة رذحص حأثير حب   ح  يات درتحال درر    رشا

 در اري   رلألسدق درسعاةي       اق لذرك با توات  مازر    در عشامات رعتم ح اثش ا

 حواط  شب  مع اي تتا ف ححشي  دلاسحواط در تعتة لجاة دس  :ومن أهم ما توصلت اليه الدراسة     
. لم  ثق زياةم ح اث  در عشامات    مركات درعي  لةسج  رتم   ي  حطبي  ح  يات درتحال درر   

در تعتة ج ا ح اث  در عشامات ك ا حؤكت تتا  را دتطذاض ةسج  رتم مستايات درتحال درر    
 عشامات   ت لجاة ر     شبي   ي  مستاى درتحال درر    درا دتطذاض مستاى رتم ح اث  در

 P-VALUEو ل ت كاتا ها  درع    مع اي  حي   ر قي    0.008453-(B ش ا قي   )
لر درت اة درتحال درر    ي ش  م  رتم ح اث   ححشي ت دلاتحتدس ك ا حظ ر 0.026 ش ا 

سعر در سب  م ا جؤيت و لدراي حق قيا ي ب تى درلسدق در اري  رلأ درسعاةي ساق در   در عشامات 
 . رتسد   رض د

ي ترح درواح  در جالات دلآحي  درت  ي م  لر حصشح لأر   :من أهم ما أوصت به الدراسة      
 :ات مست بشي حءار ةسد 

 ضال درتطاس درسريا  يريح دحتدث مماتي  ل درر       معاجير در حا و  ما  تحا حأثير در   
لثر درتحال و ر ال درر  ي   م     رت ييق دلأحصالات م  لج  لر حظدلا لمعشاماترت  يات 

 . تءشذ  م طذض  ت دلأر الر  ظ ا در يزم درت ا سي ترق د تردحيجي  ح ش  درر       
 

التحول الرقمي وانعكاساته على ممارسة مهنة : بعنوان (2020: )رشوان، أبو رحمةدراسة  .4
   .المحاسبة والتدقيق

 درتت ي  لم اس ت اما  در حا و درتحال درر    لدتعما احي رشا م    ر   هت ا ر ع     
درا ذ   بإطاس  م  فبا تطتدم  حي   ام درواح ارجردلدت حح ي  هتف درتسد   ض    

درتحشيش  لحق دلارت اة رشا دلا توات  كأةدم رتسد   طو ا رشا مجت ا درتسد   در مار م  
   ( 48سطي ي  )و لت اب  در حا بي  لدر ت  ي  درذش( مت  90درتت ي  لدروارغ رتةهق) مماحا

( رضا 30) ( مت  50) با تياس ري   رماد ي  حءاتا م    ل  طاط غزم لذرك
بع  رشا درتادلا رى و  ي  ا دمت شا در ت يردت درتحال درر    ك ت ير مست   لد تطتما

 .م    در حا و  لدرتت ي 



  

10 
 

 ما ح  ياح ا زم در  الر درتحال درر    جا ر درتء اراجي :ومن أهم ما توصلت اليه الدراسة     
بمم  لد ع  يجعش ا لا ر  ارشي  لة   م ا جؤةي درا  لم اس   در حا و  ر جاح م    درتت ي 

يسارت درتحال درر       ح شي  ربئ و ك ا   ت زياةم سضا در ستذيتج  م   تمات در حا و 
يسارت رر و ل   در ع تم لدرصعو  بس ار  لبسدر عام ت در حا بيجتجالز  ك ا لر   در حا ا 

ي يعزز لت  را و باتضا    لتاعي    ياتات لكامش     ححشي  دربياتات م    لبمم  م تظق 
و  درتطاس لدر تسم درتحال درر       جاةم ر   در ت   لمادا يساهقو دلا ت  ل در     رش حا ا

 ري .رتس ي  لدتجاز ر شي  درتت ي   ت   را بطابع ا دلارءترلت  ياتات رشا د تع ال 

و لحب   حعشيق محا ب   ضرلسم حطاير دربردمف در حا بي ومن بين ما أوصت به الدراسة :     
 لةت درا    ةدسم در عر   لر  ت ا  تء اراجيا در عشامات در حا بي  لدرت   رضرلسحي س    
رشا  ث حتدلا ر  عاري     لر ار ق لمادج    ريظ رلد حا بي  در رع      درتلس درجتجت دتط  اك 

ي  درت  حعت ت رشا  تدعدتلحطاير م اسم در حا بي  لدر ت  ي   .ما كذالم    ي  راري بم  ت ق 
لدرتعام  ما دلأ ادق     در حا و  ري لدر ظق در حا بي  لدر عاجير درتل  درر    درتء اراج درتحال 

 .در حا و ي  لم اس   اح حت م  ر جز  و لدرع   رشا ضرلسم حا ير در  اسم درتء اراجي  دردر اري 

: ره على الارتقاء بالخدمة البيئيةالتحول الرقمي وأث: بعنوان (2020:)الحارثيدراسة  .5
 .  ئة والمياه والزراعة بمحافظة جدةدراسة تطبيقية على وزارة البي

ا معا ات و لدرتعرف رشلدرزسدر  در بالر  رشتحال درر   ج اة لزدسم دربيئ   ر عر  هت ا        
ءم  ر  باتضا   رشو لدرتعرف رشا م اس ات لمعاجير درتحال درر    ال درر    بارازدسمدرتح

درءافي  رش ستذيتج   ل تس معر ت او درتعرف رشا متى  تيق درطتم  رش ستذيتج  بارازدسمدرت يز    ح
  درا ذ   ف در د تطتم اح دروحي  لر ك  . ت درحمامي  لبرمج  درحا ا دلآر بارتعام 

حي   شغ حجق  ودرعامشي   ازدسم دربيئ  لدرزسدر در جت ا رتجت م   لح   ك ا و يش درتحش
  .دك (  رة60درعي  )

حاجت معا ات  ازدسم دربيئ  لدرزسدر  ححال ةلر لتي  :الدراسة إليهمن أهم ما توصلت       
سم تحا ه اك ج اة مبالر  بارازدل  و(5م 3.66حطبي  درتحال درر    لكار ذرك ب تا و حسا   )

ه اك ح يز    ح تيق درطتم  رش ستذيتج  بارازدسم ا ا لر  و(3.68درتحال درر    ب تا و حسا   )
 ش ستذيتج ردر تا و باتضا     را لر   و(3.57تتيج  ح تيق درتحال درر    ب تا و حسا  )

 .(2.38 شغ ) رءترلتي  لبرمجيات درحا ا دلآر ريس رتج ق در عر   درءافي  بارتعام ت دلا درشاج 
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حء يف درج اة  ازدسم دربيئ  تحا درتحال درر    ما  ومن بين ما أوصت به الدراسة :     
لدرع   رشا  ححال ةلر حطبي  درتحال درر    ي م  ا لر درت  مسبوات دلارا   معر  ضرلسم 

ا م  در طاطر درتد شي  : درع   رشا ض ار  ري  دربياتات لح اجت حش ا لدرت  م  ض   ا
درطا   بارتحال درر     لحطبي اح ا  ردمج او ضرلسم حتسيا م ساب  درازدسم رشا درطاسجي ل 

 . و  ك  ما يستجت م   ردمف لح  ياتلمادا

دور تفعيل آليات التحول الرقمي في تحسين كفاءة النظام  :بعنوان (2020:)شحاتةدراسة  .6
" بين  2030ة مصر الضريبي المصري كمرتكز للحد من التهرب الضريبي  في ضوء رؤي

  ر ... ونتائج التطبيق "حتمية التغي

    ك رحءز رتعزيز طبيع  لله ي  لحذعي  آريات درتحال درر ححشي   درتسد   دراها  هت ا       
 س ع . لةلس     درحمامي و لبيار د تردحيجيات ح ذيا  لمؤمردت قيا ي بار ؤ سات درم ال در ار 

اري ( لبيار دتعما اح ا رشا  و در  درتمريا و دسم درضريبي ةدت أسكات ا در طتشذ  )ب در  ظام  
و دلا ت رد   در   ف محي  د تطت 2030ررؤي  حح ي اك   درضريوم   درحت م  م اس ات درت رب 

  ادل لج بي  لل حتا رربي  ر اد در   ف دهتق درواح   تسد   لححشي  ما لسة بارتسد ات لل  اك 
درت  دحطاح ا لزدسم در اري  رتطاير  ل اتات ا حمريعات درضريبي كارك در رحوط  ب ت يردت دروح  ل 

در  ظام  درضريبي      ياق مواةسم درم ال در ار  آريات درتحال درر    لليضا در   ف 
حي  حرص درواح   ت تيق مت   م ترح  يعمس طبيع  درع     ي  آريات درتحال و دلا ت واط  

 .زها    ضال مواةسم درم ال در ار ل ب  حعزي اجيادرتء اردرر    كأحت د تءاسدت 

ةدسم رتحال درر       ححتج  م ظام  دتحجست له ي  د :الدراسة إليهمن أهم ما توصلت       
و لحيسير دتجردلدت رشا در  اري  ب ا يس ق    ححذيز دلا ت  اس لحمجيا در ست  ري  درضريبي 

لا ر ة   لححصي  ح   ر جت ا درضريب  بمم   ضوو دما  درعاةر رشا درتا ا    لتمطت ق 
و تاد   درذعال ما در جت ا درضريب درتلر  ك ا حب ا لزدسم در اري  د تردحيجي  متءامش  جتجتم رش

   حي  كمذا درتسد   درتطبي ي  ر  لجاة حاد    ي  در طاط درعام لدرطاص بمأر د تطتدم 
طبي  _ در ا  ي  رشا درت ذيا _ درب ي  دلأ ا ي  م امات حذعي  لريات درتحال درر    " مجالات درت

دترءترلتي  " لل يرد لجاة ر  ات ذدت ةلار  مع اي   ي  د تطتدم آريات درتحال درر    درحمام  
 .هاد در اضاط ك رحءز رشحت م  ر صر  2030دررؤي  لحطاير در ظام درضريب  در صري    
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درضرد ا در صري   يا ات  مؤ س    ضرلسم حب :ةومن بين ما أوصت به الدراس      
لدجردلدت تاجزم حعت ت رشا آريات درتحال درر    رشتطشص م  درذحص درت شيتي رش شذات لحب   

  م  درتعام ت م  لج   بارذحص رشضريو  لتظام ام  ف درذحص دلارءترلت  دراي يعرف 
ر دراي جتاداا ما در ظام در اري  لححتجت متى درحاج  درا  حص در  ال  حصا لسقيا لم لا دلأم

 .درعار  

 : الرقمي التحول التي تناولت الدراسات الأجنبية (2
 Digital Transformation of:بعنوان (Thipwiwatpotjana):2021دراسة  .1

Accounting Firms: The Perspective of Employees from  Quality 
Accounting Firms in Thailand.  

   درتحال درر    رمركات در حا و  لدرتعرف رشا درعادم  در ؤثرم رشيي ةسد   ت هت ا  را      
ماظ  م   260م   درعي   ل ت ح  شادربياتات  رشحصال رشا دلا تبيار كأةدم  ض  ل ت حق 

و دتحصال درا ذ  د تطتدمض    درتحشي حق ل م  ل ض  مركات در حا و     حاي تت.  162
 لا تواس درذرضيات.  MIMIC ير ار ححشي  دلاسحواط لححشي  

ت  ت درت تت رشا درتحال درر    تجاحات درمركا لر :الدراسة إليهمن أهم ما توصلت      
داتساب در عر    وو حطاير در  ا   درر  ي لرشا حب   درع شيات درر  ي و دمت ك ر شي  س  ي 

سم درتحال درر    رشا ٪ م   ت84لدر  اسدت درر  ي . ل ت ممشا ها  درعادم  دلأسبع  ما تسبتي 
مركات در حا و  لت اذج دلأر ال لدر يم  درت ظي   در عت تو لإمماتي  ر طتش   در ياةم درت ذياي  

رشي ا م  هاد دروح  ي م  لر حذيت مركات  حصش ادر تا ف ل و لدرترق درطاسج . در ادسة حح ي 
دت درصش  ب     در حا و     ذ ر عاهت  دب  در واةئ درتاجي ي  م      ت ض  در حا و  لحؤةي  را

 حاي تت. هاد م  مأتي ححسي  دلاتت ال ر شي  رتصوح مرك  محا و  س  ي .

   درمرك  م   حعزيز مادسة  در حا و  حطاير مادسة  :الدراسة ما أوصت بهومن بين       
ذدت  بالاحتياجات  اسم درر  ي  ب ا    ذرك در عر   بمري  بحي  ي تشك در اظ  در عر   لدر

لمعاجير در حا و  در  ا و  لحا ير دلا تءاس در حا ب  لدر ادسة حتا حت م  درمرك  م   درتمريا
رمركات در حا و   دتةدسمحطاير و ل درر    ماداو  در     در ت يرم لدرتء اراجيا درت  حترق درتحال

 ماسك  بحي  حت تا بطصا ص ل ا ي  رتصوح سد تم    رصر درتحال درر    ل تسح ا رشا در
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ردف  ت اط در اظذي  ةد   ما درطال درتحذيز در عر   لدتةدسم درتدر   لدلارت مش  اك  61ما
 .در  ظ  

: ( بعنوانPHORNLAPHATRACHAKORN, KALASINDH :2021)دراسة  .2
Digital Accounting, Financial Reporting Quality and Digital 

Transformation: Evidence from Thai Listed Firms. 

و لمعر   معياس جاةح ا ت اسير در اري رشر  ي  بح  آثاس در حا و  در  را هت ا درتسد        
تاي تت م    ل درتحال ري  در ردس دلا تردحيج  رشمركات  و ل عال ا تم در عشامات در حا بي 

تسد  . جتق    حاي تت كعي   رش مرك  متسج  313درر    ك ت ير معتتل. حق د تياس ما مج اري 
 ر  ات دروح .لححشي   ر تحتدس هيمش معاةر     اذج 

و ما جاةح ا رشا درت اسير در اري  رش حا و  حأثير لر :ليه الدراسةومن أهم ما توصلت إ      
لجاةح ا  درت اسير و ل عاري  در ردس دلا تردحيج . حؤثر   در حا و   در ستطتمل ا تم در عشامات 

م   ا تم در حا بي  ل عاري  در ردس دلا تردحيج     حي  لر  ا تم در عشامات كبير رشا ك   بمم   
 ح رير لمعشامات ك  م  جاةملر در حا بي  ر ا حأثير كبير رشا  عاري  در ردس دلا تردحيج . 

يع   ك ا جتا طار    ر     عاري  در ردس دلا تردحيج   ي  در حا و  درر  ي .  در حا و  در ار 
امات ر    رشا ح سي  ر    جاةم درت اسير در اري  لدر حا و  درر  ي  لر     ا تم معشدرتحال در

در حا و   حؤةيو ضوو درع  ات دلأ رى. ل  كا راركو لرء ي لا يدر حا و  لدر حا و  درر  ي 
 درر  ي     ححتجت لمرح حح ي  لهتدف درمركات.

ر تجري  درت ذياجي  حعشق لد ت  اس لد تطتدم ي  ترح رشا د ما أوصت به الدراسة :ومن بين      
 كأةدم قي      حجاسح ا تظام در حا و  درر    رض ار حح ي  در تف لحعزيز دلا تتدم  درت ظي ي 

  تطصيص دلأ ال لدر ادسة لدر تسدت رتح ي  تجاح د تطتدم درتء اراجيا درر  ي . 

 Impact of Pandemic and Digital:بعنوان( Raghavan)  :2021دراسة .3
Transformation on Global Accounting Profession. 

   لا ر دلأرادم  2020رام  COVID-19جا ح  رتاضيح لثاس  هت   ها  درتسد          
 و مسبو  دضطردبات كبيرم   الا ي م  لأحت حا ع ا درعارق ححتيا ل عاب  لمعا ات ك يرم

  ت كار ر اد درابال ج يا لتحال درعارق. ح ييردت غير مسبا   حؤثر رشا دلا تصاةدت    
 مستاى ح ظي   مطص  لمجت ع و  ت لثر رشا كا   در ستايات رشا  حأثير كبير جتدك 
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 ج  دتتتاج لابر دتطذاض    لا ر م   رشا دلا تصاة درعار   ليضا   ت دك لكار درتأثير كبير 
لحي  دريام     مطتش  درر ضا   درا باتدلأ ردة لحياح ق دريامي  رامكا للثر رشا  75

ا حسريا درتحال درر    لةى درابال  ر   ت ي باررغق م  ذرك كشي و  إت. لما ذركدربشتدر
م    در حا و  رتطط  درع اة در  بش . ل  م اس ات درتجاسمو م ا حسبا    دلأر ال لدلا تءاس

درتأثير رشا  ت الد ت ردسي درر  ي  درحتج   تم ر ح  رام  ر  درت اة درت  يات ح ها  دراس  
 .م    در حا و 

ل در تطصصي     دلأر ا ت مجا  2020لر رام  ليه الدراسة :توصلت إومن أهم ما         
ححاي  درتحتيات  را  رص. ر ت لثبتا درحاج   را درتطاير رشا درتذءير بمم  غير ح شيتي ل 

ةلدت . با تطتدم دلأ تجابات مستتدم  طايش  دلأجرشتحتيات ما درتططيو دلأج  حشال  صيرم 
  الح سي  سبط ا لحج يع او ي م  رش حا بي   ضال ل ا ل      درت  حترق دراكال دلا ط ار 

ك ا لي م  آثاس در عشامات لدربياتات. لدر زيت م  درا ا    درتحشي  لح ييق تتا ف لل   الحشطيص
ست بشي   تركز رشا  رص درع   در للر . رش حا ا لر يضيف قي   م    ل ح تيق سؤى رشع ي 

  ت عاري . در  اسدت درذلي  لجتي رامش  م و دلأمر دراي جتطشا اةم دتتتاجي  لدر تسم درت ا سي زي
و ب ا    ذرك سارتم    حسريا درت تم دلا تصاةيها للراي  رش درتحال درر    لر  لةسك درج يا

ححتاج  و حي تتاجي لدلاحطاير  ير ر   لر شيات مبتءرم رتح ي  ل صا  تس م  درءذالم 
در  ظ ات در رت   را در  ا س  لدرتءيف لدلازةهاس بسرر  دلأر ال درتجاسي  درعار ي  در ت يرم 

  لدربيئات در تردبط .

درعامش   درءادةسو ر سارتم  ضرلسي رلأااةي يي لر ذرك :ومن بين ما أوصت به الدراسة      
    ريجا در حا و  يحتاجار  لأرح ار او  در ست بشي  رشا داتساب در  اسدت درر  ي  لزياةم

ت تي لدت تدط ع تم بذءر درتذءير لدرتعشق در مو لح  در مم ت در  رتحشي در ست ب   را م اسدت 
دلارتزدم لدر سؤلري  رتءييف  رشي او لدلأل اط دلأااةي ي  م درتذءير  تلاك م اةدت لااةي ي  رال 

 در  اهف لإراةم حمميش ا ترتدةها.

 Embracing Digital( بعنوان :Abd Razak, Noor, Jusoh  :2021) دراسة .4
Economy: Drivers, Barriers and Factors Affecting Digital 

Transformation of Accounting Professionals 
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يجا رشا در حا بي  در حتر ي  حا ا لد تيعاب دلا ت  ات در امئ   لتي جالت درتسد           
دلأر ال لدلأةلدس لدر سؤلريات لدرشاد حو باتضا    را حطاير در عر   درذ ي      م اس ات

م  دربياتات درضط   لححشي ت  ل ذ    شاك لدر  اسدت لدلأ  ق در زم و باتضا    را  ثوات
 . شاك حمي   دربياتات  را  تترتا دلأميال ل

م  درر     درت   تض  ا در حا و حح لر ح و  جتجتم : ليه الدراسةومن أهم ما توصلت إ      
و م  حذظ درسج ت  را متطشوات  رتدة ل شاب ر   محا ب  ح شيتي   ت ير طري   م اس ات 

و رشا دررغق م  لر بعض  بردل ل در   يي  ل يصوح ذل قي   راري درت اسير.  يتحال ةلس هؤلا
و ح ت  لدرت  يات در تطاسمبسبا دلأ حت ا صدرص ار  حا عاد لر م    در حا بي  در حتر ي   اف 

و م ا لجبرهق بعت ذرك رشا درتءيف بار  حظ درر    لا جزدل جتجردك  لا لر ةلسهق    دلا تصاة 
. لدلأهق م  Covid-19  ل ح و  ما بعت  و  ا  ك  ييردت    دلا تصاة درر   لدرت اة درت

جيي  رش  ظ ات م  لج  و لت ق مجبرلر رشا ح  يت درطري  تحا لر يصوحاد مركال د تردحيذرك
و لدرعاد   لمام ا م  دلأةلدس در ت يرم رش حا بي درحذاظ رشا له يت ا. در رض م  دراس   ها م 
در ست بش    دروحج ظر عصر درر   .  ت در   درت ييردت د تعتدة در حا بي  در حتر ي  رشمرلط 

لا تصاة درر          ةسد   لا ر حجريبي  حال د تعتدة متطصص  در حا و  تحا ح ذيا د
ماريزيا م  لج    ق ل ض  ر تى دحتضار در حا بي  در اريزيي  ر ا  درت ييردت در ا ش  لإرتدة 

 .لتذس ق ريصوحاد محتر ي  مست بشيي 

د تعتدة  ر عر  لا ر حجريبي   اتةسد  درع   رشا ومن بين ما أوصت به الدراسة:        
رر       ماريزيا م  لج    ق ل ض  ر تى دحتضار متطصص  در حا و  تحا ح ذيا دلا تصاة د

دك لح  يت در حا بي  در اريزيي  ر ا  درت ييردت در ا ش  لإرتدة لتذس ق ريصوحاد محتر ي  مست بشيي 
 .درت يردت درتء اراجي ما  دلا تصاة درر    لاحتضار

 ASSESSMENT OF THE IMPACT MADE( بعنوان : Saed  :2020دراسة ) .5
BY THE DIGITAL TRANSFORMATION ON THE DECISION-

MAKING SYSTEM OF THE ENTERPRISE. 

جتم    ححتيات جت م  در اسم درص اعي  درردبع  يجشبتهت ا ها  درتسد   درا حاضيح ما        
   ضال ذرك حق  در ردس لدحطاذ  وو بسبا زياةم حجق لحسريا ر شي  حيام درءياتات دلا تصاةي 

لسم ح تجر مستاى جاهزي  در ظام در حا ب  رشتحال درر   . در رض م  طرح  رضي  حال ضر 
و  در ؤ س  لي م  رشا تظام محا  بأثر  ها  در  ار  ها حطاير ت ف ي م ي ح تجر درتحال درر   
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حق ح تيق مج ارتي  م  در ؤمردت رت تجر  ذدت درطابا دلا تردحيج ودر ردسدت  لر يحس  طري  
در حا و . حق ح تيق مصذا    درر    لح تجر مستاى تضف مؤ س جاهزي  در ؤ س  رشتحال 

د ت تت ها  در صذا   ل  و در  تم تتيج  ح تجر مستاى در ؤمردت ح ام  تذسير تردحيجي  د
حق د تطتدم م ط  دلا تتلال درضوا   رشحساب  در ؤمردتر ياس   متريدرواس  طري   تردحيجي  رشدلا

 در عرلض . دتدلألر  ر يق در ؤمر 

ا ح تجر مستاى تضف رشيعت ت  تف درحح ي   : لرليه الدراسةومن أهم ما توصلت إ      
 و م ا  يس ح   الك رشا دسحواط ها  درت تجردتطش  لر ال در ؤ س تر درتجاسي   لس   ت ادر حا و  

 ت حؤةي زياةم د تعتدة در ؤ س  رشتحال درر     را ل و ممرلط رتحسي  درت ظيق در حا ب   تطاير
يجا م حظ  دسحواطي ب ج ار  در واةئ درطا   ب عارج  ك ا و در حا بي  جتلةح احسي  ح

رشا دررغق  .1 (IFAC)در عشامات در حا بي  در  ا و  درت  لضع ا دلاححاة درتلر  رش حا بي  
و     حال درر    ه  مذ ام لل ا ح اماك م  لر ها  در واةئ در ص    رش حا و  دترءترلتي  لدرت

در اكاسم لرء  ما بعض درتحسي . حتءار ها  درتحسي ات م   IFACسي د تطتدم حا ي  درضرل 
  .سبو مواةئ لحش ات ت اذج ةج اميميات در ظام

 م  لج  يتق حطصيص بح  در ؤر  دتضا    لتي :ومن بين ما أوصت به الدراسة      
در امض. لم  در  رس  تتلال مات دلاا و لدرت  ي م  لر حمرح معشحصا ي درتوعيات دت معر  
و م  در ططو ارات در ؤمردت. باتضا    را ذركحا يا ك  م  حءاي  در ؤمردت لمج ليضاك 

 .و    متعتةم دلأبعاةي  در عرلض  ريسا ث ا ي  دلأبعاة تردحيجلر حصوح در صذا   دلا

 The Impact of بعنوان: (Mubarak , shaikh ,  2019 :Mubarak)دراسة:  .6
Digital Transformation on Business Performance A Study of 

Pakistani SMEs 

و جتجتدر درتطاسمست ر.    رصر  ر در ظق دربيئي  رلأر ال بمم   يحطا  تظ اس هت ا      
حطبي  درت  يات در ت تم  لدر ستحتث  درر  ي     لر ار ا   متزدجت رشا  حع   درمركات بمم   

درتحال درر   و لما ذرك   ت حار درا ا  لثرس لم ا م  د توال  ادل حجاسي  لل غيرها و 
لاحطاذ  طادت  ا ش  رشت ذيا. راركو حتةت ها  درتسد   ةلس ح  يات درص ار  ب ا    ذرك 

. حق حطاير (SMES)دربياتات درضط   لدلأتظ   درسيبردتي  لإتترتا دلأميال    بااستار
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كردحم  للاهاس لبيمالس لغاجردت    متر  بطري   رماد ي د تبيار ذي  ش  لحازيعي 
 .SPSS. بعت حطبي  ح  يات دلاتحتدس در تعتةم م    ل تل   درءا لإ  م لباة 

لدلأتظ   دترءترلتي  درذيزيا ي   درع    لر دربياتات : ليه الدراسةومن أهم ما توصلت إ        
رضئي    ر  درتأثير دو  ي  ا حق درءمبمم  حس  لةدل دلأر ال  يجا   كبير رشار ا حأثير 

و   ت  اه ا درتحال درر    لدرص ار  ضئي لأر دروح     مجال  تتترتا دلأميال. تظردك 
و رشا ذرك درتسد   درحاري     دحجاهات لسؤى لإطاس ر   جتجت رشواح ي  در ست بشيي . ر لمك 

و مركاح ق. ل يردك راجي     ر شيات رتطاير درب ي  درتحتي  درتء ا  در تسدل تسارت ها  درتسد   
حءار   يجت  اتعا درسيا ات لتي م  در ذيت لضا د تردحيجيات رتطاير سلس در ال درومري 

 .لحعزيز  تسحي دلا تيعا ي  م ا و 

يجا رشا حمام  بااستار حس ي  لحمجيا درمركات  :ومن بين ما أوصت به الدراسة       
ح شي  درتءشذ   ل رزياةم دلاتتاجو د ا  يات    ر شياح ا رشا تطاق  ل رشا حب   م   ها  درت

   درمركات  دتتتاجي و لرء  ليضاك  ضا   قي    ضافي  ر  تجاح او له  در ي   در ذ اةم حارياك 
و ه اك حاج  حت ي   را در اط در  ا ا م  رشا ذرك دروااستاتي  درص يرم لدر تا ط . ر لمك 

 ل ترتدةدت دلأر ال در ت تم     درص ار .سلس در ال در ج ز بار  اسدت حتج   م  لج  دلامت ا

 The Role of IT  (  بعنوان: ( Aditya , Hartanto, Nugroho : 2018دراسة .7
Audit in the Era of Digital Transformation. 

رشا ةلس حت ي  حء اراجيا در عشامات.  ال درر     يؤثر حش ا ياك درتح حاضيح لر   هت ا درا       
لر ح ذيا  ريض  متزدجت  بمم    متطاسدك  حت ي  حء اراجيا در عشامات رعصرهاد د    يصوح 

و يجا لر يمار حت ي  رشا دلأر ال. لب ا  درطري   را  طرجؤةي  حء اراجيا در عشامات لا 
لأر درعتجت م  درمركات ح ام  تحاي  دلأر ال  يا در عشامات  ت داتسا ما عاك م ا واك حء اراج

 م    ل درتأايت رشا دربياتات. حستطتم م  جي  دروح  ها  ت جاك تاعياك مدرتجاسي  ك ا ه  دريا 
م    ل  لحتقي  ا . ي م  لر حس ق تتيج  هاد دروح     مجال حء اراجيا در عشاماتلححشيش ا

 رصر درتحال درر   .ظ       درتء اراجيا بارتت ي ح تيق  سماةدت ر شي  رتحتجت ةلس 

م  لج  زياةم  لحتقي  ا اماتله ي  حء اراجيا در عش :ه الدراسةليومن أهم ما توصلت إ      
 م  حارا درعتجت م  درص ارات م تجاح ا لر شياح او حي  درساق     تصوح سد تمك قي   دلأر ال ر

و يعت دلا تطتدم در  ا ا درتحال درر    ك ا ها دريام ظ     درر    درا در ظام در ظام دربيئ 
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ل وحا حء اراجيا در عشامات لةدم    حطتاسها درمرك  بعواسم  ل رى  ت ل ض  طري ها تء اراجياشر
يجا لر حت تا درمرك  بمذالم لمعر   جيتم    د تياس دلا ت  اس     . رارك  س يسي     دلأر ال 

رشا دتةدسم درعشيا لر يمار رتج ا معاس جتعي   . باتضا    را لتياح  ي  در عشامات لح ذياه
حق  جردل ححال س    م  و حي  ذيا درذعال سك  در م ذ   را حت ما    ةرق درت بالاتت ال لدر ما

و   اس ات درتت ي ر درتء اراجيا ل معشاماح ا ب  درعتجت م  درص ارات. كار رتطايرها حأثير رشا 
رتحسي  لةلدسهق م  لج  ح تيق  م   درطشا در تزدجت رشا حت ي  حء اراجيا در عشامات ل تح درذرص

يعت درتحال درر     ر   جيتم ر ردجع   و راركح ي ي     حطاير دلأر ال لدر  ظ اتمساه   
 لدر ساه      حطاير دلأر ال لدر ؤ سات.  لا ر  يجا ي  دك شعا ةلس يح  ي  در عشامات ر

حصوح حي  ححتجت رارق حت ي  حء اراجيا در عشامات  :ما أوصت به الدراسةومن بين      
 لا ر  ش  م  لج  لر حصوحتي س يسيكا    قياةم درتلس در ت ير ر ردجع صا ص درتت ي  ر صركد 

 و  ض ك  ت  ي رش در ؤهش  ها  درتء اراجياطشا رشا درزياةم زكد رشا در طاطر. باتضا    را يلحرك
هت ام ر زيت  ضي  م يرم ر  و  يمار  طاس حتقي  ا  را درتءيف رشا لجي درتحتجت ما  حاجت ار  

 درر   . رصر درتحالدرحتج        عاريت ا  ةرق م  دروح  م  لج

 

 : الحكم المهني دراسات تناولت ترشيد: ثانيا

 :تناولت ترشيد الحكم المهنيدراسات عربية  (1
ني في إعداد :  دور الاتجاهات السلوكية والحكم المه( بعنوان2021دراسة )جلال : .1

 .: دراسة تحليليةالتقديرات المحاسبية

 بممشي در     س يس   را ححتجت ةلس دلأحمام رش حا ا بصذ    تسد  هت ا ها  در       
تحشي     ا  حح ي  هاد در تف م  لج  .  رتدة درت تجردت در حا بي لدحجاهاحي درسشاكي     

رتدةها لحق ححتجت مذ ام   مض ار درت تجردت در حا بي  م  حي  ماهيت ا ل صا ص ا لممم ت 
   ح ييق متى   الحأثير دلاحجاهات درسشاكي  رشيي لحاضيحدرحمق در     رش حا ا ل صا صي 

 .ا ر ت  رتدة درت تجردت در حا بي مع اري  دلأحمام در   ي  رش حا 
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رتدة درت تجردت در حا بي    لر حرميت درحمق در     ر ت  :ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة      
محا بي  م  ح تجردت إرتدة در  ت   بلأطردف د مطتش  ي   لح سي اك  لحعالتاك  معرفياك  شا حءام ك جتط

 ظ اس در حا ا رعتم رادم  ر ت  م. ك ا لر دلأمر جتطشا ضرلسم مردراإةدسيي محا بي  ل  يي  ل 
: ححتجت در برسدت محا بي  جت    له  ا    تجردت حجتعش  بإرتدة  دلا تدس    حمق م    معي 

حساق    دلاو ل در اري  ر ت د تياس ح تجر معي ق ريي معت در اد  لدلأ اس در  ط   دراي د ت ت 
و رت تجردت رشا در عام ت در  اثش و لم     ماثاقي  دلا تردضات لدربياتات در ستطتم حطبي  د

   .جاةم دلأحمام در   ي ارش لةري ك  لحعت مردرام در حا ا رتشك درعادم  مؤمردك 

محا بي  مصري جت الل ح تجردت معياس محا ب  : لضا من بين ما أوصت به الدراسة      
عارج  در طاطر  صاح ر  ا لآريات ر ترتدةها لد  ليمت   رشا دطاس  ءري لحطبي   لأ س 

حساق    درتعام  ما در حا و  لر زيت م  دلادر ردجع  ل حءام   ي  در صاحو  ر ا لذرك ريح   
در صري  در حا و     اضا معاجير   در سؤلري و لقيام درططردرت تجردت در حا بي  رشا ل س 

ر ت سماةي ر عتي در اد ق  طاس رشحمق در     رش حا ا بحي  يمار ب  اب  ةري    تدس بإ
 .در     لر ال رشحمقم اس   

: دور التخصص المهني في تعزيز حكم المدقق وان( بعن2020: العاني، الحسيندراسة ) .2
 .570ق معيار التدقيق المؤشرات وفلتقييم استمرارية الوحدة الاقتصادية باستعمال 

دذ هتف معياس درتت ي   احتم دلا تصاةي  رشا دلا ت ردسي هت ا درتسد   رت يق  تسم در      
دربياتات در اري  در تعش   ب       رض    تت ي  درسماةدت حال مسؤلري   درا حا ير   570س ق

 ت      در حساهق مادرت   م  در ؤمردت  طاسلحتة  ودلا ت ردسي  كأ اس رعتدة دربياتات در اري 
و ل ت     حشك در ؤمردت درا مؤمردت ماري   دراحتدت در تعتةمداتماف حالات درمك    

  ب  م      د تطتدماك للا رها لمؤمردت حم يشي  لمؤمردت ل رى لي تف دروح  درا  يار در ؤمردت 
ش  بالا ت ردسي  لدرت ت   درتلري  لدر تعم  معاجير درتت ي  570در ت   درت  حض   ا در عياس س ق

لا توات   را در   ف دلا ت واط  لحا   درواح  م    ل د  ت رد   باتضا    درواح  در   ف دلا
 .درا رتة م  دلا ت تاجاتلدرتحشي  
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 مؤمر حم يش  مؤمردت ماري  لمؤمردت لر د تطتدم :ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة       
و ك ا ليعت درتطصص ييق د ت ردسي  دراحتم ت م  ة   ح ححس  م  درحمق در     لحزي ل رى 

زياةم  برحي لمعر تي بطبيع  لر ال درزبار ب ا  درت  ح م ي م  در     لحت در جالات رش ت  
 .ا ممات  م    درتت ي     در جت ادرتت ي  لبارتار  س ض   دطاس جاةم دريس ق    زياةم 

در ؤمردت در اري  لدر ؤمردت درتم يشي  ةلس  ضرلسم  :ومن بين ما أوصت به الدراسة      
ل حاب درتت ي   مركات    در رد بي و لضرلسم حمجيا    مزدلر  تماط ا دلا ت ردسي رت ييق 

  س    حعزيز حمق لم  ا ت اذج دت در طتشذ  تطتدم در ؤمردت د  رشا در    درتطصص 
و لضرلسم تمر درار   ي  كا   ماط احتم دلا تصاةي     مزدلر  تدر ت   رت ييق د ت ردسي  درا 

درج ات در ستذيتم م   تمات درتت ي  لا ي ا درزبا   درجتة ر ماحا درتت ي  ب سؤلري  ك  م  
 احتم دلا تصاةي  رشا دلا ت ردسي .دتةدسم لمت    درحسابات ر  ح ييق متى  تسم در

الأحكام المهنية  الصفات الشخصية وتأثيرها على جودة :بعنوان ( 2019:) نشواندراسة  .3
 . دراسة ميدانية –لحسابات الخارجي لمدقق ا

درءذالم در   ي   ودلا ت  ل ودرصذات درمطصي  له  )دلأمات و درحياةي رشتعرف رشا  هت ا      
رشا جاةم دلأحمام در   ي  در ؤثرم رشا  درسري  درتام ( ل و لدرذ ي و درءردم  درمطصي  لدر   ي 

درحسابات درطاسج  و لكاتا لةدم درتسد   عواسم ر  د توات  حق دجا لمر  مت   ي تشء ادرت  
ب طاط غزم ك ا حق  ( مت  اك 114حص ي  ا ر اد در رض طو ا رشا ري   درتسد   در مات  م  )

حق د تطتدم م  ف  ك ا  در تا ف حصا ي  ر عارجلا ر م  معاةر  م  در عاةلات دت د تطتدم
  ط م  درتسد اتر  ا بتي ر اد در ا ل ذ  ححشيش  

ر ت   درحسابات درطاسج  رشا جاةم  لجاة حأثير ةدل :ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة      
تدل جو كارك جاجت حأثير درصذ  درمطصي  دلأا ر حأثيردك درذ ي  لدر   ي  دلأحمام ل ت كاتا درءذالم 

يعزى رصارح م    رذ ي  ما در   ي في ا  ي  ها  درصذات رشا جاةم دلأحمام  حصا   بمم  
.    حي  لا سحواط ب ماحا حت ي  رار ي و رصارح در رحوطار و لمت ير دلايح شار درتسد ات درعشيا

دت ر في ا  ي  ها  درصذات رشا جاةم دلأحمام در   ي  بحسا مت ي حصا ياك   جتلتأثير ر لجاة
 .درطبرمو لتاط در متا
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    درحسابات رشا درطاسجيي  م  ضرلسم حمجيا مت :ومن بين ما أوصت به الدراسة      
و تجاز لر ار ق مات  در طشاب  ر ت حواط در يق دلأ  قي  در بيش  لبطا   دلأ اا   درج ات رشا 
بمؤلر در      تتعيق د ت  ري  مت    درت  ح تق عيات لدر يئات لدر  ظ ات لضرلسم قيام درج 

 . تدس لحمام م  ي  سميتم درحسابات لأةدل در ار ق  تلر لي ض اط لب ا ي م  ق م  

: تأثير استخدام العصف الذهني في ترشيد الحكم ( بعنوان2018 :) رشيد، كوثردراسة  .4
 . للمدقق لتقييم استمرارية الشركة المهني

رشا مذ ام درعص  دراه   للبعاة     درتت ي  لم  ثق ححتجت مذ ام درحمق  رشتعرفهت ا       
و لبيار متى حأثير د تطتدم درعص  دراه      حرميت    حرميت   درتت ي  لله يتي لمتددر      

: ه  ه اك لثر رسؤدل   جاب درحمق در     رش ت   رت ييق د ت ردسي  درمرك  لذرك م    ل 
رت ييق  تسم درمرك  رشا دلا ت ردس؟  در     ر ت  دحمق  تطتدم درعص  دراه      حرميت لا
 .ر صاةس ذدت درع    ب اضاط دروح  تعات  بالال ددرا ذ  م     يم  ج درواح  د تطتمل 

 شاب رش   يستطتم للر درعص  دراه      درتت ي   :ليه الدراسةومن أهم ما توصلت إ      
 .ح  مممش  معي      درتت ي م  لج   تدعي   تتاج ل ءاس لآسدل إم   ب  ل شاب درتت ي  رتاريت ل 

ثاسم رشتذءير دتري  درتت ي     حار  م  درجاهزي  ل را لضا دراه  رتى   ج تف درعص  دراه   
م    ل درتعالر لدر حااام    دلأ ءاس م    تدعي  ءاس دتدلأ   ك  دلاحجاهات رتاريت لححسي  

ي م  ححتجت حأثير د تطتدم     ري  درتت ي  تيجاة دجردلدت حت ي  لا ر كذالم ل ارشي .ب     
ال رش ت   رت ييق د ت ردسي  درمرك  م    ل درحص درعص  دراه      حرميت درحمق در    

 .رشا لةر  حت ي  كافي  لم    

حواط  درع   رشا حاعي  در ت  ي  درطاسجيي  بأه ي   :ومن بين ما أوصت به الدراسة      
دلا ت ردس ل تسح ا رشا درمرك   رت يقرام     درتت ي  بمم    با تردحيجيتي لحطبي  درعص  دراه  

يجا ي     حح ي  درءذالم لدرذارشي     درتتقي   م    ل  و لما ر ا م  دتعما ات صبمم    ا
 .باتحرميت درحمق در     ر ت    درحسا

جع في تحسين جودة دور سمات الشك المهني للمرا :( بعنوان2017:دراسة )القباطي .5
 .أحكامه المهنية
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جا    ححسي  جاةم ر     رش ردةلس   ات درمك ددرتسد   رشوح      يار  ها  هت ا        
مصر لدرت ت  ةلر جردل ةسد   ميتدتي  رشا در ردجعي      و لرتح ي  ذرك حق لحمامي در   ي 

( 60رةلة رشتحشي  )درو لبش ا ياتات رشا ل شاب  ا    دلا ت صالحج يا دربلر ال دروح     
 . ا    م  مماحا در ردجع  در تا ط(  36و ل)(Big-4 ا    م  مماحا )

 طرةي   ي  درمك در    م    ل ر     لجاة دسحواط  :ليه الدراسةا توصلت إم مهومن أ
  ات درمك در     رتى ل ردة هق لل  و در   ي  لأحماميجاةم دردر تعش   بار ردجا لبي   بس احي

 .ي   درتسد   ه    ات حعشي  درحمقر

م لله ي  م اس   در ردجعي  رشمك حمجيا در ردجعي  رشا ضرلس  :ومن بين ما أوصت به الدراسة
تحسي  جاةم درحمق لم ق رال  ع م  ةلس   ريدر     لح  ي    ات درمك در     رتج ق ر ا 

 .لكذالم ر شيات در ردجع  حعاظقر  و لبارتادر    

م المهني لمدقق : دور السمات الشخصية في ترشيد الحك( بعنوان2016)شعت: دراسة  .6
 :الحسابات الخارجي

درس ات دربتتي  لدرع شي  لدر ذسي  لدلاجت اعي   مج اط رشا ةلس ك  م  ر عر  هت ا        
 ت صال لزرا رشا مت    دم    ل در يام  تص يق  ا    و رش ت  ي ق در     رشا حرميت درحم

 تطتدم الذرك بماحا حت ي  درحسابات     طاط غزمو درحسابات لمسارتج ق درعامشي     م
د توات  لبعت د توعاة  90و ل ت حق د ترةدة د توات  120حي  لزرا و تحشيش در   ف درا ذ  در

 86رعتم حح   درمرلط در طشاب  رلإجاب  ل وحا دلا توات  درطاضع  رلإجاب   د تواتات تظردك  6
 .دلا تواتاتحازيا  % م  70  سو  د توات  

درس ات )دربتتي و درع شي و   ي  كا   حتللجاة ر     :الدراسة إليهومن أهم ما توصلت        
 لبأت ا. ر ت   درحسابات درطاسج بمم  دحصا    ق در     ( لحرميت درحمجت اعي دلال  ودر ذسي 

حا شا درا رتم لجاة  رلق  ي  آسدل در ت  ي  در ماسكي     ها  درتسد   حال ةلس درس ات 
حعزى رش ت يردت     حي ريمار م  درمطصي  رش ت      حرميت درحمق ر ت   درحسابات درطاسج 

در س ا دراظيذ (  ي  ا ل  ودرم اةدت در   ي  ودرتطصص درعش   وؤه  درعش  درمطصي  )در 
لجتت  رلق  ي  آسدل در ت  ي  در ستجتج  ر ا  درتسد   حال ةلس درس ات درمطصي  رش ت      
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طبرمو رصارح درطبرم حعزى ر ت ير   ادت در  تلار  دحصا ي  حساباتءق در     ر ت   درحرميت درح  
 .دلأابر

يع     ا درت   رشظرلف ر شي  در ردرامم    ل يجا  :ومن بين ما أوصت به الدراسة      
 بارك م  درضرلسي دلاهت ام    در ماحا  لدتعما اح ا رشا بعض   اح ق درمطصي  در ت  ار 

مق در     ر ت    شا درحرشع   رشا درحت م  دلأثر درسشب  ر ا  درس ات ر ارس ات درمطصي ب
و لضرلسم حاعي  مت    درحسابات م    ل درتلسدت لدر  ماسدت درت  حصتسها درحسابات

رء  لا م اس   درتت ي  درج عيات در   ي   را له ي  ححييت   اح ق درمطصي  لدرت شا رشي ا ر ت 
 .لد ت  ريت ق ماضاريت قيذ تلد 

يير المراجعة الدولية في ترشيد الحكم دور معا :بعنوان (2016:)النعامي، مرتجىدراسة  .7
 .  غزةالمهني للمراجعين في قطاع 

رش ردجا حرميت درحمق در      م  لج  عاجير در ردجع  درتلري  ر درذعال تلسدر ر عر  هت ا      
باتضا     را معر   لهق درعادم  در ؤثرم    جاةم درحمق در    و حي  توعا له يت ا لدرتعرف 

ياةم درءذالم   ت حعت ها  در عاجير لةدم دحصال م  مأت ا حاضيح در تطشوات    م  درحاج  رز 
و   ت حق  ر شي  در ردجع  درءذالم   ج عمس رشا حرميت درحمق در     رش ردجا  إر  در ردجع و

محالس لزرا رشا  6د تطتدم ه ا درا   ما درتحشي  ك   ف  ما حص يق د توات   حممشا م  
 (  ارح  رشتحشي .67. لد ترةت )  ب ماحا در ردجع      طاط غزمشيدر ردجعي  درعام

بمار درءذالم در   ي  حعت رام  م ق لمساهق م  لج   :ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة   
لدرترقي     درت شي  م  ةسج  در طاطرم ر اب  لدرتتسيا لدرذحص لدرتاظيف مردف لدردرتقي   لدت

 جاةم درحمق در     رش ردجار ريؤةي رش ردجا تار  حرميت درحمق درمطص لبار

ضرلسم دهت ام درواح ي   ترميت درحمق در     رش ردجا  :ومن بين ما أوصت به الدراسة     
رزدم  ب ت   معاجير در ردجع  حتا ح    جام درتا عات  ي  در ردجعي  لدر ستطتمي  ما لدلاهت ام 

   دلأ رى رترميت درحمق در     رش ردجا رب  در    در ردجا بالا تذاةم  تس دلاممار م  در تد   
 .تذاس مستطتم  در اد ق در اري 
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: استعمال استراتيجية العصف الذهني لتعزيز الحكم ( بعنوان2016: دراسة )يعقوب .8
: دراسة لآراء عينة من ييم استمرارية الوحدة الاقتصاديةالمهني لمراقب الحسابات في تق

 .ة العراقيةقبي الحسابات في البيئمرا

درا م ا م  درعص  دراه   كا تردحيجي  يعت تها  ري  درتت ي  رتعزيز هت ا ها  درتسد         
درحمق در     حال ح ييق  تسم دراحتدت دلا تصاةي  رشا دلا ت ردسي     ظ  زياةم درترادت م  

در  افي  رشا تاط جشس  ر  لثر در ت يردت )دلأبعاة(    در يئات لدر جاما در   ي  رتب يي  ض ك ب     
هيمش  د توات    و لرتح ي  در تف حق رءترلتي  لل ح شيتي درعص  دراه   در ستطتم  لإر كاتا 

كأةدم رج ا  رتءار لةدم رتج يا دربياتات در طشاب  بعت دحواط م  ف رش يام بارا   ما درتحشي  
ب  در سجشي     تمرم مرد عي   م  مرد ب  درحسابات    دربيئ  درعردقي  ل ر للزرادربياتات 

 .2016درحسابات در جازي  رعام 

حعزز  با تردحيجي  م  لج  درعص  دراه   تطتدم د :ليه الدراسةم ما توصلت إهومن أ       
لر درعادم   م  درحمق در     ر رد ا درحسابات    ح ييق  تسم دراحتم رشا دلا ت ردسي    ض ك 

دلأا ر  در صطشحرذري  درتت ي  للر ر جشسات درعص  دراه   طدر  افي  رشبيئ  درعردقي  ححتة ل  
 . Mental Alert))دلا ت ذاس دراه   ر  درعص  دراه   ها   حعبيردك 

درعص  دراه   كأحت دلا تردحيجيات دلأ ا ي  : د تطتدم ومن بين ما أوصت به الدراسة     
ب تسم دراحتم  دت درع   ذ تدس لحمامي  درت  حترق لل حزيت م   تسم مرد ا درحسابات ر ت 

و درت اة د تردحيجي  درعص  دراه     ل ج يا مردح  درتت ي  في ا دلا تصاةي  رشا دلا ت ردسي 
 .م ا ا حشك دلا تردحيجي   تذاةم م دلا م  لج  د ت ردسي  دراحتم دلا تصاةي  ب طاطر يطتص

 

 :الحكم المهنيترشيد  حول الدراسات الأجنبية .1

 The Effect of Auditor :بعنوان (Rahmaniyah and others : 2021)راسة د (1
Judgment and Professional Skepticism on Internal Audit Quality. 

 ءق در ردجا لدرمك در     رشا جاةمدرتسد    را  حص لححشي  حأثير ح   هت ا ها          
هاد در اط م  حي  لر را. درا طا لمتج   با ي  الا ليز درتت ي  درتد ش     مذتميات م اطع  
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مت   حسابات يع شار    در ذتمي   54رشا  للزرا دلا توات بحاث. ل ها مسح دروحاث
 لمتج   بارا. دلأةدم درتحشيشي  در ستطتم  ه  دلاتحتدس درطط  ي  الا ليز م اطع   در ركزي 
لر ديجا   درتأثير بمم    تتفل ت  . 16.0دت تدس  SPSS رتامف  در تعتة ب سارتم لححشيشي

و  ي  ا كار رشتمميك در     حأثير  يجا   لهام جاةم درتت ي  درتد ش  م ق م  لج حمق در ردجا 
در        تذس درا ا رشا  مميحمق در ت   ب هاد ليضا يؤثرك ا ل درتت ي  درتد ش .  رشا جاةم

 .ةد   در  ظ  جاةم درتت ي  

 لم ق يمم  لثر ديجا   درحسابات مردجا ءقح  بأر  :ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة       
و  رشا جاةم درتت ي  جؤثر ديجا ياحمق در ت   لدرتمميك در      للر رشا جاةم درتت ي  درتد ش .

.    در ذتمي  دت شي ي  لجاةحي رشا درتت ي  درتد ش  لهقدر     ري حأثير  يجا    باتضا   رشمك
در تا ا لر ي ام مت  ا هيئ  درتذتيش م  م اطع    بارا لمدرا طا لمتج    ي  الا ليز ر  اطع  

 را   ل. ك ا لي ي  در ت  ار لحياتاك لمتج   بارا  را درت سك بالاحتردف لدلا ت ي  الا ليز ل و 
 حتردفي  لد ت  ري  در ت  . د   در ردجع  بحي  حؤثر رشا  راطدذت قد تطتدم 

و لا جزدل  در حا و  لأتي درومري     مجالاتدر ياا  : زياةم ومن بين ما أوصت به الدراسة     
 ي ا    حت ي  ا لر جؤثر ذرك رشا جاةم در ردجع و لا. ليطمر ت   ذل درتعشيق در حا ب   شي ك د

 دربياتات در اري .

 The Impact of Social Responsibility and: ( بعنوان Fard):2020دراسة  (2
Social Intelligence on Auditor's Professional Judgment with the 

Role of Mediating a Philosophical Mindset . 

لدر ماتات ما د ت   ا درتت ي  ها  رط م   رلط درعشام هت ا ها  درتسد   رتاضيح لر       
لحمام ق تاط در ا   درع ش  رلأ ردة دراي جؤثر رشا عي  درت  حؤثر رشا ما   در ت   ل دلاجت ا
مأر آثاس در سؤلري  درتح ي     ةلس درتا و    درع شي  درذشسفي  رش ت  ي  ب ها   رض ا .در   ي 

 رةدك درع    1585دتحصا   م   مجت ع ا حأر ك ا ل  دراكال    درحمق در    .دلاجت اعي  ل 
 اتاتيي . در حا بي  رشج عي  دتجردتي  در   هيئ  درتت ي  دتجردتي  لمركات در ردجع  كعضا    

. بممش ا درع  اةي با تطتدم طري   ل ا درعي ات درعماد ي  اك مت   196حق د تياس  2018   رام 
 لل اريا ه  تاط م  لتادطل  رش عشام  درا في  ج ادرهاد دروح  ها م  ف بح  حطبي  . طري   

ت معياسي .    هاد دلأةلدت در ستطتم     دروح  ه  د تبياتار لحي   رشوح  در سح در ار 
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( رتأايت PLSحق د تطتدم ت اذج در عاةر  ما ت ف در ربعات درص رى درجز ي  ) دروح  در يمش 
 .درع     ي  در ت يردت. ك ا حق  حص د تردض درتلس درا يو ر ت ير درع شي  درذشسفي 

 جاهري م قدلاجت اعي  ر ا حأثير  بأر در سؤلريات :ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة      
    در   ي ل يو م ق لإيجا      درتأثير رشا  ي  درذشسفي  ر ا ةلس  رشا درحمق در    . لدرع ش

ك ا حشعا و لإيجا   رشا درحمق در    هام  رشاكال دلاجت ار  حأثير   اك . ليضدطاسها دلاجت ار 
درع شي  درذشسفي  ةلس درا يو در اةف لدتيجا      درتأثير رشا دراكال دلاجت ار  رشا دلأحمام 

  .در   ي 

ر ا  درتسد   كأ اس رزياةم  در ذاهيق  با تطتدم ت اذج  :من بين ما أوصت به الدراسة        
 م  لر جؤةي ذرك  را زياةم درجاةم    درع شي  درذشسفي     درحمق در     رش ردجعي . ي  ةلس 

سي  در سالر  لمام و ححمردح  درتت ي  )درتططيوو درت ذياو دتب غ(و م الم  طشوات در اظذي 
دتجردتي   و يجا رشا درردبط ل رى  . م  تاحي   در عر   درطش درا اي     در  اي  م  ل و  ام ا

و دحطاذ لسدق در اري  لدرباس   دتجردتي و لهيئ  دلأرش حا بي  در اتاتيي و لهيئ  درتت ي  دتجردتي 
و رشا ذرك ي . ر لمك درتتد ير درتعشي ي  در زم  رتحسي  لةدل درتت ي  رتعزيز درع شي  درذشسفي  رش ت  

ا ا ب ؤ سات درتت ي  با تطتدم د تبيار درع شي  درذشسفي  ر ت حاظيف در ت  ي  رتحتجت ج  
 .ل ض   صا ص درمطص دراي جتق حاظيذي بمم   

 The expert :( بعنوانErokhina, Motolyanets, Golubeva) :2020دراسة  (3
accountants professional judgment in the arbitration 

proceedings.  

لدر ت    درحمق رش حا ا ريمار م  يام مذاهيق ححتجت تمأهت ا ها  درتسد   درا          
حمق مذ ام "رشا ست ت ح دتو لدرت  حع   ب  اب  ل اس رتممي  ت ف در ؤر  رتذسير در حترف
رعشام مواةئ لتظريات دحال حآزس در عر   لدر  اسدت لدرءذالدت ل و حا ا دردر     درطبير 

و در تعتةم درت اسير و لمعاجير در حا و   دلا تصاةي و لمعاجير در ردجع  درتلري و لمعاجير
 رلإةسدك )در  حظ  رعش ي د تطتم دروح  دلأ اريا د ححاة دررل  .لدرضرد ا لدر اتار در تت  ر 

 ر  اج  ما ما د دلا ت تاج ما دلا ت ردلما  درتع يق ما  درتاريف ما درتحشي ما  در  است  ما
و لدرطرق (بممش ا درع ش  لممش ا در ظري  م  جي  در ادة ما دلأ اريا درتاسيطي  لدر  ط ي 
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و لما  را دتجردلدت درتحشيشي طري   درتح   دراثا    لدرذعش و درتأايتو  وو درطشاش)درتذتي درطا  
 .ذرك(

     محا ب  لحتقي  ( تس رشحمق ) م حتةت لر لابر :الدراسة من أهم ما توصلت إليه       
و رشا لما ذرك  ق    هاد دلاطاسدر حشيار رلإ صاح ر  حذسيردح ش ؤرذي رم  دلاهت ام ي عطا 
شح     درس ادت دلأ يرم رتطاير دلأ س در ظري     مجال  برم در حا و  دررغق م  درحاج  در   

طبير  م ا يعمس در حا ا درطرق رتعريف مذ ام "درحمق در     رشا ه  اك درج ا ي  لا حاجت 
 ق.ير محا ا     طاس  جردلدت درتحمي شب  حءاي  دررلي  ب بمم   

د تردح  ياغ  در ؤر  ر ذ ام "درحمق در     ر حا ا  :من بين ما أوصت به الدراسة      
 بير"و لدراي ي ذ ق رشا لتي حمق م    ماضار  لمست   يعت ت رشا  برم ر شي  كافي  

 .ر ادتي  در حا و  لدرضرد ا لارتردف بارحيام دلا تصاةي  ل  اك ش  بالم اس   سد ط  في ا جتع

 The: ( بعنوان Habiburrochman  ,Hidayat  Heriyati :2020,دراسة ) (4
impact of audit paradigm and obedience pressure on perceived 

audit judgment. 

ت اذج درتت ي  لض و درطار   ها  درتسد    را ل   ل حص لم است  حأثير هت ا        
رشا درتت ي  در تسك درحمق  ي  در ردجعي  در بتت ي  لذلي درطبرم ربر دلا تبياتات مازر  رشا 
مج ارتي  حتءار م  ط ب در حا و  ذرك بارذع  حص  رشا ةلسم    در ردجع  لدر ت  ي  

ا ف درتجريبي  لجتت لر در تحي   و  تتلتيسيا.   رتم جامعات حمامي     مرق جالمدرتد شيي  م
 لذلي درطبرم در ت  ي .    درطتامه اك له ي  دلا ت ف    حمق در ردجع  در تسك  ي  در بتت ي  

طاي  رش ردجا رشترليف در  ا ا درعتل لل دلأحمام اك ر يمار حعشيق دلأ  قيات حعشي يجا ل
 دلأ  قي .

ج درتت ي  لض و درطار  لي حأثير ريس ر  اذ: لتي ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة       
ابير رشا حصاس حمق در ردجع  رش ستجيبي  م  در ردجعي  در بتت ي .  تي جاضح لر در ت  ي  

مطت  لياد شار  در بتت ي  دراج  جتعرضار رض و درطار  لا ي يشار  را درتصرف بمم   
 ر ض و درطار  ري  صال رشا تتا ف حت ي  جيتم. ثاتياك:محالر  ح تيق حت ي  حمق م ا ا رشح

جاضح لر  و   احأثير كبير رشا حصاس حمق در ردجع  رش جيبي  م  در ردجعي  ذلي درطبرم
اف ي يشار  را درتصرف بمم   مطت  در ت  ي  ذلي درطبرم دراج  ي عار ححا ض و درطار   
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ثر ت اذج ؤ و لا ج   را ذرك رشحصال رشا تتا ف حت ي  جيتم. باتضا     لر  ج تجاد حتقي اك جيتدك 
رشا حمق در ردجع  در تصاس.  تي جاضح لر ت اذج درتت ي  درتد ش  درت شيتي لل  اك درتت ي  ليض

رش ت  ي  در بتت ي  لل  عط  لي حأثير رشا حمق درتت ي  در تصاس  ادلك در ا ق رشا در طاطر لا ي  
ر بارغ دلأه ي . م  مض ار درسيا   م  ها  درتسد   رش     لر حعشيق دلأ  قيات لم ذلي درطبرم

و يجا لر يمار حعشيق دلأ  قيات ر شي  حعشق طايش  دلأج  طادل درحيام در   ي  رشا ذرك ر لمك 
 .دلارتزدمات در   ي  لدر سؤلري  دلاجت اعي  م  لج رش ردجا رتعزيز درعتدر  لل دلأحمام دلأ  قي  

  مع ت  تتلتيسيا يجا رشا در جشس در     م  :ومن بين ما أوصت به الدراسة       
تتوا   را حأثير ض و ش حا بي  در اتاتيي  در عت تج  دلارش حا بي  در اتاتيي  لدر ع ت دتتتلتيس  ر

و م     تدس درشاد ح درت  حاجي در ت   درتد ش  ريمار جير در   ي تت ااات در عاددرطار  رشا 
صال رشا در زيت م  در ماسكي  ي م ي درح اك جري درتسد ات در ست بشي  مسحا ا بأر ح  ج مست  ك 

 ضا   در زيت  م    لطرق دروح  درتجريبي  لدر ت  ي  درتد شيي  م  درجامعاتو م  درط ب 
 .لر حؤثر رشا حمق درتت ي  م  در ت يردت درت  ي م 

 THE( بعنوان: Hojatifard, Pourheidari, Baharmoghadam :2019دراسة ) (5
AUDITOR'S PROFESSIONAL JUDGMENT PROCESS.   

( لةى  را د تطتدم در واةئ IFRSدر  ف در ا ق رشا در واةئ ) هت ا ها  درتسد   تظ اس        
 ار در ست شار د تطتدم در زيت و   ت طشا در ت لإر ال در ادرت لمعاجرها در حا و  درعام     حطاير

رحمق در     لدرعادم  رتردف ب ذ ام د. راركو  إر دلارحم  ا در        حطبي  ها  در عاجير
رارك  ضرلسي.  دك در ؤثرم لدرع شي  درت  يجا  جردؤها رتح ي  حمق ر  ت  لمتسلس لة ي  لمر 

و م    ل ةسد    ردجعي      جردر. ر اد دلا تردحتا ير  طاس ر   رشحمق در     رشرح تف 
و حق حطاير  طاس ري درتحشي  درتذسي م    لدرتسد ات ذدت درصش  لدر  ا ش  ما  بردل درتت ي  

ر   رشحمق در     رش ردجعي . ك ا حق ححتجت درعادم  در ؤثرم    هاد دتطاس م    ل د تبيار. 
و د ترجاط له : حعريف در ممش و د تءماف درحشال در  م   طادت  9جتض   هاد دتطاس 

و   مسأر  درحمقطبي   سماةدت در حا و  لدر ردجع و ج ا در عشامات لح يي  او  مردجعدرادارم لح
 و درتاثي .در  ا م  لدلا ت تاج ي  درت ييق لدرطع     حمق درع ي وو  درذرضدرذرضي  حاريت

تجت ل ض  ح  و ثق جتق ححلللاك: يجا ححتجت در ممش : ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة      
رجاط ل د تيجا ج ا در عشامات م    ر ممش  درحمق درذعال؛ م  لج  درحمق بمم   عال 
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جتق ححتجت  رضي  درحمق  و ثقحتق مردجع  ماضاط درحمق مرم ل رى  لبعتها لحج يا درادارم
يتق درطع     حمق درع ي . ل يردكو ل  اك رشططادت در اكاسم لر  و جتق  جردل در  ا م  و ل لح يي  ا

    يجع  در ت  ي  يأ الر  لب ادم ا ا.  م    حاثي  درحمق بمم    اك لدلا ت تاج؛ يجا ليض
ليضاك لر يمار هاد ي م  دت درصش  ر ت   تدس حمق م   . دلارتواس ج يا دلأبعاة در     لذ

ت ييق لةدل ماظذ  درتت ي  لح ييق مركات درتت ي  م   ب  ر رشتاثي  ما درحمق اك دتطاس ل ا 
 در يئات درر  ي  لدر اتاتي .

   رش ردجعي  لدر حا بي  : لر آثاس هاد دروح  م ومن بين ما أوصت به الدراسة        
لدرسشطات در اتاتي  لدر   ي  رشع     ا. للتي مذيت رش ت  ي  لأر هاد دروح  يحتة مردح  درحمق 

رشتاثي  لح ييق لةدل ماظذ  درتت ي  لدرت اط ر  دلأةدل در     ضت  اك ك ا لتي جا ر ل ا درذعال 
حواط دلاسماةدت در اكاسم رش حا بي   در يئات در اتاتي  لدر   ي  در طتص .  لضرلسم درع   رشا 

 مطتش  دتجردلدت .   

 The Factors affecting: بعنوان (Sismanoglu,Arikboga :2018) دراسة   (6
the use of a professional Judgment in the independent review 

Evidence from Turkey.    

دراي يمار و د تطتدم درحمق در    ثير رتى رشتعرف رشا رادم  درتأها  درتسد      ت هت ا      
رشا     ر شي  درتت ي  اك رش ضايا درصاةسم حتج ا  ل  رشت اسير در اري   رام  جاهريا    درتدةها 

رع شيات لحت در ضايا درر يسي  در     رش ردجعي  در ست شي  لكارك حي  يعتبر  ومستايات مطتشذ 
       درتت ي  د تطتدم درحمق در دررلي در ؤثر حق ححتجت و    ها  درتسد  ل  ودر حا و  در طتشذ 
لجال باروح  و    له يت ا  ردجعي  در ست شي آسدل در ل درذرةي   رشطبرم تظردك  ودر ست      حركيا
 .رشتسد   ما دلا توات   در ار  كأ شاب 

    صي و   جردل ح يي ات مطشا در ت  يجتعي  رلر  :ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة     
در عشامات. لحت حتلة درتسد   ها  ي م  مرح ها  در عشامات درمطصي  موامرم بسبا طبيع 

و   ت قياس درت يي ات درادحي  دك لأتي م  درصعا جت دك قياس ها  درت يي ات درادحي . تظر لت ا ححالل 
درحصال رشا  با تطتدم طري   در  ا ش . حالرا ها  درتسد   اك تاعي اك د تطتما ها  درتسد   بح 

 ذد حق طرح تذس  راركيصعا قيا ي.  و لدرت ض   درحمقمت  ي  مست شي  معشامات مذصش  م  
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ر ا حق دتب غ ر ي  تءار مطتشذ   و  إر در تا فرشا تذس در ماسكي     ل ا  مطتش  دلأ ئش 
 . لما ذرك درعادم  غير در ا ش  رش ياس لا ح   له ي  ر  درعادم  در ا ش  رش ياس وه ا

م   لحم  ق بارمم  دلايجا   ح رس لر دمت ك  برم ةلري  كار ري حأثير رش ردجعي ا ا ل       
زلة در ت   ب ي   مضا   ح تلري درتجرب  حي  لر دردرع شي . لمطتش  درطبردت درتعشيق  حي 

 سيا إر رشتتلذرك   يجا ي  رتطبي  حم ي در        تطاق لل ا رش اد   در طتشذ  درت  جادج  ا.
 در ردسدتي متعتة دلأبعاة ل رشا لتي مذيت رش ت   م  حي  جعشدراي جتق حش يي    درطاسج ي ماس  ريي 

 و ل ش  د تردحيجيات ل ض .حطاير تذسيل 

 لأر م  رتيي  برم رش ت  زياةم درطبرم درع   رشا  :ومن بين ما أوصت به الدراسة        
اى لأتي ر  يعرف   و حمريعات در ردجع  لرء  رشا د تطتدم حمق م    ل   اةس يمار در طاط 

ا درتمريا درطاص   اد در طاط. ر لمك  حظ ر ك   و مادضيا جتجتم لمطاطر جتجتمرشا ذرك ليضك
 درجتجتم    هاد بار طاطر شزمي معر   جيتمج واك م  يدك درطبير دراي  يصتس  ردس راد  إر  و جام 

تيجاة  ثق ي م  مادج   در ماا  في ا جتعش    ارارك. لم   اك در جال لحممي  حم ي در     ل  
 .در طاطر عطا ر ا ح  م  حي  دررةلة درت  ج و   لر ح  

 Factors :( بعنوانAbdul Halim , Janudin , Jaafar)   :2018: دراسة (7
Influencing Professional Judgment of Auditors in Malaysia.  

 رء  رشا درحمق در     درعادم  ذدت درتأثير درءام  ر ج اطذحص در جالت   تف       
رشا درحمق  بعادمشي در ؤثرم  هاد درحمق د تبيار ر ياس مستاى  م    لدر اريزيي .  در ردجعي 

 م   درج س لدر عر   لمستاى دراظيذ  لدرطبرم لكارك حجق درمرك .

اى دراظيذ  لدرطبرم تتا ف دلاتحتدس در تعتة لر مست :ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة      
ريس رشج س لدر عر   لحجق درمرك  ك ا للتي    ححتجت مستاى درحمق در     رش ردجعي .  لار ت 

و لظ رت دلأبحاث لتي لا حاجت  رلق  ي  درج سي   ي  بار سو  رشج س   ذرك ل  ر    
لظ رت لر در ردجعي  در اريزيي  م  حي  حم  ق در    . رشا دررغق م  لر دلأبحاث درساب   

 ي   دحصا ي  لا لر ها  درتسد   لا حجت ر     ورحمق در    در عر   ر ا ر     يجا ي  با
و لجتت ها  درتسد   تتا ف م اثش  رشتسد   درساب    ي  حجق  ت يري . في ا جتعش  بحجق درمرك در

م  در ام  درت  حؤثر و ح تم ها  درتسد   سؤى حال درعادحمق. في ا جتعش  بالآثاس درع شي درمرك  لدر
و ي م  تةدسم مركات درتت ي  درتركيز رشا حتسيا  را جاتا ذرك    ماريزيا و حم  قرشا 
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ماظذي ا  ا  ك در اظذي  در بتت ي .  ت جؤةي حعريض   اس در ت  ي     در رحش  در ومرم  را 
 ححسي  حم  ق در     ر ت مادج   حع يتدت در  ام.

و ح تم ها  درتسد   سؤى حال في ا جتعش  بالآثاس درع شي : الدراسة ومن بين ما أوصت به      
 م  تةدسم مركات درتت ي  درتركيز رشا ي   جاتا ذركلب لدر ؤثرم رحمق در ردجعي  ودرعادم  در ام  

حتسيا ماظذي ا  ا  ك در اظذي  در بتت ي .  ت جؤةي حعريض   اس در ت  ي     در رحش  
و م. رشا دررغق م  دلآثاس در ترحو در     ر ت مادج   حع يتدت در  ا در ومرم  را ححسي  حم  ق

اتي  حع يق ها  درتسد  . لا حزدل ها  درتسد   حطضا رعتم  ياة.  ت حؤثر در ياة رشا  ا تم لإمم
 و ي م  لر حءار ب  اب  ل اس رشوح     در ست ب . لما ذرك

 

 :مجموع الدراسات الاختلاف بين أو  أوجه التشابه 

 :رشا در حا درتار   ي  ا جال ر للجي درتمابي 

در تعش    ترميت درحمق در      ت سكزت رشا حأثير بعض درعادم  رشا حرميت  لر لغشا درتسد ات
لحمام در ت  ي  در   ي  باتضا    را لر بعض ا ح الرا درحمق در         طاس  در تءام  ك ا 

رشا دلأحمام ما درسشاكي  لدراه ي  مطصي  لظ رت لغشا درتسد ات متى حأثير درصذات در
 .در   ي 

 ردز إل    طاس درتسد ات در تعش   بارتحال درر      ت حما  ا لغشب ا    در تف م   ظ اس ل 
 دلأثاس درذعار  رتطبي  درتحال درر    لدر تا ف دلايجا ي  در ترحو  رشيي ك ا لدمت شا لغشب ا ليضاك 

 عار  عي  لحعزيز لح مي  ح ذيا درتحال درر    ر ا ري م  تتا ف رشا حعزيز درطرق لدلا اريا رتذ
 .لمش ا      مطتش  در طارات

 : عن غيرها هذه الدراسة تميزت بهما 

  حأح  درتسد   مم ش  ر ا  و  ا م  ةسد ات ح الرا حرميت درحمق در     ر ت    درحسابات ما
دربيئ  مح  درتسد   )در حا ظات محالر  حصر درعتجت م  درعادم  در ؤثرم لحطبي  ا رشا 

 . شسطي ( -درج ابي 
    تار ا درت  حاضح حأثير حطبي   م  م  دلألد     حتلة رشق درواح   إر ها  درتسد

 .يت درحمق در     ر ت    درحساباتدرتحال درر    رشا حرم
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   يت درحمق در     ر ت   حرم للثر  رشا حطبي  درتحال درر   درربو  ي  جالت رتوح 
و  ارتحال درر    دريام يعتبر سكيزم ل ا ي  حأثير  رشا درحمق در     رش ت  ي  درحسابات

 .در  ظ ات در طتشذ  ح ام   ادرت   حساط تطاق دلأر الد   ظ    ا  ك 
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 المبحث الأول

 :التحول الرقمي 
 : تمهيد

درحتج   درت   تء اراجيادرلةت درتطاسدت درسريع      و   ترشا متى درع تج  در اضيي        
لا تصاة درعار    را د تصاة را ححال د لدلاحصالات  حمت   رشا لتظ   در عشامات لغيرها م 

و حي  زدة درض و رشا درمركات ر اداو  لحطبي  ها  درت  يات درر  ي  درحتج   لماد    س   
را ر شي  درتطبي  درسريا  و ك ا ليماس و ال لدر  ا س درتطاسدت رض ار درتتا ف لر ار ا ما حشك 

ذج دلأر ال ب صطشح درتحال لدراد ا رشت  يات درر  ي  لما  يتوع ا م  ح يردت جاسي     ت ا
 . درر   

و رشا كا   دلأ عتم درتعشي ي     درع   درءبير لدر تساسط لدرجتجت حي   ارت دلاهت ام        
و لذرك ل ا ياك  مف دلا تءاس درت    لدلا تءاس در ؤ س  لجعش ق ر صردك لدرتجاسي  لدلا تصاةي  لة

در اظذي  ما م  لج  حعزيز لةرق دلأةدل دلاجت ار  لدربيئ  لدراي  ارت رشا حذار  
ب ا  ي ا ب طتش  در حالس يجا      زياةم درءذالم درتم يشي   و لكار ري مرةلة درتء اراجيا درر  ي 

 .(OKe & Fernandes,2020) مؤ سات درتعشيق

 

 :الرقميالتحول مفهوم  -1
مج ار  طتم   ا درمرك  درطري   درت  حست بأتي (matarazzo et al: 2021)عرفهحي  

   .و رتطاير ت اذج ر   س    جتجت يسارت رشا  ش  قي   لابر رشمرك ح  يات س  ي  

 يات درر  ي  ثق : ر شي  ح يير حتسيج  حبتل  تب   لد تطتدم درت (Teichert: 2019)لرر ي
 .حتطاس درا ححال س ق مام  رش ؤ س 

تترتا    طتدم حء اراجيا درحا ا دلآر  لدتد ت :لتي (Muehlburgeretol: 2019)لرر ي
و ب ع ا لل ا يمير درا درت يردت درت  ححتث ا ي   د تصاةي  لا ر كذالم ل ارشي تمال ق ر شي  

في  حءاي  در رلم ض   هاد لدرتذار  مع ا لكي رام حال كيفي  درع   درجتجتم بمم    طاسدتدرت
 .در ظام
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رشا  در عت ت رشمركات  را ت اذج درع   دلاتت ال درءام  :أتيب( 2019 :) عدنان هوعرف
  ادت جتجتم م  درعا تدت ل رص  ض   حا ير رشطتمات لم تجاح ا تءاس مجال دلادرت  يات    

  .دج ار  لمعاجر در ي   ر  تجاح احزيت 

 للتحول الرقمي: ر التاريخيالتطو  -2
 لآثاسها بمم    ل ررت ا لحج  اح ير تطاق درر     للبعاةها ل و ما  ة ال موم  درايا درعار ي 

 مطتش  درتحال در جت ع .  اسرام ط  درض و رشا  مضارذ  را  جؤةيو م ا جاسي 
 را  1996 درعار ي     درذترم م  مومات درايادلا تذاةم م   م  Dellدرمركات ب ا    ذرك 

 م    ل IBMحعطي  مركات حص يا لج زم درء بياحر درت شيتي  م    حسبا   و م ا 1997
اتساب دو ل مومات دراك ل لل متاجر در اديات طري   دربيا در وامر رش ست شءي  لريس م    ل

ح  يات و  تل د تطتدم 2000   رام و  در ا ا ي   حال  شاك در ست شك م   حصذحسؤى ق
رشا ج يا در ستايات.  رشحتدث حمام  مام  رشا تطاق لد ا ك ذ ام لحج  تة ال   درر   

    درذرصللر درار  بار ضي   رتعزيز زياةمحطاس م اث     م اخ دلأر ال درعام  حي  دتطش 
حا يات رلأج تدت درر  ي   ض   ير مواةسم درساق درر  ي  در احتمو حق حطا  دلاححاة دلألسلب 

يجا   لحتسيج     طري   حءار بمم  و لدرت  يجا لر ححاة دلألسلب لاد سطا  دراط ي    
 تظامتدث  رش جت عات لدر ياا  لإتمال و ما حطاير لا ر ح   در جت عات  درتحال در ست بش 

داتسا درجتل درتد ر حال درر     له ي  ر شي   لبارك .  لمجت ا در عشاماتحمق دترءترلتيرش
دلأر ال  ضايا ب طتش   و لها مرحوو دلأر ال لدر ضايا دلاجت اعي  ايامتزدجتم رشسيا   ل ض

 و لدرذرص درذعار  رش  ظ ات   رت ييردت درجتجتم    م اهف درع  و لدرشت  ي  در جت عي  در اة  
ي  در  ال لا رشا  ب رشتء اراجياتأثير رشا درتد شي  لدرءذالم درطاسجي  درو ما طري  ا رشتطاير 

 370و كار م  در  رس لر يح   درتحال درر       درتص يا لا ر م  2018درحصر.    رام 
 مشياس ةللاس م  در ي   درعار ي    ل درس ادت دلأسبا در  بش . 

https://stringfixer.com/ar/Digital_transformation 

 (.2018)ةلسل لتاجرو  :رقميدوافع التحول ال .1
حح ي   درطري  درادرحمام  دلارءترلتي  ل  تب   تظامرة عا درحمامات جاجت مج ار  مبرسدت 

 شذ و م  لهق ها  در برسدت ما جش :لج زح ا در طت ض  درتحال درر    

https://stringfixer.com/ar/Digital_transformation
https://stringfixer.com/ar/Digital_transformation
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در تزدجتم رشا درطتمات  درتشبي  رء  درطشواتمست رم م  لج   لا تجاب درحمامات  مطارو  .2
درتطشص م  دررلحي  ل  معام ح اتجاز  درتحسي     درتطاير لدلا ردط ل  مامي  م  حي درح

 .لدربيرل ردطي 
 .مطتش  دلأ عتمدرعار ي  )درعار  (    دلاتذتاح لدرتردبو لدرتءام  رشا  درتاج ات لةت .3
ذاةم ماداو  ذرك درت تم لدلا ت شزمدر رحوط  بي م ا جدر  ض  حساسط لحيرم درت تم درتء اراج  ل  .4

 .رعتة كبير م  درتطبي ات م ي ر ا يح  ي م  مزديا
دسحذاط مستاى درار  لدرتا عات دلاجت اعي  تتيج  دلاتذتاح رشا درعارق لظ اس سؤى جتجتم  .5

 .ى لةد ي    ح تيق درطتمات درعام رش طاط درعام في ا جتعش   تحسي  مستا 
  ار  رش ادسة درحمامي  ل   هاد  تسم لدرحاج  در ا   درا  يا ات حساهق    دلا ت  اس دردر .6

هيئ  حمامي  رتحتة م   1200درسياق  اما مرك  ةجشايا بإجردل م اب ت ما لا ر م  
 :درتلد ا في ا جش  رشا تحا  ل ا     ر ا لهق ةلد ا درحمامات رشتحال درر    لح  شا ها 

 ح ذيا درع شياتدر تطام رتا ير درتءاريف ل  دلاجردلدت  إر :التكاليف وضغوط الميزانية (1
 .ةلد ا درتحال درر   درحمامي  درذعار   بارتتد ير

    تط    جاهري دح  ا ل ا   درتاد   دلاجت ار  : متطلبات العملاء والمواطنين (2
 رشتعالر معاك  در ادط ي  لدرحمامات ارك  ر   لمام  ل  شادرتاد   لدرتعالر  ي  درمعاب 

ل ررار ما  متطشواح قلي درعام لدرتعرف رشا لحح ي  حاد   ل ض  ل تسم رشا قياس درر 
د ل رشتاد   لمعر   آسدل در ادط ي  دراج  درت ت درا ا  رجأت درحمامات ر  تذاةم م  ها  

 دلأ ض  . تا ير  م  لج  مطاربت ق تلسهق ها  در  ام 
 را در اط لاحطاذ م  ف درتططيو م  در    طري   ل  : حعت ت درحمامات رشاتوجهات الحكومة (3

حت م   لحتاح ذيا  ردمف درتحال درر    حطبي  ل يسارتها رشا حسريا لحيرم  حي و ردسدح ا 
 :دث ي  م  درمرلط در     له ا  ياجت ردمف درتحال درر     رتطبي م  در يزدتي  در طشاب  

 درططو درتحال درر    ض    ا    للرايات  لضا: لي إدراج التحول الرقمي في الخطط
 .دراط ي   لدررؤى در ست بشي

 در يئات درحمامي  م  حذعي   طو درتحال دراط   ء      ي   لذرك: المتخذة  القرارات السريعة 
 .ل ارشي  بمذالم ل رر 
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 خطوات التحول الرقمي : -3
 : را  طادت درتحال درر   و له ( 2019و رتتارلحطرق )

  ر  تردحيجي  بمم  س     جردلدت درتحسي   ال. 
  ات درر  ي  در تا رمدتمماتيمج اط  قياس. 
 درر   . بظش ا رشع   بأتمط  درتساي  لجاة دطاس 
  دلا ت  اس ما ححتاجي  ط ححتجت. 
   لإةدسم درت ير رشتحال درر    س    ر  اض حءام  در اجاةم درعاد. 
 

 : أهمية التحول الرقمي -4
ف درصحي  و لكارك م ا درعام در اض  رشا لجي درتحتجت تتيج  درظرل دلأ يرم درذترمحظ     

  درتلل ب  م      متساسط لمضار باهت ام  19درعار ي  درت  سد  ا دتتماس  اجرلس كا يت 
حظيا ل ت و م  الا م اص  حت ي  و كات ا ل وحا ضرلسم ادل رشا حت  لدلأ ردة لدرمركات 

م  مطتش  در  ت ي  بارت  ي  لليضا درواح ي  ر ا ح  شي م  له ي  حساهق    ح  اارك 
دلاتساتي  ما حعزيزها ليضا ر  تتدم  ما درت  ي     دطاس جتض   مج ار  م   دلامماريات

 .(2020 و)در طرف درجادتا در تعتةم    مطتش  در جالات

  تح ي  ا  م    لدر ؤ سات ل ا   درحمامي   طاس ض    دلأه ي  درذعشي ا ا لحء   
) در صتس   اد ط  درتار ير دلأةدل دلايجا ي  در تعش    رياةم دلأر ال لدلا تءاس لحطا  رشجادتا

 (.2020و تصر اللهل 

م  لج  بالأةلدت درر  ي   حستعي  درحمامات  ر :اءة المعاملات والخدمات الحكوميةكف -1
تجاح درطتمات درر  ي  رشا  لبارك يعت تو م ح ا ما درج  اس لدر طاط درطاصححسي  حعا

رتتاد   ما   تماح ا ل يا اح اتعتج  درج  اس لد تعتدةها ر لمتطشوات  ق درحمامات ررؤي  
 .مات ربر حطبي ات در ادح  دراكي حذضي ح ق م   ح تيق درطت

 ر درتطاس لضطام  در عشامات   ظ  ا  ارك حسارت    ل ا  ردسدح ا  :تحسين اتخاذ القرارات -2
و ك ا لي م  دحت الات درططأ درومري م  ح ش     درا ا در حتة لدلأا ر ح ا وا لة   حي  

  دربياتات م  صلتظ   مع تم رشتحشي ت حست طرق ل سزميات ل دشحمامات حاظيف  ا ر
 .ستجيا رشت يردت    درا ا در   قلح مطتشذ مصاةس 
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دتجردلدت درحمامي  للجاة  يئ  معشاماحي   لمتلح شي   :يساهم في القضاء على الفساد -3
 ار     در ضال رشا ك  لتادط درم ال در لحعزيز بارءذالم لدرذارشي  لدسحواط ا  ت ذيا حت يز

 .مرعي در عام ت غير در
ما درج  اس  بإجردلدت درتواةل رش عشامات  ارتم حطتصللجاة  :يسير الوصول للمعلوماتت -4

 اف در تاح  ك  هاد لدر عشامات للجاة  رص متسالي  حال دلأر ال لدرذرص دلا ت  اسي  
 .لل درع  ل درع    ما در ادط ي    جؤةي  را حح ي  درمذافي  

    يسارت و م ادلاجردلدت در  تم   بعيتدك    ح تيق درطتمات  :خلق فرص مبتكرة وإبداعية -5
 .م  درع  ل لم  تطاق  رشا لدلازةهاس درتا ا لدلاتتماس

ت م  درطتما لدلاتعتاقم  لج  ماداو  در اسم درتء اراجي   :أصبح التحول الرقمي ضرورة -6
درحمامي  لدر ضال رشا دربيرل ردطي   ض   درطتمات  درحتج   درت شيتي   را درطتمات درر  ي

 .  رشحت م  درذساة لحرميت در ذ اتلدرذص   ي  در ادط  لم تم  درطتم
 
 هداف التحول الرقمي :أ -5

حرح    را درعتجت م  دلأهتدف درت   رتعزيزت ا ها ل يش  إعت درتحال درر    غاي  بحت ذدحي ل لا ي  
درساد يريو ) رشا ذرك يمير و لب الك درع شيات درحمامي مطتش  ي  ح  جتق م    ر ا غاي  
 :و له  ك ا جش 2021ل   ما ا آسدل  درا مج ار  م  لهتدف درتحال درر   ( 2020

 .جتض   الما  بممش ا دلاةدسي  ءشذ  دتجردلدت حح شي   -1
درت شيتي   لر در تسم رشا دتةدسمحي   ولدحت لابر رتة م م  م  درع  ل    ل ا    ت  الد -2

 . ذاف طايش  ض  را دلاتتظاس دلأحيار   لغشالحجبر در ادط ي     حو ا محتلةم 
 ر ال رام  درع    در وامر  ي  طر   در عامش  لل درتطفيف م ي  را ل صا حت م م  م ا  -3

ت ال در عام ت در تعش   بأحت  را درحت م  حأثير درع    درمطصي  لدر ذاذ     جؤةي 
 .ع  لدر

جتض  ي هاد ءترلت  ما ما ردت دلأسمذ لد تبتدري   ظام  لدرت شيتي دراس   دلأسمذ  ال تظام  ر -4
ل رر  ل  ار  م  مرلت     درتعام  ما دراثا   لأا ر م  ج      ل   ل ا م م   در ظام

 .بم  دسيحي  ري ا  درا ال
 لدرتطصص بي حس ي  ح سيق درع   مرلت  ل ل  درصشادر ضال رشا دربيرل ردطي  ب ذ ام ا  -5

 :دف ر شي  درتحال درر    في ا جش را لهت ( Spear, 2020ليمير )
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م اجيس سضا در ادط ي  للدج    حطايررشا  جرحءزلها ما  :تعزيز تجارب المستخدمين -1
 .رشا لجي رام ب ؤمردت رتجتم درت  ح با در جاحدر ستطتم 

ل ا   تظق در عشامات ح  يات ل  لذرك ربر حعزيز :إلى البياناتخلق ثقافة القرارات المستندة  -2
 .ش ردسدتر  ي  در سارتم درر 

 را ل الاك  ذض درتءاريف م   ي ط  هاد در تف ج يا دلأميال  تلك ل  :تحسين الموارد -3
 .ححسي  دلاحصال  ي  در سؤلري 

 

 : وائد التحول الرقميف -6
ر طاط درحمام  ب ؤ ساح ا لليضا ديح   درعتجت م  درذاد ت در     ر طتش  در طارات )

( و Dalia, 2014) (رشا درطتم  م   درع  ل لدرج  اسدرحا شي   ل درمركات درطصا   ل
 (2016 :و لدرب ك درتلر 2018 ر  تماسدت دتةدسي و PDCAو 133: 2019جامع  درتلل درعربي و

    تا ير درتءشذ  لدرج ت بمم   كبيرريع. 
 بمذالم درتم يشي  لي ظ  ا  تسدتيع   رشا ححسي  در. 
  رشا درطتمات در  تم  رش ستذيتج  بإجردلدحي دروسيط  در اة   رشحصالححسي  درجاةم. 
  ر  دلأ اريا درت شيتي     ح تيق درطتمات  تدعي  بعيتدك إرت تيق  تمات مبتءرم ل  جارت  ر اك 
  حؤةي  طاس لابر  درتا ا ض     ل لدلاتتماس    يسارت درتحال درر    در ؤ سات

 .ر م  درع  ل لدرج  اسمريح  لاب ا ال  رارش
 يس ق    در ضال رشا درذساة.  
  ح شي  متم دتجردلدت درحمامي و للجاة  يئ  معشاماحي  حتسق بارءذالم لدرذارشي  لدسحواط ا

  .تادط در عام ت غير درمرعي ل ت ذيا درم ال در ار     در ضال رشا ك  
  كبير لدلاتتماس بمم   يس ق    ح تيق  رص لابر رشحمام  لدر طاط درطاص رشتا ا.  
  را دلأ ض .ي م  لر ي ير آري  ر   در ؤ سات لدرمركات لث ا اح ا لحجاسب ا  
   زم  ةلسم درع     سو   لح ش  حض      دطاس لر ال درتاسيت يمار  تءاريف م طذض

را حح ي   را درحت م  دلأ طال ر ت ج ا دربياتاتو م ا جؤةي   %(و  ضا  ك 30)
 سدت مش ا  .ا ل 

 سح ال ب ستاى ح ي  درت يز    دلأةدل درحمام  لحعزيز در  م ات دلا تصاةي  لدلاح
 .درطتمات در عيمي 
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 رشطتمات    ححسي  درتاظيف رص جتجتم رش مرلرات درتجاسي و م ا يس ق   حتدث 
درتذار   ي  در ادط ي   و لححسي درصحي  لدرتعشي ي  رشطتمات    اذجو و لسياةم دلأر ال

 .لحمامت ق
 اح بطري   آري  لمذا   ر   جرغا م  ل حاب دلا تءاسدت    در ماسك     در ماط درس 

لر حت   بمري م    ل در عاسض دلا تصاةي لدرحصال رشا  رص ر    ت
رءترلتي  رشتاظيف لررض دلا تءاسدت لدرحصال رشا در اد  ات لدرت اي  بصاسم دت

 رءترلتي  لمذا  . 
 تاح  لحس ي  ر شي  درت تم رشاظا   م    ل ححسي   رص درع   حال دراظا   در 

 لابر  تس م  در عشامات درت  حتيح درا ا   درت  ي 
  ححسي  د ت  ل سلس در ال م    ل درتاجيي دلأم   ر  ت  اسدت رشا  شفي  درءق

 .ي در ردس دلا ت  اسي ر تطا درت  حتا ر لحءار متاح در عشامات مطتش   در ا   م  
 م درذادحير دترءترلتي درتا ا    د تطتد . 

 

 :متطلبات تطبيق التحول الرقمي -7
رشا مج ار  ممات  م  در اسة درومري  بياتاحي لح  ياحي لمطتش      تطاس يم لبارك ل    

 :(2018 و)درواس لذرك حسا درتذصي  درتار ر شياحي 

 :اطزي  ما  رمجت ا لح دلأج زم لدربياتات حمت   رشام ظام    تطتدميجري با التقنيات 
ك ا  مست رمبمذالم  رج يا م تسدح ا دلا تع ال حتيحمعشاماحي  ل ح  ي    يئ   طاسض   

 مت يزم لب ي تدسم جحع   ب  ل  رق م  ي   ليستاجا حا ير درطتم  در  ا و  رشج يا م 
 .لل كاتا محشي    ادل لااتا ها  در  ظام   حا ي  

 : ج  حا ير  ياتات تاعي  ماثا   لكامش  ما م  ل  م تظ ل    عارجت    ف ج اة  البيانات
 . مت  ش  بار اثاقي  لدر اعي  در تءامش  رشتحشي  لدروح  ر  دربياتات لدرت بؤ بار ست ب 

 : و رارك هاد درتحاللأتي  تلت ا يصعا حطبي   حياياس يسيا ل جاتوا حعتبر  الموارد البشرية 
د تع ال دربياتات لححشيش ا م  لج    تأهي  مت يز م  لج  در تسم رشاجتاجا حا ير كادةس 

مذالدت رش ي  لر شي  ما دي ار بلح ذياها مت  ش  بارطبردت   ردسدت  عار   درا ال درا
 بارت يير لدرتطاير .



  

41 
 

 : تيححعزز ل ح   عار لر ح ام  تا ير   ي  ح  ي  در ؤ ساتج يا  ج و   رشا  العمليات 
يم   ذرك  تمال   ال حي  و  حطبي  اج  م  ل مطتش  دلأ عتمدرذر   رتطاير دلأةدل رشا 

تردبط  ما درت  يات لر شياح ا در   ماطاتدرح    يحتاي رشا  يا ات لدجردلدت يم   ج يا 
 دلازم  لدرتطبي ات در طاسم لدربياتات در عارج  .

 

 من أهم تقنيات التحول الرقمي  -8
تم    مطتش   طارات دلأر ال اجاة درعتجت م  درت  يات درت  حستطحمير ر دلأة يات درساب     ر

 و راد  اف تركز رشا لهق درت  يات درر  ي  درحتج   لم  ا :

   إنترنت الأشياءLOT – Internet of Things : 
توعا م  درتطاسدت درحتج  . لي صت   اد دتطش ا ل  ي    دتترتا دلأميال ظاهرم حء اراجي 

ل در حيط    ا ما  تسح ا رشا درتحمق  ي ا م  دلأج زم لدلأميا درء يرربو   لتي در يام در صطشح
يعت  تترتا دلأميال موم  حربو ك  ج از باتتترتا م   حي م    ل دلأج زم در ح ار  . 

 Rdioمج ار  لد ع  م  دلأتظ   و رشا  بي  در  ال لج زم دلا تمعاس م  )  تطاق   ل

RFID Frequency Identification )اد ا لدر يمرلليف وتظام ححتجت در GBS   و لدر ا ح
 Zare and Honarvar, 2021:3)درضا   و لذرك   تف ج ا دربياتات لحواةر ا    درا ا درذعش  

 رلحاكال دتتترتا و لما ي يز    لم  ليتق هاد درتذاهق  ي  دلأج زم در تردبط  ما بعض ا  (. 
حي   ر درمطص يستطيا درتحمق حء اراجيا  تترتا دلأميال لت ا حتيح رلإتسار رتم درت يت بار مار 

 Wu et)بمم   عال ل    بالأميال ر   رب لر  بعت ةلر درحاج   را درتادجت    ممار محتة 

al : 2020 ) س     درمركات درت شيتي  درت   را   تفج   درمركات حذعيش ا كت  ي  لبمم  رام  إر
رش  تف  ل ض  لج   ضا   قي  را مركات حعت ت رشا دربياتات م  ز رشا در اةي  لححايش ا  حرك

م  لج   جالتتترتا دلأميال رشا ضال ذرك جتضح بأر حء اراجيا  ل  و لل درطتمات در  تم 
 طاس  ض   ي  مج ار  م  دلأج زم در تجاتس  لغير در تجاتس   ادل تتماج لدلا درتردبو  حعزيز

  ع ي     درمرك  .دربياتات    درا ا درذعش   را دلأ سام در رت ا  درمرك  لل  اسج ا 

 ررّ ا مرك :  الذكاء الاصطناعي PWC  لل  حا اب ط ار  بأتي  تسم ج از دراكال دلا
 تو لح  در ممل  ار  در ردسدت و رشا ححشي  در عشاماتو ارحا ابسلبات م ترَّق ب

 .تسات     ك  در اد   لدرحالاتمحااياك  ارك ذكال درع   دت
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  يئ  را  درت  ياتها   ما درتطاس درر    رتطبي  دربيئ ي  ححا   رالي تف دراكال دلا ط ار  
 .لغيرها لدر صاتا دراكي  ذكي .    اك درحمامات دراكي و لدر  ازل دراكي 

 : مرك   لرر تي  الأمن السيبرانيPWC  :لي صت بالأم   ريمار لا ر م الاك للضاحا
 لدرمومات  را ح اي  دلأتظ  در اة   لدرع شيات ها حشك درتء اراجيا لدرضادبو  درسيبردت 

 لل در  ي  شا ال  را دربياتات ر جاهتم در ج ات درر  ي  درت  ححالل مطاطرلدربردمف و م  
 . ربياتات لدر عشاماتو لل حعطي ك رشطتماتد لل  ح ف م  لج  ح ير در عشامات درحسا  

  سلسلة الك تَلBlock chain  : سا مركزي و ه  حء اراجيا  ارتم  ياتات مازر  لري
م رتطزي   و لم  ا  ياتات در عام ت در اري و لحا ّ ر  مستاى رال   ياتات ب طتش  دلأتادطح ستطت 

 م  دلأمار لدر   و لراد  إت ا حعتبر ر صردك م  ا رشتطبي ات درر  ي .
-https://almoheet.net/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84

%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A  

   الأجهزة المحمولةMobile Advices : 
صال باتتترتا با تطتدم دلاحصالات در  شءي  ح    ح  يات دلأج زم در ح ار  درت  رتج ا دح

 Keengwe ipad and Bhargava)م   در ادح  در ح ار  دراكي  لدرحا وات درشاحي  لدلأج زم 
2014    ) 

ر سارتم دلأ ردة رشا دتجاز حعام ح ق  بس ار   درا ال  ت لحاحا دلأج زم در ح ار  دراكي  
مر جتعش  بالاحصالات دريامي   لل با تطتدم و  ادل لاار دلأ (Kumar,2004) دريامي 

را حطبي ات دلأج زم لدرتساي  دترءترلت  و باتضا    حطبي ات درتاد   دلاجت ار  
 Fulton)در ح ار  دلأا ر  ش  لدر تاح  حاريا ر سارتم دلأ ردة رشا لةدل لظا ذ ق ر  بعت 

  حي  حبال درمركات ج تها زةدةت له ي  دلأج زم در ح ار     درا ا درحار  ت د (:2012
 . تتجاز دلأر ال ر  بعت م    ل ها  درت  يات

  الحوسبة السحابيةCloud Computing : 
درء  يمي  و  رشت  ياتدرب ي  درتحتي      تت الحتث ددتتترتا و  حء اراجيا ت ض بذض  درتطاس ل 
 Ahverdi,alشامات درسحا ي  را ح  ي  در ع اك محشيا ل ر اك محتلةم رشطتم  و  لدرت  ح  ح تطا

رشا ت   در عارج  لمساح   حتدث  حء اراجي  معت تمدرحا و  درسحا ي  بأت ا   ت ررف  (2017:
درتطزي  درطا   بارحا ا درمطص  درا درسحاب  درت  حت       ج از  اةم جتق درتا   دريي 

https://almoheet.net/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A
https://almoheet.net/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A


  

43 
 

بأت ا م ص  حجع   (Janackovic et al :2018)ك ا لرر  ا  (2019 :) هامق  ر  طري  دلاتترتا
 .ر لم  لي ج از متص  ربر دتتترتادربردمف لدربياتات متاح  ربر دتتترتا    لي ل ا لمما

صوح ج يا درطتمات متاح  ر ا في هاد در  اذج در ستحتثحطب  درمركات  لب ال رشا ذرك و  ع ت
دحصال بطتم   رشا متدس درسار  طادل ليام دلأ باط ل   لي ممار    درعارق طار ا جتا ر

 دتتترتا .

 : وسائل التواصل الاجتماعي 
 را ظ اس لحطاس م صات حذارشي  رشتاد   لدرت   web 2.0  ت لةى درتحال درا حء اراجيا 

ح  ح در ستطتمي  در تسم رشا ت   دلأ ءاس لدرر ا   لحواةل دلآسدل    درا ا درذعش  لدرت  حس ا 
رتم ح  يات لم  ا )  لاجت اعي  درطا   بارتاد  د ها  درا ا  حتض   حي   ل ا   درتاد  

جاج  و دتستجردم و لم تتيات دتتترتا ( لح    درس   درر يسي   وحايتر فيس  اك و جاحياب و
را ا   درتاد   دلاجت ار     دمماتي  درتاد   ما مستطتمي  آ ري     ج يا لتحال درعارق 

 Bellucci and manetti)ل اس م تظق لمست ر لدرا ال درا در عشامات لتمرها لمماسكت ا رشا 
,2017 :) 

لبارك   ت ل وحا ل ا   درتاد   دلاجت ار  دلآر ح    جز ا م  ا    حيام در اس دريامي  
 ل   حعام ت درمركات و حي  يعت ت در اس دريام رشي ا بمم  كبير ر ت دحطاذ  ردسدح ق . 

 : تحليلات البيانات الضخمة 
جت ار  تزدجتم ر طتش  ح  يات درتاد   دلادر در تساسر  ل  تطتدمات لدلاما حطاس دتتترتا 

لا ر   ار  م  لي  لإتترتا دلأميال لدلأج زم در ح ار  دراكي   ارك ل وح درا ال رشبياتات
تتماس ظاهرم دربياتات دربياتات در تاح  لد لطبيع  را زياةم كبيرم    ك ي  لتاعي ممار م ا لةى  

 ( Mikalef et al :2018)درضط   

دربياتات درضط   بأت ا دربياتات درت  جتجالز حج  ا  تسم  (AL- Badi et al: 2018) ليعرف
  ادرت دربياتات درت شيتي  رشا درت اط ا لمعارجت ا .
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 الفرق بين التحديث بالتكنولوجيا والتحول الرقمي : -9
بي  م   دة ال تظام مم   يست تف لظيذ  دةدسي  لل ممرلط لل حطالتحديث بالتكنولوجيا : 

مؤلر درعامشي  لل دتةدسم در اري  و له ا  ت جتق مردل دلأتظ   لل   الها ةد شيا لهاد يحتاج درا 
  ردس م  دتةدسم در سؤلر  .

ت ام  يست تف ك  لتمط  در ؤ س  م    ل ل ا ت اذج درع   لت ظر كيف التحول الرقمي :
درحتج  لدرتء اراج   هارت اةمحاسيت ا حال درزبار بام  لج   راةم ه ت   درطتماتبع شي    
را ةرق قياةي رار  در ستاى    دلدت لحس ي  درتم ي  لهاد يحتاج  لحوسيو دلاجر  در طاس

  در ؤ س  .

 

  www.acc4arab.com  علاقة التحول الرقمي وتطور مهنة المحاسبة والتدقيق :-10

جا رها دلارت اة در      در زديا درت  جتض  ح ريري  جتجتج    تس مع ت در حا بي  دتةدسيي ل 
لحتطرق ها   حء اراج  ما ا  ت ير ح و  جتجتمرء  م  ل حاب درع   لدر اظذي     ظ  

قي   درتتسيا لدلارت اة" ل"حعزيز  - لم يزدحي درر    حح ي  درت ا سي     درعصرع ادر: ر درت اسير
ب  د تذاةم در ؤ سات لدر طاط در ار   -ي تءق    درعصر درر    ق لثر دلارت اة در    "و  را   

  .لل صا   در حا و  م  درتحال درر   

 ي  ح تجر در ؤ س  ر ي   دلارت اة در     لمماتت ا  طرةي لح مير تتا ف درت اسير  را لجاة ر    
  حأثير دلارت اة در     رشا  ردسدت درترقي  م  رتاهيك ليضا و در حا بي  م  تاحي  دراظا   

  .م ظاس در اظذي 

و  ال دربرلفيساس سد   لال ارو تا ا س يس  سق دلأبحاث لدرسيا ات    مع ت لاطاسل   ها د
م اةم محا ا  ةدسي معت ت لم اةم  مج ار  م  درم اةدت م  ادر حا بي  دتةدسيي و لدرحا   

لم اةم محا ا  اتات  معت ت لم اةم محش  مار  معت ت لم اةم درتططيو لدرتحشي  درت ا س  
مسؤلل ح ذياي معت ت: "ج تيح درتتسيا لدلارت اة رش ؤ سات  مماتي  حعزيز لظا ذ ا در اري     ظ  
 هاد درت يّر درذ   دراي ت ر بيو  ي  ا يس ح رش اظذي   تطط   جام در  اسدت لحعزيز  ر  ق   

 ز درت رير له ي  درتتسيا لدلارت اة در     رش اظذي  .درت تم دراظيذ  ك ا ليبر 

   www.acc4arab.com  :ضا    را ذركو كم  درت ريردر در  اط درتاري لبات

http://www.acc4arab.com/
http://www.acc4arab.com/
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 م  لا ر در جالات  عاري  ترتدة در اظذي  رشت يّر كاتيج  ظر  را دلارت اة در      -1
 تلسدت  رةي  لدر  اسدت     يئ  دلأر الو لا  يّ ا ر ت حعزيز درطبردت  در رح ا لدرتطاير

 .م اسدت محتةم كذالمرر ا 
لرّ ةرق ل حاب درع    ل ادح ق رشا % م  در ماسكي     دلا تبيار75لا ر م   ضق -2

بمم  كبير     ردس د ت ردس  يسارت ليعج رج اةهق    درحصال رشا م اةم دلارت اة 
 .ر ش ق    درمرك 

 .% م  در ؤ سات40 ردسدت درترقي  رتى ر س يساك ي عتبر دلارت اة در     رام ك  -3
بمذالم جاهزي  دلأ سام  د ت ار ق درتام%   و م  در ماسكي     دلا تبيار  را 13لماس  -4

 در اري     مؤ ساح ق رشت ال    ح و  درت يّر درتء اراج 
 

متجتم  ض   هاد درساق رلأر اله ي  درحصال رشا درت ا سي  لمردك بارغ دلأ ا ا ليعتبر
درت ا سي     ل ت ا دررده و لا  يّ ا بار سو  لألرئك در طتصي  درطامحي  بالاسح ال    

 . لي     دلارت اة دراظيذ  ميزم  ضافي  حس ح رش تطصصي     لدرع شي  حياح ق در   ي 
 اد در جال .در حا بي   ت ييز لتذس ق ر  تظرد  ق    ه مطتش  مجالات در اري 

 
 حساو    م   حطاسدت لسضا در اظذي : " لا ح تصر مزديا دلارت اة در     رشا حي 

مأت ا ليضاك لر حترك لثردك ها  ك رشا درت  و حي  كم  د تبيار دررلدحا    م ط   
 دتةدسيي     در حا و   ع ت و ر  حصالدرو دراي لجرد  2019درمرق دلأل و رعام 

% م  در حا بي  140 ط   رشا متا و لجاس  ج اري  لرشا  اد ا در عت تج     در ل 
غير درحا شي  رشا دلارت اة. لح     ها  در تا ف  ير ةري  رشا له ي  دلارت اة؛ لذرك 
 ر  ار  در ؤ سات بامت ك در   يي  در عت تج  رشءذالدت دلأ ا ي  درت  ح تيح ر ق  ر  

لر در تساسر  درت  ي ر   ا در طاط. ك ا  مج   درت يردت درعصري ما  رشتءيف  عار 
لدلارت اة در تزدجت رشا دربياتات    د تءاس در زيت م  درذرص لاحطاذ در ردسدت رشا تحا 
ل رطو ما ي حتّق رشا در تطصصي  ضرلسم حطاير در  اسدت درر يسي  در زم  ر  تذاةم 

 ."ع  رشا مؤ ساح قم  درتحشي ت درتقي   لححايش ا  را تجاحات ر شي  حعاة بار  ذ
لحأح  ها  درتسد      لر اب  ط ق  طاس كذالدت در حا و  دتةدسي  درطاص ب ع ت  

در حا بي  دتةدسيي و لدراي ي عتبر مصتسدك حعشي ياك ي حتة  ت  مجالات م  در عاسف 
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ر اداو  درعصر درر   و ليضق حعتي ت  ل تسدت در تطصصي  در حا بي لدر  اسدت 
و لدرت   يتق CMA درحصال رشا م اةم در حا ا دتةدسي در عت ت رشا د تواسدت

 .رشا ها  در     لدر ش اس تء اراجيارشح  يح ا رتت ا ا ما دلأثر در تزدجت 
www.acc4arab.com  
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 الثانيالمبحث  

 : الحكم المهني 
 تمهيد :

م    ل درتلس دراي ح  شي  رء  م  در حا و  لحتقي  ا ك     ءبيرمدره ي  م  دلأ دتط  ا       
درت  ح م  ق م  دحطاذ  ردسدح ق دلا تصاةي  رتا ير معشاماح ق  رء  مستطتم  در اد ق در اري  

و  لبارتار  ما زياةم درض اط رشا م    درتت ي     درا ا درحاضر رر ا مستاى دلأةدل دررميتم
 ت ل وح ه اك حاج  مشح  رترميت  و     دطاس درتاجي تحا درتءام  در    رش ت    در     

 درحمق در     ر ت   درحسابات .

 ر ر شي  درتت ي  حعت ت بصذ  ل ا ي  رشا د تدس دلأحمام در   ي  ر ت حءاي  سلي م           
  اب  دلأ اس ما بدرحمق در      يعتبرمحاجت حال م تدس  تق لرتدر  لررض در اد ق حي  

ر شي  لح رير  درت  يست ت دري ا مت   درحسابات    دحطاذ  ردسدحي ض   لةدل لحططيو درركيزم 
رتواس ر شي  درحمق در     ب  اب  در ارتم  لدرركيزم درت  ي م  ا دلارت اة رشي ا ل   د درتت ي  لذرك 

را لرشا  تس رجاةم درحمق لهاد دلأمر دراي جترا درا ضرلسم لر يع    در ت   رشا درا ال د
در     حي  ي م  لر جؤةي ظ اس لد تدس دلأحمام در   ي  غير دررميتم م   ب  در ت    را 

م    ر حالس زياةم حالات لمعتلات درت اض  ضت در ت  ي  لم  ثق حزدجت حتم در ادج   لدلاتت اة 
 (2018. ) سميت ل كاثر :  درتت ي 

 

تدم در  اسدت لدر عر   لدرطبرم     ياق حعشي ات دلاةدسم ها د تطالحكم المهني :   مفهوم -1
در        دحطاذ در ردسدت در ع ار   لأ  قيات بم اريت ادر حا بي  لدر ادتي      لدر عاجير

     ر ستطتم  در اد ق ر ت ح ذيا م ام در حا و  لذرك   تف ح تيق معشامات ةقي   لم
  ( (Len,v,&Nekhai,v,2016 . در اري 
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 ( poppa 2011 ,KPMG,2011أهم خصائص الحكم المهني الرشيد : ) -2
      درحمق در     جتض   غاروا درا ال درا  ردس لبارك ي م  در زج  ي  درحمق در

 لدحطاذ در ردس رص ا دحمام م  ي  .
      ها  لأتي لا حاجت حاجي ات ح ط  كا    در حا ب  ما م اس تيحت ي  دلأحمام در

 تجتد    ظ  دربيئ  درت  ي شا رشي ا  درتع يت لدرتج اميمي  .لحح در  اس ات
   حرحءز بساط  لل حع يت درحمق در     رشا م تدس رتم درتأات لرتم دراضاح باربيئ

 در جالسم .
  در حا بي  .   درحمق در     لا جتعاسض ر شي ما در واةئ 
  رت اط ر  حشك دلأحمام .مت ك در تسم رشا دما د ردسدت درحمق م  لجاب درتاثي  رلا  ت 
  م اسدحي ل شاكياحيدلأحمام در   ي  لا حتا   ر ت معر   درمطص در   ي  لرء  ليضا 
 لر درحمق در     جتق رء  حار  بمم   اص ليطتش  م  حار  ر يرها 

 

ح رير ا   درا  ردس يطص درتدة ي م  ا در ال لر درحمق در     ي    ر شي  درت لد ت اةد ر ا  ب 
ج طش  م  ل اريا درتحشي  در ب ي  درحمق در     هاد  ت غ اض لت ص در عاجير و للر رمار  

ج و   لر يم   د تماسم د حاب لليضا ل   در عاجير  بمم  س يس  رشا  برم م اسم در حا ا 
 ت .ددر عر   لدرطبرم لحاثي  درع شيات درتحشيشي  درت  حؤةي درا دحطاذ در ردس 

 

 شيد :مقومات الحكم المهني الر  -3
در     دررميت    ث ث جادتا متءامش   درحمقرا لتي ي م   شاسم  حتى درتسد ات  حا شا 

 (194-195: 2015:  )ربت دراهاب وله  م  م اماحي 

 : در عر   در تع    رش حا ا بار واةئ دلأ ا ي  درت  ححمق جادتا  الجانب المعرفي
ا ص صهي   مب   رشا  در ياس لدلارتردف لدلا صاح در حا ب  ض   دطاس مذا

 . ما در عشام  دربياتات در حا بي 
  زم  رتطايا ما ي تشءي  محا ا در  اسدت در جت       ك : يجا لر  المهارى الجانب

م  معر   م  لج  درا ال درا حمق م    م ا ا ل شيق لسميت و حي  جتض   
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ح  ي  در تسدت  ح  ي  در       در ذس رص ا لحمام م  ي   شي   ما در  اسي درجاتا 
درادحي  م    ل دلارت ام بارتذا ي  لمادج   درططر لدر تسم رشا در ظر لدرتحشي   را 

 ما لسدل دلأس ام .
 ما در ال : جرحوو درجاتا در ار  رشمركات دسحواط  لثي    الجانب الأخلاقي والسلوكي

ت دلارتزدمات درحاد ز در     رشتصر ات درسشبي  رلأ ردة و  ار حا بي  رشي ق ححتج ل
لدرح اق  ت   و لرشا دررغق م  د تدس درعتجت م  درتلل مرد ا ل ادتي  رتحت م  
درتصر ات غير دلأ  قي  ر عت درت رير در ار  و  ار حشك در ادتي  ر  حض   بمم  
م ذرة حح ي   شاكيات م  ي  مجتي  ل شي   و رارك كاتا له ي  ح  ي  درجادتا 

 ت  ي  لباجي  اص    ظ  دتتماس د تطتدم درحمق در     .دلأ  قي  رش حا بي  لدر 

 

 ماهية الحكم المهني المحاسبي وخصائصه "  -4
در عام ت در طتشذ   حتبشاس ماجرحوو درحمق در     بحار  در  اض لرتم درتأات درت  

در اري  لرتم لجاة دسماةدت لدضح  رش حا و  ر  ا و لدرحمق در     يظ ر ر شي   لدرع شيات
ي  سلي لل ح ييق م    ل ر شي  در  است  لدرت يز و حي  جتسق بارتاد   ما در عاجر حمم

 al , 2011 : 127)دلأ  قي  لدرذ ي  درت  حتطشا درتدة رش   جيت ض   معر   متطصص   
et., I , Poppa). 

 
    –لبصذ  رام   ار درحمق در     رش حا ا يم   د تطتدم در عر   لدرطبرم لدر  اسم 

   دحطاذ  –اق درتعشي ات دلاةدسي  ل ادتي  درضرد ا لدر حا و  دلاةدسي  لد  قيات در      ي
 ,.2016 : 22) ردس مع ال ر ت ح ذيا م ام محا بي  و لذرك م  لج   ح تيق معشامات م اري  

V, Nekhai., & V, Len).  
 

  ر ت   حسابات جتق رلي ماث جتص   بأتي درحمق در      ال   لب ال رشا ما ح تم ي م  ا 
ل   ما هام متاح م  معشامات ل   ظ  ظرلف رتم درتأات در حيط  بالأحتدث   رييدرتا   

رشا مم  لمحتاى درت اسير در اري    تأثير   تدلا تصاةي  ذدت دلأه ي  ر ت درت اسير و   ا يع
    دطاس در واةئ لدر عاجير در حا بي  .
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 ري جاتوار ه ا : م   ب  در حا ا حمق در    درلحجتس دلاماسم درا لر 
  ر تما جتق ةسد   جاهر درحتث دلا تصاةي ليصوح ماضارا  جاتا در اضار :

 . رشحمق در    
 2014 : 62) .: وهو دراسة وجهات نظر المختصين  جانب الشخصي. , al et., L, Kulikova. 

 

 : المهني أهمية الحكم المحاسبي -5
 ي  في ا جش  .در  اس   در حا ب ض   صي م  حشطيي
  ق در حا ا  ما درتركيز رشا در واةئل اس ض   ر شي  درتحال درا در عاجير رشا  

  ر تعتةمدر حا بي  د رش  اس اترشاد ا دلا تصاةي و لإر در  ص    لجاة  ادرت لدسماةدت 
 در     .   در حا بي  ب  اس   دلأحمام مج اط م ت درا ضرلسم قيام   ت 

  رشحمق در      ت ج عمس رشيي مماا  د تصاةي  لماري  كبيرم و درتطبي  غير درصا ا
) حي  ليرى دروعض لر درءاةس در  يز بأي م    ها در رجا م ي حمق م    كذؤ

popa,2011 ) 
  حتق     يئ  د تصاةي  مع تم للحتدث غير راد در حا و  لدرتت ي     درحمق در     جؤثر

لر حعمس مج   درصذات    در حا و  مؤكتم و ليمار م  درصعا رشا در عاجير 
بممشي در      درحاري  لدر حت ش  و لم  ه ا دتطش ا له ي  درحمق رش حا بي  لدر ت  ي 

 بجادتا در      و  ءش ا كار درحمق در     سميت و كش ا كاتا در عشامات حتسق درحتج 
 ر ستطتمي ا .  تتح   درذا تمدر اضاعي  ل 
 ال    مردح  دلارتردف و در ياس و درتسجي  در حا ب  درحمق در     يمار مجتي ل ع

  وذلك كما يلي:لذرك    غياب  ادرت لمعاجير حذصيشي  
: (Shulan & Chen ,2010) 

  ححتجت در زج در  ار  م  در واةئ بار  اس   در حا بي  لحر يخ دلألرايات رش واةئ
 در تعتةم .

  درمم  درطاسج  رشصذ   دظ اس درجاهر دلا تصاةي رشصذ      دطاس در يمار
 غير متس  ما جاهرها .
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  د تياس در حا بي   يا ات لمجال يمار م اث  كا تياس طرق ح يق در طزلر
لطرق ده ك دلأ ال و باتضا   درا درت تجردت در حا بي  م   ح تجر درتجار 

 در مماك  ي ال درطسا ر دلاحت اري  ل ح تجردت در ي   درعاةر  لغيرها .
 

 (2016) مع  :د الحكم المهني في التدقيق : أهمية ترشي -6
لذرك رصعاب  ر   در ت   لدرحمق رشا متى  دلأةدلرشا  رتم دمماتي  درر اب  درذعار  .1

اذالحي    دلأماس درت  حتطشا لحماما م  ي  لبارتار   عاب  درحمق رشا كذالم ل عاري  
 درتت ي  .

ت   درحمق در     ر ت   درحسابات حعتة در اد   درت  حتطشا د تدل سليي در     حي  جت .2
 تت ي  م ا  تدي  ر شي  درتت ي  لحتا دلاتت ال م  ا .رش دلأر ال   معظق 

 عاب  مسا ش  در ت   م  يا ل ضا يا    دلأماس درت  حتطشا م  در ت   لحماما م  ي   .3
 .  ت يصتس در ت   حم ا  اطئا تتيج   ال ح تجر  لل ده اري 

غير درذعالو  درطاسجيي درحسابات   مت  رء  م  مق در     دلآثاس در احج  ر  درح .4
 تتيج   عاب  ححتجت  با درططأ لدتعماس ذرك رشا دلأطردف در ستذيتم .

دلأطردف درت  حعت ت رشا ح تجر حح ي  درا  جؤةي د تدس دلأحمام در   ي  بمم   اطئ .5
 در ت    تءشذ  تتيج  درت اةهق رشا  ياتاح ق درطاطئ  .

لأتي يعت لهق  بمم  م    م  له ي  درحمق مجالات مطتشذ    درحمق طش  له ي  لح ل  ارك 
لر تم لي ر   م    حي  جشعا ةلسد م  ا لا ي م  حج وي    مجال حت ي  درحسابات لل غير   
م  در جالات دلأ رى و ك ا للتي ك صطشح حتا ل ا  ريا لا جزدل غامض لغير لدضح ليرى 

حمق در     مرحوو بالأه ي  در سبي  رشذرة لرشيي جتق   ال درحمق بعض مت    درحسابات لر در
در     ري و ليرى درء ير م  مت    درحسابات لر رشحمق در     له ي   ا      حت ي  
درحسابات لذرك رعتم لجاة  ادرت ةقي   ححمق ر شي  دحطاذ  ردسدت حم ي در     و ك ا ل للضح 

لدر تعش    تتسيا مت    درحسابات  (1)تيي     حا يتي س ق در ع ت دلأمريم  رش حا بي  در اتا 
لتي رشا در ت   لر جار  دهت ام كبير  تتسيا مسارتيي رء  يصوحاد  اةسي  رشا درتذءير 
ب اضاعي  ما دمماتي  م اس   درحمق در     بمم  م تاز لماثاق  و لللضح در ع ت ليضا لر 
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حي  ذكر لر ححتجت ةسج  درت   لدر    ر ت د تطتدم  بعض دربياتات در حا بي  غير  ا ش  رش ياس
   (2016 :) معال شاب درعي ات 

 : أهم أبعاد الحكم المهني -7

 

 التخطيط والتنفيذ 

 الكفاءة المهنية 

 الأهمية النسبية 

 كفاية أدلة الاثبات 

 المهارات التكنولوجية 

 أولا : التخطيط والتنفيذ :

 تمهيد : 

  مطاطر هاد درع   درا مستاى م طذض بمم  م بال و درت شي  م م  لج  لضا  ط  ر   
 ر حجق در  مأم لحع يت ر شياح ا ل برم در ت   درساب   ما در  مأم حعت م  دلأماس درت  ر ا  م  

   لضا ها  درطط  م  حي  ححتجت رتة در ت  ي  لكذالح ق لثر رشا

جا در يام بي   ل لضا  ط  ر ا يبأر ها  :التخطيط   (2021رادط  معرلف:)كما وعرف 
 . درتت ي  دجردلدت

حرج    عشي  رشتصاسدت درساب      مم  تتا ف حعشي ي  ي م    شي ر : هاالتنفيذ مفهوم 
  ثاسم ةد عيت قإلر س ا    درسشاك بعت ح يئت ق ل  م حظت ا

 

 (2021رادط  معرلف:) أهمية التخطيط :

تىو درا  رتضيا ل بواك   ياسدك  يعتبر رّ درع    تلر  ط   لدلاحءاري   حعقّ درذاضا  حي ا   
معر تي لحبرز له ي  درتططيو ليضاك    ا ا . بعيت جتدك  را در تف  دراهابيصوح لبارك 

. لي ها هتف مست بش  در ردة در تفرش ست ب و لما  ت يح شي م  مذاجئات لح شواتو حي   رّ 
رشا لي  تسار  جشزمو م ا ح صر للرحطال  ي م  لرجتق   ل  ترم زم ي  محتةم  حح ي يلرّ 

رشيي هاد در ست ب  لحءاي   ءرم ر  ما  يمار رشيي  جترحار   دلا تردضات در زم و ر ا  ت 
 .در تعتةم    ح ذيا دلأهتدفو   ل مردح  درت ذيا  دربتدي دراضا ر ت 
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 (2021رادط  معرلف:) :خطوات عملية التخطيط 

 .  رييا ال رش هتفححتجت  -1
 دلأ شاب در اةف. ححتجتلدر ادرت درت  تسترمتها     تظ  لدلأ لضا درسيا ات -2
در تف در طشابو لححتجت دتمماتات  ح ذيا م  لج  م  رتم  تد   متاح  د تياس  تج  -3

 رت ذيا هاد دربتج .  درضرلسي 
 تا ير دتمماتات غير در تاح . ر درطري    د تياس  -4
در زم  رتح ي   دلأتمط   حت الل ححتجت لدرت دلأهتدفدربردمف درزم ي  در زم  رت ذيا  ححتجت  -5

ما  ودلأتمط درزم   رش يام   ا   ما درترحيا د در ماطدر يام   ا لكيف ي م  ادر تفو 
 . حح   در سؤلري 

 كثير من المزايا ي مكن إيجازها فيما يلي: يحتوي علىوالتخطيط 

اس م ا يس   حاضيح ا رش  در  م  حي  م و ححتجت دلأهتدف    درتططيو  يساهق -1 
 ح ذياها. 

م  درتعالرو   ارتم لل اسدرت سي   ي  ج يا دلأر ال رشا  رشادرتططيو  يحرص -2
و دلا ت فيحال ةلر حتلث  درايو لبي  دتةدسدت در طتشذ  ك   رة ما دلآ رلدلاتسجام  ي  

 ح ذيا ها  دلأر ال. لل درتعاسض ر ت 

 دلأهتدف.  دلازم  رت ذيا دتمماتات در اةي  لدرومري   يحتة درتططيو -3

 لدرتد شي ما دجردلدح ا  درطاسجي  درر اب   رتىم  لهق درا ا    ارشي   ي عتبر درتططيو  -4
 رشا متى ح ذيا دلأهتدف. 

درج يا  ك ا ليط ئ و رشج ارات لغيرهق م  دلأ ردة دلأم  در ذس   جرحوو درتططيو  تح ي  -6
 رتواس.ري  دلا رشا دلأماس درت  ح   ق  ت ل ات لر

    درظرلفم ا يجع  دتةدسم    ما   يس ح ر ا  ت تجر  جتا ا درتططيو دلأحتدث -7
 . للا حءار دلأماس مترلك  رش ذاجئاتدر ست ب و 

ماةي  يمار م    ل   ادل كاتا بمري  لل در تعتةم  در ادسة لا ت  اس دلأ ض   ر -8
  تصاة    درا ا لدرتءاريف.د يح  و م ا درتططيو در   ر 
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 لدربردمف درع شي .  ططو دلازم  رشدر تسدت درادحي  لدر  اسدت ح  ي   درا درتططيو ةيجؤ   -9

 

 ثانيا : الكفاءة المهنية :

 : تمهيد

لظيذ   در يام بأةدلممتسو  وم  لج    بردتدرسشاكيات ما م اسدت ل  ج ار  م  در تسدت ب حت   
د تش  م  حي   حي  لجيمتعتة دلأ مصطشحدرءذالم مصطشح بمذالم و ك ا ليعتبر معي   

    لمرما   ممات  ل ا ي   صطشحدر طو   لدر ذتاح  ري و ك ا ليحت  هاد در لمجالاحيدرتصاس 
 .   م  لج  حطايرها درومري  رء  مؤ س  ادسة در حأهي  لح  ي 

 م  ات بمم  محتة لمذص ه  در تسم رشا ح ذيا مج ار   الكفاءة المهنية . مفهوم 
درع   و  ر ادرتج يت للضا در ادسة  بمم  ما ا   رشا قياس در  حظ  ر ماطات لد ع  حمتو

 (2012) مص ار  :  حي  حظ ر درءذالم ض   درع  

 

 (2012) مص ار  : مكونات الكفاءة المهنية :

 ي م  لر  بارتار  م    ل درتعشيق  متسو  در عاسف درمج ار  حتءار تنظيمية :  معارف
 . م  ي  لح  ي  لرش ي حءار 

 درع   لدر عاسفدرجيت  ي   لاحزدردر  اس ات له  د ليطش  رشي ا د قعلمية :  معارف 
لل  بالاحصال لل درتططيودلأمر كار  ولي مج اط در عاسف در جستم رشع    ادل

 درتص يا لدربيا لغيرها .
 ض   رشا درتصرف  در اةسمحعرف ب عاسف درتحش  و له  حي   سلوكية :  معارف

 ي  لدرع شيات درع  ات  ض  لحظ ر ك ا در   ي  و    در عر  حستع لضعي  م  ي  
 . دتجازدت در  امدلأ ردة 

 (2012) مص ار  :لكفاءة المهنية : لعناصر 

  : دلا تعتدة تص         ل   مجال م    لل لا ر  ه  طا   درذرة ل تسحي الاستعداد
 . رار  م  درءذالمدرا مستاى 
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  : للر ال لم اسدت  ةسداي   ض   م تسحي رشا دلأةدلة ل درذر  د تطار ه  القدرات 
ه  حتسيا م صاة لم ظق لل ةلر ذرك لها  در تسدت  ض  حركي   ادل  ي احر شي

 ممتسو  لل  طري  .
  : حجعش ق جؤةلر لر ار ق رشذرة لل درج ار  درت   درجستي  لدرذطري  ه  در تسمالمهارات

 لم اس ت الدرطبردت لدر عاسف  اكي  م  لدر  اس ات درسش  شيولجي لل ه  رشا لا   
  .    در ؤ س  طاس معي  ض   

  : ه  لا ر دمماتي  رتحاي  لذرك لأر  رص حاظيف كبيرم للد ع  ك ا لر تذس المعارف
 تذس درعا ش  در   ي  . درت  م درعتجت م  دراظا    ض  در عاسف ي م  حاظيذ ا 

  در     دراي لتتجا لل  بالاطاسر : حرحوو درا حت كبيالممارسات المهنية المكتسبة
 .ا دلأ ش  رشعام ي م  ححايش ا درا م ا ا ر    ريو  م  در  ص حي داتسبا فيي ل 

لدمماتيات م  حذار  متطشوات در ؤ س   مزيفدرءذالم در   ي  ه   دلا ت تاج لرلبارك ي م  ا 
 دلأ ردة لممتسواح ق.

 

 الأهمية النسبية :  ثالثا : 

 تمهيد :

لماذد حع   ري  اح  مت   درحسابات لر يمار ري دحاط  حام  ب ذ ام دلأه ي  در سبي ي ا رشا ر
   در اد ق در اري  رارك  ت تجر دلأه ي  در سبي  ي م ي لر ي تس تاط لحجق لةر  دلاثوات دلازم  

 . ي ل ردس      تق لرتدر  در اد قلدرتدر   رحم

رحرص رشا لر لا ححتاي دربياتات روعض لل رتى مسؤلري  در ت      درحسابات د    در عرلف 
ر شي  م  دلاتحرد ات درجاهري  درت   ت حضش  ك  م  در ستطتمي     در اد ق م  دجردلدت 
ل طادت در ردس لدحطاذ  بمم  د تصاةي ض   ر شي  دلاط ط رشا دربياتات در  ماسم در اري  م  

بياتات در اري  در عتم م   ب  تام رش ب  مت   درحسابات در طتص   ا حي  ي رس  ي ا درطشا در
 دلاةدسم م  دلاتحرد ات  .
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لحعتبر دلأه ي  در سبي  م  لحت لهق درطرق    د تدس دلأحمام در   ي  ض   ر شي  درتت ي  
درتت ي  كم  باتضا   درا لر كذالم مت   درحسابات    د تدس لحمامي در   ي  ك ا ل يؤثر    

 (2016) ربت درجواس :. لح اي ي درتططيو ل ا      

 

 بم درطا     در عاجير درتلري دراي يم   مج ار   جشس درلرر  ا  همية النسبية :الأ مفهوم
جؤةي مطب ا لل درتحريف  ي ا  حعتبر در عشامات ذدت ماةي   ذد كارل ( IASFRدرت اسير در اري  ) 

  ل دلارت اة درءام   بالأثر در ش اس رشا در ردس دلا تصاةي در تطا م   ب  در ستطتمار م 
 (2011)در ريم  : رشا دربياتات در اري 

 

 (2016) ربت درجواس :.  ضرورة الأهمية النسبية للمدقق :

  حار  لجاة    ات  ي  مت   درحسابات لبي  زبا  ي حال حأثير بعض درع ا ر   
 لحسا له يت ا در سبي  رشا تتيج  در ماط .

   ر ت درتا ا    د تواسدت درتت ي 
  ر ت قياس حجق مطاطر درتت ي 
 .ر ت ححتجت حجق دلاتحرد ات لدلا طال 
    در        لدثوات درع اي  تت ي  ر ت قيام مت 

 

 خطوات تطبيق وتحديد الأهمية النسبية :

درطبرم درع شي  و لل ر ت دزةياة در عر   ك  م  زياةم  حطبي  دلأه ي  در سبي    جردلدتحتجشا 
 درا دلأه ي  در سبي  ر ت درتططيو لر ت درت ذيا لل ر ت  رتدة درت اسير .  در حا بي  و   ا يحتاج

مرحش  درتططيو رشا لجي    لبصذ  رام  حاجت ث   طادت ل ا ي  ححتجت دلأه ي  در سبي  
 (2010) رطذ  :درتحتجت . 

 درطا   بار رجعيات در طتاسم  م  قبمم  ححتجت  ياتات ماري   .1
 در رجعيات در      د تياس لدحت لل لا ر م   .2
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 در رجعيات در طتاسم    جتق حطبي  ا ححتجت تسو  مئاي   .3

 أدلة الاثبات :رابعا : 

 تمهيد :

د ت تاجات  شي   للد عي  لا ي م  لر  رشام  ا لدرحصال  ج ا دلأةر ححجتس دلاماسم درا ر شي  
درطبرم لدر  اس       ححم  ا  ادتي  لل حعشي ات و لرء  ا    دلأ   مسؤلري  م  ي  حعت ت رشا

 . ا  مردحش ا

 

مج ار  م  دلأةر  لدر رد   درت  حس ح رش ت   بات صاح ر  سلي معش  دلة الاثبات : أ مفهوم
 (2018)ربت درءريق و ةغ  :   لمصتد يت ا حال متى در اد ق مح  درتت ي 

مج اط م   ه   درتت ي  بأر لةر  دلاثوات در تطصص  بأر الدر عاجير درتلري   ك ا لرر ت ا 
در عياس ) جتق درب ال رشا ل ا  ارشتا   درا د ت تاجات  در طتص معشامات يحص  رشي ا در ت  

 (500درتلر  س ق

 

  المحددات الأساسية لتوفير الاقناع في الأدلة : 

ه اك محتةدت يجا حا رها    لةر  دلاثوات م  لج  د  اط در ت   لر سليي  حيح ب ستاى 
 (2017. )  عاةي : مرحذا م  درتأات

  حتا   رشا م تدس در     ي ا و لدمماتي  دلارت اة رشي ا لمتى  :صلاحية أدلة الاثبات
   ار  در ت     ا ك ا لحمير درا تاعي  درتري  للثر     سلي درذاحص لد ت تاجاحي .

  : م  درضرلسي لر ح ا ا لةر  دلاثوات ما هتف درتت ي  در طتاس مناسبة أدلة الثبات
ليجا ححتجت دلأتسا   و    ضال دلأهتدف در حتةم  ذ ي م   و  ي  در  ار  درءافي رتح

 لر حت ا ا دلأةر  ما لهتف درتت ي  ل ت لا حت ا ا م  هتف لآ ر .
  يعبر درا ا ر  حشك درذترم درت  حق ج ا  ي ا دلأةر  لل درذترم درت   :توقيت أدلة الاثبات

ا ر د  ارا لحاضيحا رحسابات در يزدتي  ر تما يم ش ا درتت ي  و لحءار ها  دلأةر  ل
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يحص  رشي ا    ل رب حاسيخ م  درتدة در يزدتي  م   هاد در  ال را    ا بسحا  حا 
 لم ر   و .6ري   رماد ي  ر  درس   بارءام   يمار لا ر د  ارا م   حا ري   ل   

 : ةمف لثر ك  م  ي م  ا لر ت يق متى د  اط دلأةر    و بعت  ر شي الأثر المشترك  
محتةدت در  ا و  و لبارك حءار درعي   ذدت درحجق درءبير لدرص حي  درعاري  لا ر د  ارا 

 ما رق حء  م ا و  ر تف درتت ي  دراي حق دلاحذاق رشيي لد تياس  .

 

 وسائل وتقنيات وصعوبات جمع أدلة الاثبات .

 ( 2009تسو مصطذا :)جا  وسائل وأساليب الحصول على أدلة الثبات في التدقيق : .1

 

لةر  و  ء  ةري  ري    لل شاب م  ق ري  رشحصال رشاه اك ل اريا   ي  لضرلسي  للازم  
و م  لج  دمماتي  درحصال رشا د ت تاجات ذدت د  اط ريعبر در ت   ر  سليي درطتام  

 أدلة الاثبات في الأساليب التالية. رشا ما ح تم لر تحصر   اللبارتار  ي م  ا 

ة دلأ اريا درذ ي  دلازم  رشحصال رشا  رد   للةر  دلاثوات  تعتة ها  دلأ يرم و  ء  حتعت
ةري  ري ل شابي درذ   در   ق و لذرك رشحصال رشا دلا ت تاجات ذدت دلا  اط ريعبر در ردجا 

 .رها    درتار   ا   لب ال رشا ما ح تم ي م  حصر  سليي در

o    درجرة درذعش  لدر عاج 
o ست تي  در ردجع  در  
o   در ردجع  درحسا ي 
o   در ردجع  درذ ي 
o  درتحشي  در ار 
o  در صاة ات 
o   در ردجع  دلاتت اةي 
o دلا تذساسدت لل دلا ت صال 
o در  است  لدلاسحواط 
o   در ماحوات درر  ي 
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  ( 2009)جاتسو مصطذا :تقنيات جمع أدلة الاثبات :  .2

o   در  ا ش 
o   در  حظ  در اةي 
o  ةلدت در ام  درت  يستطتم ا در ردجا درطاسج  ك  دلأحت لها : ل  درذحص درتحشيش

حسارت     ححتجت در ماا  در حت ش  در ام  لدرع   رشا حش ا با   درتءاريف لبارتار  
طو ا ر عاجير در ردجع   ار در ردجع  درتحشيشي  ي ي م ي حح ي  درءذالم در   ي     ر ش

ي  درع  ات  ي  دربياتات در اري  ر  ر شي  ح ييق در عشامات در اري  رشحمق رشا مع ار
لغير در اري   حع ا ديضا ححشي  در سا لدر ؤمردت در ام  لبح  درت شوات لدرع  ات 

درذحص  حي  حستطتم   درت  حءار متعاسض  ما در عشامات دلا رى ذدت درع    
درطاص دراي جتطشا  حص دلأغردض معي   لم  ا رشا  بي  در  ال م ح  رض دل 

 .لط  ا قمردل ممر 

 https://specialties.bayt.com 

 
 ( 2009)جاتسو مصطذا : صعوبات جمع أدلة الاثبات : .3

لةر  دثوات  ه اك ك ير م  درصعابات لدر عا ات درت  حعي  در ت      د تء ال حصاري رشا
تعيق سليي درذ   در حاجت  لم  ها  درصعابات ما بارتواسها دلأ اس    ر شي  حت ي  درحسابات رت

 جش  .

o  سةدلم دلأتظ   در حا بي  در طو   ةد    طاس لر ال در  مأم 

o   درذ ق غير درصحيح رع شي  در ردجع   لدرتت ي  م   ب  در اظذي 

o  ضع  تظام درر اب  درتد شي  لحعتة دلأ طال درت تري     درسج ت  ت جؤةي درا زياةم
 رء  تحص  رشا ةسج  راري  م  درتأات دلا تواسدت

o  جتق لر لحعاب در ت   لدر ردجا    در ارا حءار غير مرضي  م است  بارا ا لدرج ت دراي
 . للةر  رشا  ثوات  اري    درحصال

 

https://specialties.bayt.com/
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 خامسا : المهارات التكنولوجية :

 تمهيد : 
 تسدت دلازم  رشتعام  ما در  اسدت درتء اراجي  حعبر ر  دمت ك دلأ ردة ر ج ار  م  در  اسدت لدر

دلازم    ا جتعش  بار  اسدت    درت  ياتحطبي ات لبردمف درتء اراجيا لح  ياح ا .  صا ا في
 ءترلت .در ر  بعت بمم  حطبي ات درتعشيقدرتء اراجي  م  لج  

 

دلا ءاس درحتج       ه  درت  حتعش  بار تسم رشا حاظيف  المهارات التكنولوجية :مفهوم : 
درتعشي ي   ادل    درجاتا درت    م  )  دلأ ارياد تطتدم ا    ما ات لدرتء اراجيا در طتشذ  درت  ي

م اسدت درتعام  ما درت  يات م  لج زم لمادة لبرمجيات ( لل درجاتا درمطص  ) م اسدت 
مطصي  كار تسم رشا درعرض لدرتاضيح لدرتحشي  لدلاةسدك لدرتذسير ( لل درجاتا درتاظيذ  ) 

م ا و  رش ا   ل ماةم مستحتث   ءرم ل  و لد ياس ج ازدرتء اراجيا  درتعشيق ض   حاظيفم اسدت 
 (2019)ل ا  ايتس : درتعشي   .

دلأر ال درت  ي  در  اسدت درت  حست ت    لحت جادتب ا رشا حاظيف  حءت  كبير م ا ا للت ا ح    
م اسدت س يسي  ل رعي  واارك درتعشي   ب ا حتض  ي م   دلاطاسدلأ ءاس در ستحتث     لد تطتدم 

درتطبي ات  م    ل درتعام  ما مطتش در تسم رشا دتتاج ماةم حعشي ي  ل  ا رش اد ذات . 
 (.2019) درعتلدر : لدربرمجيات.درعتجتم  درتء اراجي  

لدرع شيات در ستطتم   لدرت  ي  دلأ اريا درذ ي م اري  متعتةم م  حعبر ر   ا باتضا    را لت
لأ ردة لا تطتدم لدةدسم دلأتظ   درتء اراجي  ب  اسم لكذالم راري  و حي  لر حاد ر ها  م   ب  د

 ( 2015) د ا سبيا :    يئ  ر   حء اراجي  بصاسم ل ض در  اسدت حس ح رلأ ردة بأةدل م ام ق ض 

  https://baytna.online/article :تكنولوجية نصائح مهمة لاكتساب مهارات أساسية

و لرءّ ك لا حعرف كيف ي م ك داتسا  ا؟ في ا جش  تياجاحك م  در  اسدت در طتشذ دحلتا حعرف 
 بعض درطرق دررد ع  لااتساب لحطاير  تسدحك درتء اراجيّ :

ح عت در  اس   لدرتطبي  م  ل ض  طرق درتعشق. ه اك رتّم طرق  . الممارسة والتدريب:1
ذرك ب ماهتم دربردمف درتعشي يّ  لل  ردلح ا  حسارتك رشا حطاير م اسدحك درتء اراجيّ و  ادلك لاار
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رشتعرف رشا ل ا يات درحا و و لل  تمال مماسيعك درطا  و لل ح ذيا درتتسيا لدرتطاير    
 درع  و لل ل ا ةلسم حتسيبي  ربر دتتترتا.

 ادلك  ي ا بارجادتا درتء اراجي درت  ححتاج  ردر  اسم  ما ها مم  لل طبيع  ب ض در ظر ر 
و لبردمف  طح در متاو لل حتا  د تطتدم درايا ل و لدربريت دترءترلت ل ا يّ  م  لااتا 

در  اسدت دلأا ر ح تماك درطا   ب طاط درع   دراي حع   فيي؛ لتا بحاج   را لر حءار  وّا اك 
 لحواةس  را حعشق ما ححتاج معر تي.

 . التعلُّم من خبير:2

ب ذرةك. رحس  درحظو ه اك رتة م  درطرق   ت لا يمار م  در  م  ةد  اك حعشق ك  م ل
لااتساب در عر   دلأ ا ي   تء اراجيا در عشامات لدرطبرم درع شي  م  در عش ي و لل در اج ي و لل 

 ل حاب درع  و لل غيرهق م  در تطصصي     هاد در جال.

م يس ح رك بارع   ما لج ز  دطاس ض   التدريب الداخلي لل في اطار التطوعالوظائف  حعت
درحا ابو رشا  بي  در  الو طري   سد ع  رشتعشق ر شياكو  تاجيي م  دلآ ري .  ذد ك ا  اةسدك رشا 

و   ت يسارت ذرك ليضاك  در ؤ س ةد    ب جالات درتء اراجيا لمعشاماح ا درع   ما متطصص 
      ال مج ار  م اسدحك.

لدت ربر دتتترتاو لل ل ا ةلسم ر لمك رشا ذركو  إرّ حضاس در ؤح ردتو لل دلا ت اط  را در ت
حعت  و لإتّ ا ليضاك لمتعتةم حتسيبي  ما متسس مطصصو كش ا طرق سد ع  لااتساب سؤى قي   

 .طري   سد ع  رت  ي  م اسدحك

 . الالتحاق بدورة عبر الإنترنت:3

يات و     درطري   دلأم   رشج ا  ي  ج يا ح  بدورة مهارات أساسيّة تكنولوجيّة ي م ك دلارتحاق
درتعشق در اكاسم لر   رتطاير    ك رشتء اراجياو لليضاك ر سارتحك رشا حعزيز  يرحك درادحي  

 ب ؤه ت  ا   ب طاط درع  .
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 }الثالث  لفصلا {

 :المبحث الأول 

 منهجية الدراسة والإجراءات
 

 المبحث الثاني :
 نتائج الدراسة الميدانية

 ""إجابة التساؤلات ومناقشتها
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 المبحث الأول 

 منهجية الدراسة والإجراءات
 .المقــدمــة.1

 . المنهج.2

 . مجتمعال.3

 عينة الدراسة..4

العينة وفق  لمختلف أفرادالوصف الإحصائي .5
 .نات الأوليةالبيا

 .أداة الدراسة.6

صدق الاستبانة. 

ثبات الاستبانة. 

 .المعالجات الإحصائية المستخدمة في الدراسة.7
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 لمبحث الأولا
 الطريقة والإجراءات

 تمهيد:

س يسا    درتسد  و  م    ل م  جي  درتدس   لدجردلدح او لدرت  حعتبر محاسد  جتق دتجاز       
لر  طري  ا جتق درحصال رشا دربياتات در طشاب  تجردل درتحشي  دتحصا   رشتا    را در تا ف 
درت  جتق حذسيرها    ضال دلأة يات در تعش   ب اضاط درتسد  و لبارتار  حح   دلأهتدف درت  

 .حسعا  را حح ي  ا
ص  ل ذاك رلإجردلدت درت  دحوع ا    ح ذيا لب ال رشا ذرك   ت ح الل درواح     هاد درذ      

درتسد  و لذرك م    ل  يار م  ج او لل   مجت ع او لححتجت ري ت او لكارك لةدم درتسد   
در ستطتم  )دلا توات (و لكيفي    ا  او لحطايرهاو ك ا حت الل  جردلدت درتح   م   تق دلأةدم 

  ا    ححشي  دربياتاتو لد تط ص در تا ف. لثواح او لدر عارجات دتحصا ي  درت  حق د تطتدم
فوعت درتعرف رشا مت يري درتسد   له ا درتحال درر    لحرميت درحمق در     ر ت    درحساباتو 
حاجا رشا درواح  سبو درجاتا در ظري بارجاتا درع ش  درتطبي   رشتسد  و دراي جتق م    ري 

ت در زم   اد ط  لةدم درتسد   درت     ا درطرلج رش يتدر؛   تف ج ا در عشامات لدربياتا
 صيصاك ر اد در رض؛ م  لج  ححشيش او لدرحصال رشا د ت تاجات لح ا   جتق درب ال رشي ا 

 مست و ك. لفي ا جش  ل   ة ي  رلإجردلدت در توع     ها  درتسد  :

 أولا : منهج الدراسة: 
 Descriptiveا ذ  درتحشيش  )م  لج  حح ي  لهتدف درتسد   د تطتم درواح  در   ف در

Analysis Method   و لدراي يعرف بأتي: لحت لممال درتحشي  لدرتذسير درعش   در  ظق را)
ظاهرم لل مممش  محتةم لحصايرها ك ياك ر  طري  ج ا  ياتات لمعشامات م     ر  درظاهرم لل 

ل  را معشامات در ممش  لحص يذ ا لححشيش ا لإ ضار ا رشتسد ات درتقي   م  لج  درا ا 
 (2006درح تدت  : )لد ت تاجات ي م  لر تب   رشي ا مست و ك. 
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 :وقد تم استخدام مصدرين أساسيين من مصادر المعلومات، وهما

 . المصادر الثانوية:1
حق دررجاط  را مصاةس دربياتات در اتاي  ر عارج  دتطاس در ظري رشوح و لدرت  حت       درءتاو 

لدلأج بي  ذدت درع   و لدرتلسياتو لدر  الاتو لدرت اسيرو لدلأبحاثو لدرتسد ات  لدر ردجا درعربي 
 درساب   درت  ح الرا ماضاط درتسد  و لدروح  لدرطارع     ماد ا دتتترتا در طتشذ .

 . المصادر الأولية:2
 لحت       درحصال رشا دربياتات دلألري ؛ لا تء ال درجاتا درتطبي   رشتسد  و حي  رجأ

درواح   را ج ا دربياتات م    ل لةدم درتسد   در ت  ش     دلا توات  درت     ا  صيصاك 
 Statistical)دتحصا    SPSSر اد در رضو لم  ثق حذري  ا لححشيش ا با تطتدم  رتامف 

Package for Social Sciences). 

 ثانيا : مجتمع الدراسة:
ش   ب ممش  درتسد  و لب الك رشا مممش  درتسد   يعتبر مجت ا درتسد   ج يا در ذرةدت در تع

للهتد  ا  إر در جت ا در ست تف جت       ج يا مت    درحسابات درعامشي     در ؤ سات 
 ( مت   حسابات.122در طتشذ      طاط غزمو لدروارغ رتةهق حسا ت اب  در حا بي  لدر ت  ي  )

 ثالثا : عينة الدراسة:
 العينة الاستطلاعية: -1
( مت   حق د تياسهق بطري   رماد ي  مازري  رشا در ت  ي  31حءاتا درعي   دلا تط عي  م  ) 

درعامشي     مؤ سات لمركات لمماحا  طاط غزمو لذرك ب رض ح  ي  لةدم درتسد  و لد تطتدم ا 
ر ياس درصتق لدر واتو لدرتح   م    حيت ا رشتطبي  رشا درعي   دلأ شي . لحق ضق تتا ج ق 

 در تا ف دلا شي  كار مجت ا درتسد     ير.ما 

 العينة الأصلية:-2
حق د تياس ري   مامش  رج يا مت    درحسابات درعامشي     مركات لمؤ سات لمماحا در حا و  

 .) حصر مام  رء  ل ردة در جت ا لهق در ت  ي (      طاط غزم
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 ة:الوصف الإحصائي لأفراد العينة وفق البيانات الأولي :رابع ا
 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير المؤهل العلمي: -

 درجتلل درتار  جاضح  ياتات درعي   حسا مت ير در ؤه  درعش  
 

 (3-1جدول رقم )

 يوضح توزيع عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي
 

 العدد المؤهل العلمي
النسبة المئوية 

% 
%71.3 87 بماراسياس  
%19.7 24 ماجستير  
%9.0 11 ةكتاسد    

 % 100 122 المجموع

 
در سو  دلأرشا حي  ح    دروماراسياس  ةسج  ح  ش لر تسو   (3-1)    جتلل تا ف درحمير 

%(و في ا  ش ا تسو  ح ش  درتكتاسد  19.7%(و جشيي ح ش  در اجستير   سو  )71.3 ش ا )
حصار ق رش   %(و ليذسر درواح  حشك در تيج  لر در ت  ي  يسعار رتطاير لتذس ق م    ل9)

ةسجات رش ي  مت تم  لرتج ق دهت ام بارغ    ححسي   تسدح ق ليسعار رشحصال رشا درم اةم 
 مت يزمدرجامعي  درعشيا لهاد جتل رشا سغبت ق    دلاسح ال ب ستادهق درعش   م  لج  ح تيق  تمات 

 .رش ردجعي 
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 توزيع حسب متغير الفئة العمرية:

 مت ير درذئ  درع ري  لدرعي    درجتلل درتار  جاضح  ياتات
 

 (3-2جدول رقم )

 الفئة العمريةتوزيع عينة الدراسة حسب  يوضح

 
 

 النسبة المئوية % العدد الفئة العمرية
 %38.5 47     30ل   م  

 %42.6 52     40     را ل    30م  
 %18.9 23      أا ر  40 

 %100 122 المجموع

 

   و  30ل   م   ر ر%( م  ري   درتسد   38.5ما تسبتي ) لر   لر (3-2)  ر جتللظلي
   و لهاد يعط  مؤمر در در سو  دلأابر  40 – 30%( م  درعي   لر اسهق ح ا  ي  42.6للر )

رامو م ا جتيح دلا تذاةم لا ر م  حشك درطا   درماب  درحياي و  40م  در ت  ي   ئ  مواب ةلر 
 رام  أا ر. 40م  درعي   لر اسهق  %(18.9) تسو ا ا لظ رت در تا ف لر 

 

 طبيعة الوظيفة: وفقتوزيع  -
 درجتلل درتار  جاضح  ياتات درعي   حسا مت ير طبيع  دراظيذ 

 (3-3جدول رقم )

 حسب طبيعة الوظيفة

 النسبة المئوية % العدد المنصب الوظيفي
 %27.9 34 مت  

 %56.6 69 مت   س يس 
 %15.6 19 مسارت مت  
 %100 122 المجموع
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لر در سو  دلأابر م  حي  طبيع  دراظيفي  هق م   ئ  مت    جاضح لر   (3-3) لجتلل
%( مسارتي 15.6%( م   ئ  مت  و )27.9%(و في ا كار ما تسبتي )56.6س يس    سو  )

 مت  ي و ها  در سا حعط  مؤمر بأغشبي  در ت  ي  درر يسي  لدر ت  ي .
 

 ية التي حصل عليها المدقق في مجال التدقيق:متغير الشهادات المهن وفقتوزيع  -
 ذرك  درجتلل درتار  جاضح 

 (3-4جتلل س ق )

يوضح توزيع عينة الدراسة حسب متغير الشهادات المهنية التي حصل عليها المدقق في 

 مجال التدقيق

 النسبة المئوية % العدد الشهادة
PCPA 68 56.7% 
 %44.3 54 ل ري 

 %100 122 المجموع
 

( PCPAلر   لر در سو  دلأابر م  در ت  ي  حا شي  رشا م اةم ) (3-4) ر بجتلل س قليظ 
%(و لراحظ در ه اك تسو  كبيرم حا ش  رشا م اةدت ل ري لمتعتةم م   56.7  سو  )

(CPA( و)ACPA( و)ACCA( و)CIA و ها  در تا ف حمير  ت اط درم اةدت لدرطبردت رتي)
 .مت    درحسابات بصاسم كبيرم جتد

 خامسا : أداة الدراسة:
د تطتم درواح  دلا توات  كأةدم رتسد تي له  لةدم رج ا دربياتات در تعش   ب اضاط بح  محتة 

 م  ر اد در اط ر      طبيعت احعبئت ا م   ب  در ستجياو لذرك  جتقر  طري  د ت اسم 
   .رشا در عشامات م  ري   درتسد رت مء ا م  لر تحص  درتسد ات در يتدتي  
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 خطوات بناء الاستبانة:

أثر تطبيق التحول الرقمي هتدف بح ي م  لج  ةسد   ل   راا ال در م  لج  دلا توات  لرتت
و لدرت ت درواح       ال على ترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في المحافظات الجنوبية

 لةدم درتسد   رشا درعتجت م  درططادت در ت  ش  في ا جش :

بجادتا  در تعش دلأةب در حا ب    اب   م  رشا ةسد ات م    ل دط ر ام حظ   .1
 .هاد در اضاط

 دلا توات . ح طي ادر جالات درر يس  درت   مج   ححتجت .2
 .در جالات لك    رم ما  ياغت ا ححت اححتجت  .3
 درتدة درمم  دلألر  رتص يق دلا توات  .4
  ترحاحي لحعتي حي دلألري . در مرف ة. د م تس تمادر لدلأ ا ب  متابع  ررض ا ما .5
   در حا و  لدلاحصال    لمتطصصي  لااةي يي    محم ي  (7) ححمي  ا م   ب  .6

  لجامع   شسطي . لجامع  دلأزهر لدرءشي  درجامعي   جامع  دلأ صا 
دجردل بعض درتعتي ت درجاهري     درذ ردت حي  ظ رت  در حم ي  آسدل   ضال لحق   .7

 سم در  ا ي . دلا توات  بارصا  بعتها
 ررض درتعتي ت رشا در مرف لارت اةها. .8
)البيانات الشخصية دمت شا رشا  س ي  س يسيي و ضق در سق دلألل  لدرت اة  .9

 ياتات ر  در ستجيا ر  توات  جال  ي ا )در ؤه  درعش  و درذئ  درع ري و  والوظيفية(
( له  عواسم الاستبانة مجالاتطبيع  دراظيذ و درم اةدت در   ي (و لضق در سق در ات  )

ر  دلأبعاة درط س  رترميت درحمق در     ر ت حطبي  درتحال درر   و ل ت حءار ك  بعت 
 (3مشح  س ق ) (   ردتو10( لل )9م  )

( مت   حسابات 31م  ) حءاتاري   د تط عي  ليضا ض    حازيا دلا توات   .11
رتسد  و لد تطتدم ا ر ياس لةدم د لحعزيز بطري   رماد ي و لذرك ب رض ح  ي مطتاسي  

رشا درعي   دلأ شي و لحق د تطتدم تتا ف  دمماتي  حطبي  ادرصتق لدر واتو لدرتح   م  
درعي   دلا تط عي  ض   در تا ف درر يسي  رعي   درتسد   بسبا   ر حجق در جت ا 

 ( مت  .122ل   ) يدرا
   حسابات يع شار    ( مت122دلا توات  رشا ري   درتسد   در مات  م  ) ل ت لزرا .11

 مؤ سات حمامي  ل ا   لمركات لغيرها    محا ظات  طاط غزم.
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 دلا توات  م   س ي  س يسيي  له ا: ها  حءاتاا ا ل 
 ياتات ر  در ستجيا  )البيانات الشخصية والوظيفية للمستجيب(دربياتات  القسم الأول: .1

يع  دراظيذ و درم اةدت در   ي  ر  توات  جال  ي ا )در ؤه  درعش  و درذئ  درع ري و طب
 در ت  (.  ي تشء ادرت  

ليمت   أبعاد ترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات( : لي    محاس )القسم الثاني .2
 لبعاةو له : (5رشا )

 (   ردت.10درتططيو لدرت ذيا لجال    ) -
 (   ردت.9درءذالم در   ي  لجالت    ) -
 (   ردت.9دلأه ي  در سبي  لجالت    ) -
 (   ردت.9اذاي  لةر  دلاثوات لجالت    ) -
 (   ردت.10در  اسدت درتء اراجي  لجالت    ) -

 .(3-5)ا ا ها    درمم  س ق 

 جدول رقم

 (5-3) 

 عدد فقرات الاستبانة حسب كل بعد من أبعادها

 عدد الفقرات البعد المجال م
1 

أبعاد ترشيد الحكم المهني لمدققي 
 الحسابات

 10 التخطيط والتنفيذ
 9 الكفاءة المهنية 2
 9 الأهمية النسبية 3
 9 كفاية أدلة الاثبات 4
 10 المهارات التكنولوجية 5

 47 المجموع
 

 الخماسي: ليكرثمقياس 
جـدول درط ا د  ك دا هدا ماضدح  د  ( ليكـرث) جالت بإجاب  رشذ ردت درسداب   ل د  هداد در  يداس

 .(3-6رقم )
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 (3-6جدول رقم )

 خماسيال ليكرثمقياس 
ةسج  
 در اد   

  شيش  جتد  شيش  متا ط  ابيرم ابيرم جتد

 1 2 3 4 5 درتسج 
 

 (Validityسادسا : صدق أداة الدراسة )
لي صت بارصتق ها لر ح يس لةدم درتسد   ما لضعا ر يا ي   و لي )ةلر زياةم لل ت صار(و لل 

 تتل رشي ا م  دربياتات درت  ب ع ا آ ر متى د تتلال درواح  رشا   م  دلا ت تاجات درت  د
  ام بج ع ا  اد ط  حشك دلأةدمو ل ت  ام درواح  بارتح   م   تق دلا توات  م    ل:

 الصدق الظاهري للأداة )تحكيم المحكمين(: .1
 رتة م  ل حاب دلا تصاص لدرطبرم    درتحميقر ت  ام درواح  بعرض دلا توات  رشا 

و  تم درذ ردت و  لدلاحصالو ت تدل سلج ق م  ( متطصصي     در حا7لحأر  رتةها م  )
لمتى م لمت ا ر جالات درتسد  و لبعت د ترةدة دلا تواتات  ام درواح  بالا تجاب  لآسدل 

 درتازيا رشا در جت ا دجردلدت در حم ي و لإجردل ما جشزم م  حعتج  لحاف رشا درذ ردت  ب 
( 2    طاط غزمو لدر شح  س ق ) تت ي در مركات لمماحام  در ت  ي  درعامشي      در ت   

 جبي  ل  ال در حم ي  ر  توات .

 صدق المقياس: .2
 

 (:Internal Validityأولا : الاتساق الداخلي )
دجردل و لذرك م    ل ك  بعت ج ت   رشذ ردت متى دحساق   ردت دلا تبيار ما  بيلي صت 

 درتسج  درءشي  رشوعت تذسي.ل معام ت دلاسحواط م    ل حساب ك    رم م  دلا تبيار 
  ــد الأول وهــو ــداخلي للبع ــائج الاتســاق ال ــق التحــول الرقمــي والتخطــيط والتنفيــذ نت "تطبي

 لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة"
تطبيق معام  دلاسحواط  ي  ك    رم م    ردت دروعت دلألل " جتلل (3-7س ق ) لياضح

 "فيذ لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزةالتحول الرقمي والتخطيط والتن
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أر معام ت دلاسحواط رشذ ردت ةدر  ر ت مستاى ةلار  ب لةسج  هاد در حاس درءشي  لظ رت
  اة   ر ا لضعا ر يا ي. لظ رت درذ ردت بأت او 

 (3-7جتلل س ق )

تطبيق التحول قرات البعد الأول "يوضح معاملات الارتباط ومستوى الدلالة لكل فقرة من ف

" مع الرقمي والتخطيط والتنفيذ لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة

 الدرجة الكلية للمحور نفسه

معامل  الفقرة م
 الدلالة الارتباط

يع   درتحال درر    رشا ححتجت م  ق ر طاق ر شي  درتت ي  لدلاط ط رشا درت احر لدرسج ت  1
 0.000 **0.759 شا دلايضاحات.لط

جؤةي د تطتدم درتحال درر     را   ار  حممي   ري  درتت ي  لحتعيق دلاحصال لدرتاد   في ا  2
 0.000 **0.802  ي  ق  رءترلتيا.

 0.000 **0.819 ي م  درتحال درر    درحصال رشا معشامات ح  يتي  كافي  لم     ر  در  مأم مح  درتت ي . 3

درتحال درر       درتعرف رشا مستطتم  در ؤ س  لسؤ ال دلأر ال لغيرهق    در يم   يسارت 4
 0.000 **0.729 درت ظي   ر عر   حتلة درسشطات لدر سؤلريات    در ؤ س  مح  درتت ي .

يساهق درتحال درر       دجردلدت كم  درع ا ر غير درعاةي  ر ت درتططيو رع شي  درتت ي   5
 0.000 **0.749 ططر در حت ش  م  غش لغيرها.لححتجت لماا  در

يع   درتحال درر    رشا لضا  رتامف حت ي  ي م  م  درحصال رشا لةر  م  ع  ليستجيا  6
 0.000 **0.687 لأي ح يردت طاس   لغير متا ع .

يع   درتحال درر    رشا  حص لح ييق تظام درر اب  درتد شي  رض ار درت ذيا در   ق لدر  ظق  7
 0.000 **0.643 ع شيات درتت ي .ر

يسارت درتحال درر       ج ا  رد   لإثواحات م     لكافي  ر طتش  دلأحتدث ةد   در ؤ س   8
 0.000 **0.674 م  لج  حعزيز ر شي  درتت ي .

يمم  درتحال درر    حالات در يام بأر ال لل اريا ج تف م    ر ا حضطيق لل ح شيص  9
 0.000 **0.689 دلأسباح درس اي .

 0.000 **0.769 جا ر درتحال درر    د تردحيجي  رطش  قي   ح ا سي  لرشا  ي  مماحا حت ي  درحسابات. 10
 (* دلاسحواط ةدل  حصا ياك ر ت مستاي ةلار  )     (01.0** دلاسحواط ةدل  حصا ياك ر ت مستاي ةلار  )

 

 ــائج الاتســاق ــاني وهــو  نت ــد الث ــداخلي للبع ــاءة المهنيــة ال ــق التحــول الرقمــي والكف "تطبي
 لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة"

تطبيق التحول الرقمي والكفاءة دروعت در ات  "   معام  دلاسحواط جتلل ( 3-8جاضح س ق )
ر اد در حاس  ج  درءشي لدرتس  "المهنية لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة
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و لبارك ةلار   معياس ةدر  ر ت جالت أر معام ت دلاسحواط رشذ ردتلظ رت ب
 حعتبر درذ ردت  اة   ر ا لضعا ر يا ي.

 (3-8جتلل س ق )

تطبيق التحول يوضح معاملات الارتباط ومستوى الدلالة لكل فقرة من فقرات البعد الثاني "

" مع مهنية لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزةالرقمي والكفاءة ال

 الدرجة الكلية للمحور نفسه

 

معامل  الفقرة م
 الدلالة الارتباط

يساهق درتحال درر       لضا  ردمف حتسيا متطصص  م    ل در يئات در   ي  لدرعش ي و  1
 0.000 **0.813 حع   رشا زياةم درطبردت لدرتجاسب ر ت    درحسابات.

يع   درتحال درر    رشا حطاير دلأ اريا در تعش   بااتماف در ش لدلأ طال م ا يسارت     2
 0.000 **0.821 درا ال  را درءذالم در   ي  در طشاب .

 0.000 **0.804 يعزز درتحال درر    م   تسم در ت   رشا درع   بسرر  لبأ    تس م م  م  دلأ طال . 3

ر       س ا مستاى درتحصي  درعش   لدر     ر ت    درحسابات م    ل يسارت درتحال در 4
 0.000 **0.791 حس ي  در تابع  رش اد ا در طتشذ  ربر دلاتترتا .

 0.000 **0.689 يساهق درتحال درر       ح  ي  لب ال درترداق در عر   رتى مت    درحسابات . 5
 0.000 **0.729 متابع  درتطاسدت لدر ستجتدت    در    .يسارت درتحال درر    مت    درحسابات     6

يعزز درتحال درر       ت اض  رتامف حعشيق ح    مست ر لمشزم ر ت   درحسابات ر رض ح  ي   7
 0.000 **0.743 در زيت م  در تسدت لدر  اسدت .

دت درعش ي  يس   درتحال درر    مماسك  مت    درحسابات    در حاضردت لدر تلدت لدر ؤح ر  8
 0.000 **0.739 لدر   ي  در تطصص  حال درعارق.

يساهق درتحال درر       معر   مت   درحسابات رشت تم درتء اراج     دربردمف در حا بي   9
 0.000 **0.801 لدرا ا   درحتج      مجال در     .

 (* دلاسحواط ةدل  حصا ياك ر ت مستاي ةلار  )     (01.0* دلاسحواط ةدل  حصا ياك ر ت مستاي ةلار  )*

  ــث وهــو ــداخلي للبعــد الثال ــائج الاتســاق ال ــة النســبية نت ــق التحــول الرقمــي والأهمي "تطبي
 لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة"

ول الرقمي تطبيق التحوعت در ار  "رش درذ ردت( معام  دلاسحواط 3-9) ليظ ر    جتلل
لإر ةسج   "والأهمية النسبية لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة

حعتبر درذ ردت  حي و تلار    حتلدلاسحواط رشذ ردت  لظ ر لر معام و در حاس
 .ر ياس ما لضعا ري اة   
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 (3-9جتلل س ق )

تطبيق التحول فقرات البعد الثالث "يوضح معاملات الارتباط ومستوى الدلالة لكل فقرة من 

" مع الرقمي والأهمية النسبية لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة

 الدرجة الكلية للمحور نفسه

 

معامل  الفقرة م
 الدلالة الارتباط

 0.000 **0.724 يعزز درتحال درر    مذ ام دلأه ي  در سبي  لحطبي  ا    ر شي  درتت ي  . 1
 0.000 **0.739 يسارت درتحال درر       ح مي  حعزيز مسؤلري  مت   درحسابات    ححتجت دلأه ي  در سبي  . 2

يساهق درتحال درر       ححتجت ظرلف در  مأم لدرص ار  درت  ح ت    ري ا در  مأم لدرظرلف  3
 0.000 **0.809 دربيئي  ر ت ح ييق متى كذاي  دجردلدت درتت ي  .

تحال درر    رشا قياس حأثير درتحريذات غير درجاهري  رشس   درساب   رشا دلأه ي  يع   در 4
 0.000 **0.813 در سبي  رشعام درحار  رش ساه      ر شي  درتت ي  .

جشب  درتحال درر    ر شي  دلارت اة رشا لا ر م  مؤمر رلأه ي  در سبي  ر ت درت ييق در      5
 0.000 **0.769 رش ت  .

  درتحال درر    رشا ححتجت مستايات دلأه ي  در سبي  رشب اة  ادل بأ شاب ك   لل غير يع  6
 0.000 **0.708 ا   رش ساه      حمق در ت   .

يساهق درتحال درر       تاط لرتة لةر  دلاثوات درت  ي ام مت   درحسابات بج ع ا لذرك حسا  7
 0.000 **0.738 دلأه ي  در سبي  رء  م  ا .

سارت درتحال درر    دلأطردف در  ت   بإرتدة درت رير در ار  رشتت ي  رشا   ق كيفي  قيام در  مأم ي 8
 0.000 **0.772 بإ تدس لحمام دلأه ي  در سبي     ح اسير درتت ي  بمم  كا   .

يسارت درتحال درر    رشا ح ييق دلأه ي  در سبي  رلأ طال بمم   رةي لحردا   لمتى حأثير  9
 0.000 **0.781 .ال درتردا ي  م  در  ظاس درا ذ  لدرء  دلأ ط

 (* دلاسحواط ةدل  حصا ياك ر ت مستاي ةلار  )     (01.0** دلاسحواط ةدل  حصا ياك ر ت مستاي ةلار  )

  الاثبــات "تطبيــق التحــول الرقمــي وكفايــة أدلــة نتـائج الاتســاق الــداخلي للبعــد الرابــع وهــو
 لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة"

تطبيق دروعت درردبا "  ي    ردت لمعامشي دلاسحواطيحتاي رشا   جتلل (3-10س ق )   ت لضح
 "التحول الرقمي وكفاية أدلة الاثبات لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة

و لبارك حعتبر درذ ردت تلار   رشذ ردت  بي  معام ت دلاسحواطح لح  شا  تسج 
  اة   ر ا لضعا ر يا ي.

 (3-10جتلل س ق )
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تطبيق التحول يوضح معاملات الارتباط ومستوى الدلالة لكل فقرة من فقرات البعد الرابع "

" مع الرقمي وكفاية أدلة الاثبات لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة

 ة الكلية للمحور نفسهالدرج

معامل  الفقرة م
 الدلالة الارتباط

يساهق درتحال درر       درحصال رشا لةر  دثوات لا ر ماثاقي  رع شي  درتت ي  بمم  موامر  1
 0.000 **0.812 م است  بالأةر  درت  جتق درحصال رشي ا بطري   غير موامرم لل بالا ت تاج.

 0.000 **0.789 سةلة م     ربر د تياس ل يش  درتاد   در  ا و   رءترلتيا. يعزز درتحال درر    درحصال رشا 2

يح   درتحال درر     ت  ياحي درتء اراجي  دمماتي  درحصال رشا لةر  دثوات كافي   تا يا لحءشذ   3
 0.000 **0.797 ل  .

ال رشي ا م  جا ر درتحال درر    معشامات حال متى دلاسحواط  ي  در رد   لدلأةر  لدرحص 4
 0.000 **0.759 مصاةس مطتشذ  رش ساه      ر شي  درتت ي .

جؤةي درتحال درر     را ج ا لةر  دثوات م ا و  حس ح بااتماف حالات رتم دلارتزدم بار ادتي   5
 0.000 **0.807 لدرشاد ح در شزم .

 0.000 **0.831 عي  در  ا و  درت  حق حا يرها.حعزز درطتمات درر  ي  دلا ت اط رتى مت   درحسابات بم ي  دلأةر  در ا  6
 0.000 **0.811 جا ر درتحال درر    در تس درءا   م  لةر  دثوات رتت ي  ل حص تظام درر اب  درتد شي . 7

جا ر درتحال درر     سماةدت لدضح  رشحمق رشا متى كذاي  ل عاري  لةر  دتثوات    ر شي   8
 0.000 **0.807 درتت ي .

 0.000 **0.783 اهق درتحال درر       ماضاعي  لةر  دتثوات ر ت ح ييق متى كذاي  لل  عاري  لةر  دتثوات.يس 9
 (* دلاسحواط ةدل  حصا ياك ر ت مستاي ةلار  )     (01.0** دلاسحواط ةدل  حصا ياك ر ت مستاي ةلار  )

 تطبيــــق التحــــول الرقمــــي والمهــــارات عــــد الخــــامس وهــــو نتــــائج الاتســــاق الــــداخلي للب"
 التكنولوجية لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة"

تطبيق التحول الرقمي دروعت درطامس "      ردتمعام  دلاسحواط جتلل ( 3-11س ق ) ليظ ر
لةسجا  "والمهارات التكنولوجية لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة

و لبارك حعتبر درذ ردت تلار   رشذ ردت  دلاسحواط لمعام حيلر  در حاس درءشي   ي ا
  اة   ر ا لضعا ر يا ي.

 (3-11جتلل س ق )

تطبيق يوضح معاملات الارتباط ومستوى الدلالة لكل فقرة من فقرات البعد الخامس "

لحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع التحول الرقمي والمهارات التكنولوجية لترشيد ا

 " مع الدرجة الكلية للمحور نفسهغزة
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معامل  الفقرة م
 الدلالة الارتباط

 0.000 **0.773 يسارت درتحال درر        رر  دتجاز لحاحيت لحوسيو دجردلدت حسجي  درع شيات در اري . 1
 0.000 **0.698 ي  درت  حعت ت رشا در ظق درتء اراجي .يساهق درتحال درر       حطاير م اسدت در ت  ي  دت تدع 2

يساهق درتحال درر           مت   مؤه   اةس رشا د تطتدم دربياتات دترءترلتي  ب  اسم راري   3
 0.000 **0.706 تتجاز لر ال درتت ي .

 0.000 **0.639 يعزز درتحال درر    در  اسدت درتء اراجي  در زم  ر جاح م اس   م    درتت ي . 4
 0.000 **0.707 جؤةي درتحال درر     را دلاسح ال ب ستاى  تمات درتت ي  در  تم  م    ل حعزيز در  اسدت. 5
 0.000 **0.728  ر د تطتدم درت  يات درر  ي  يعزز م اسم دلاحتذاظ   سخ دحتياطي  م  دربياتات درضط  . 6

ترءترلت  ر ت    درحسابات ربر موم  دتتترتا م  جشب  درتحال درر    حعزيز م اسم درع   د 7
 0.000 **0.749  اسج لماا  ر ش ق.

جا ر درتحال درر    در ماسك  دترءترلتي     حاظيف ح  يات در عشامات لدلاحصالات رترق  8
 0.000 **0.771 مماسك  در ت  ي     حطاير درطتمات.

سابات رشا درتعام  ب  اسم راري  ما دربردمف حعزز تظق در عشامات درر  ي   تسم مت    درح 9
 0.000 **0.743 در حا بي  لدر اد ا لدرتطبي ات درتء اراجي  در طتشذ .

يساهق درتحال درر       ة   ححشي  دربياتات بمم  م تظق ل عال لذرك رتا ير  ياتات تاعي   10
 0.000 **0.692 لماثا   لكامش .

 (* دلاسحواط ةدل  حصا ياك ر ت مستاي ةلار  )     (01.0مستاي ةلار  )** دلاسحواط ةدل  حصا ياك ر ت 

 
 (:Structure Validityثانيا : الصدق البنائي )

و   داد جبدي   يعتبر بأتي م ياس دلأةدم ل ت  ا ر يا ي ر عياس حح ي  در تف در دردة درحصدال رشيدي
حرميت درحمق در     ر ت    درحسابات بارتسج  درءشي  رذ ردت در حاس مت ير دسحواط دروعت ما لبعاة 

 دي  درتسجد  درءشيد  لليضا حق حساب درصتق درب ا   رشتح   م ي م    ل معامد  دلاسحوداط تذسيو 
 (. 4-1تذسي ك ا ها جتلل س ق ) لةسج  در حاسرء  بعت م  لبعاة مت ير حرميت درحمق در     
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 (4-1جدول رقم )

يوضح معاملات الارتباط ومستوى الدلالة لكل بعد من أبعاد متغير ترشيد الحكم المهني 
 والدرجة الكلية للمحور نفسه

 الدلالة معامل الارتباط المجال م
 0.000 **0.827 التخطيط والتنفيذ 1
 0.000 **0.853 الكفاءة المهنية 2
 0.000 **0.861 الأهمية النسبية 3
 0.000 **0.847 كفاية أدلة الاثبات 4
 0.000 **0.809 المهارات التكنولوجية 5

 0.000 **0.907 أبعاد ترشيد الحكم المهني

 (* دلاسحواط ةدل  حصا ياك ر ت مستاي ةلار  )     (01.0* دلاسحواط ةدل  حصا ياك ر ت مستاي ةلار  )*

ر ت مستاى   تلار ج يا لبعاة محاس حرميت درحمق در     لدر حاس تذسي  لياضح درجتلل
ر ا   ارش ؛ لبارك حعتبر ج يا لبعاة محاس حرميت درحمق در     لدر حاس تذسي 

 . ارشيتي لضعا ر يا ي
 (:Reliabilityسابعا : ثبات أداة الدراسة )

ر ت حطبي  تذس  ل ش ا رش ما   و  إذد امتى م ياس در تا ف لدحسا   صطشح  را "دريمير 
مطتشذتي و  إت ا تستتل م  ذرك رشا لر در تا ف ر ا  اس رشا تذس مج ار  دلأ ردة مرحي در  ي

را حق  راةم لي لر دلا ت ردس    دلا توات  يأح  م  ثواح ا بمم  مش اس ةسج  راري  م  در وات"و 
 .رعي   رشا د حازيع ا رتم مردت   ل  ترم زم ي  معي  

 Cronbach's Alpha) خكرسلتوامعام  لرذا  م    لم  ثوات لةدم درتسد    درتأاتتق  
Coefficient بطري تي درتجز   در صفي  ل شاب( لبا تطتدم (Split Half Reliability 
Coefficient و باتضا    را حساب در  ياس كم .در جالات با ت   ا(؛ ر ياس ثوات 

 (Cronbach's Alpha Coefficientخ )معامل ألفا كرونبا .1
قياس ثوات دلا توات  ك ا ها ماضح  م   ب  درواح  لأج  لرذا كرلتواخ حق د تطتدم طري  

 (4-2جتلل س ق )ب

 (:4-2جتلل )
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 معام  لرذا كرلتواخ ر ياس ثوات دلا توات 

 

 معامل ألفا كرونباخ عدد الفقرات المجال م
 0.803 10 التخطيط والتنفيذ 1
 0.837 9 لكفاءة المهنيةا 2
 0.863 9 الأهمية النسبية 3
 0.827 9 كفاية أدلة الاثبات 4
 0.796 10 المهارات التكنولوجية 5

 0.898 47 محور ترشيد الحكم المهني
 

رشتسج   تي(و  ي  ا  ش ا قي 0.863 -0.796معام  در وات حتردلح ما  ي  ) لر ليتضح م ي

 لار تب(و لهاد جتل رشا لر در وات مرحذا جتدك ل 0.898     )درءشي  ر حاس حرميت درحمق در

  حصا ياك.

 
 (Split Half Reliability Coefficientطريقة التجزئة النصفية ) .2

 س ا ه ا دلا توات  ر سق  رةي يحتاي ل ئش  ل سق زلج  يحتاي ل ئش  و لح    د تطتدم ل 
حو  دلأ ئش  درزلجي  رء  بعت حي   ححا لجاة دسحواط  ير ار    م  سحو  دلا ئش  درذرةي   لس 

  بيرمار  ردلر رشتصحيحدر عام ت ر سحواط م    ل د تطتدم 
 Spearman-Brown Coefficient) )  معاةر  ل : 

 (4-3معام  دلاسحواط. ليتضح ذرك    درجتلل س ق ) rحي    معامل الثبات =  

 

 

 

 

 



  

79 
 

 (:4-3جتلل )

 در صفي  ر ياس ثوات دلا توات  جاضح طري   درتجز   

 المجال م
 التجزئة النصفية

 عدد الفقرات
معامل 
 الارتباط

معامل الارتباط 
 المعدل

 مستوى الدلالة

 0.000 **0.890 0.802 9 التخطيط والتنفيذ 1
 0.000 **0.877 0.782 8 الكفاءة المهنية 2
 0.000 **0.896 0.812 9 الأهمية النسبية 3
 0.000 **0.869 0.769 7 لة الاثباتكفاية أد 4
 0.000 **0.874 0.776 8 المهارات التكنولوجية 5

 0.000 **0.932 0.873 65 محور ترشيد الحكم المهني

 

 
 

( مرحذا Spearman Brownلر قي   معام  دلاسحواط در عتل ) بيرمار  ردلر( )   ت جال ه ا

 لةدل  حصا يكا.

حت تا بصتق لثوات رار و لبارك يمار  (3   در شح  س ق )لبارك حءار دلا توات  ك ا ه   

 ت ح   معياس در وات ما درصت لا تواتتي لجعي لدث  ب      دلا توات  ل  حيت ا ر تسم درواح  

 درتحشي     در تا ف لدرا ال تجاب  ح ي ي  رلأ ئش  ل رضياح ا .

 

 راسةالد ضمن التي تم استخدامهاثامنا : المعالجات الإحصائية 

لدراي يعتبر  (Statistical Package for Social Sciences) ام درواح  با تطتدم  رتامف 

؛ م  دلاجت ار  لدرترباي  لبحاث ب طتشذ ا لهق دربردمف دتحصا ي  ما ع  دلا تطتدم    ححشي  

  :لج  حذريغ لححشي  دلا توات و لرشحصال رشا تتا ف درتسد  و     جردل درتحشي ت در زم  له
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  :ر عر   در رض م  درتءردسدت    لي مت ير  س يسلحستطتم بمم  النسب المئوية والتكرارات
 م  لج  حح ي  د تذاةم را   ري   درتسد   .

  :لذرك رتحتجت دلألزدر در سبي  رش حالس درذرعي  لل در حاس كم .المتوسط الحسابي 

  معامل ارتباط بيرسون(Person Correlation Coefficient) :  ر عر    ت ي لدحسا ي
لمعر دددد  دلاجابدددد  درادضددددح  رشذرضدددديات ذدت درع  دددد  بددددار ت يري   وحسدددداب معامدددد  دلاسحودددداط ر

 .در ست   ما درتابا 

  واختباره معامل ألفا كرونباخ(Cronbach's Alpha):  وات.درر ياس  

 واختبارها التجزئة النصفية (Split Half Method):  وات.درر ياس  

 م  لج  حعتج  معام  در وات طري   درتجز   در صفي ب: براون للثبات معادلة سبيرمان. 

 تحليل الانحدار الخطي التـدريجي (Stepwise) : رشدا  ب يا دي لثدر در ت يدر در سدت   ر عر د
 در ت ير درتابا.

  اختبـار تحليـل التبـاين الأحـاديOne Way Analysis of Variance (ANOVA) :
   متا و ح تجردت در وحاثي  رش ت يردت درت  ححتاي رشا  رت ادرذرلق دلاحصا ي   تلار عر   

 ث ث لتادط  أا ر.
  اختبارT لعينتين مستقلتين (T-Test) ةلار   حصدا ي  م    ل  : رشتح   م  لجاة  رلق

    متا و ح تجر در وحاثي  رش ت يردت درت  ححتاي رشا تاري .
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 نتائج الدراسة الميدانية
 

 ""إجابة التساؤلات ومناقشتها
 المقدمة..8
 المحك المعتمد في الدراسة..9

 تحليل فقرات الاستبانة ومناقشة النتائج.10
 ت الدراسة ومناقشة النتائجاختبار فرضيا.11
 توصيات الدراسة .12
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 المبحث الثاني

 ار فرضيات الدراسة ومناقشتهاتحليل البيانات واختب
 

 لللاك: ح  يت
 

درعرض رش تا ف ض   هاد درذص  مج اط دلاجابات رشا ل ئش  درتسد   م    ل  حض  
د تعردضات لأ رز ما تتف م  دلا توات  حي  ل ش ا ر ا م    ل درتحشي  رج يا محالس   ردح ا 

لمهني لمدققي الحسابات في أثر تطبيق التحول الرقمي على ترشيد الحكم ا"   تف ةسد  
درع      در يتدر رتسد   مت    درحسابات     "و لذركالمحافظات الجنوبية: دراسة ميدانية

)درذئ   مركات لمماحا درتت ي  ب طاط غزم م    ل مت يردت حق لضع ا رشتسد   ممت ش  ك  م 
لبارك رشي ا در ت  (.  درع ري و در ؤه  درعش  و طبيع  دراظيذ و درم اةدت در   ي  درت  حص 

د تطتدم  م    ل د تطتدم دلاجردلدت دلاحصا ي  ما معارجت ا ض   دلا توات  م    ل
 Statistical Package for the Social Sciences" رتامف دررزم دتحصا ي  رشتسد ات " 

(SPSS)" ه ادرتسد   درت  حق ررض ا لححشيش ا مجتم لرتجتم ل    و رشحصال رشا تتا ف . 

 :محك تم اعتماده للدراسةثانيا : 

در  يدداس  لمددتى  ددي  ةسجددات لذرددكدرط ا دد   ريمددرث  يدداس ب لمددتى طار ددا  ددت حددق ححتجددت درط يددا 

ر عر دد  تتيجدد  درطددال  دد  كدد  رشددا لابددر قي دد   دد  در  يدداس؛  دجددردل در سدد  (و لمدد  ثددق 4=5-1)

ردداد ه ددا ) قدديق هدداد در  يدداسلدر يددام بددإجردلدت دلاضددا    رش ي دد  حتددا لةتددا  (و 0.80=4/5)  شيدد 

 يظ درو لهمداد لر هدا  درطشيد  جدتق ححتجدت حدتها دلأةتدا؛ )  دحيح لدحدت لهد  در  يداس  تديد حأح  

 (.5.1ها ماضح    درجتلل س ق )ل   ما طال درط يا 
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 (5.1جدول رقم )
 يوضح المحك المعتمد في الدراسة

 درجة الموافقة الوزن النسبي المتوسط الحسابي
 م طذض  جتدك  %36 -% 20م   1.80 – 1م  
 م طذض  %52 -% 36لابر م   2.60 – 1.80لابر م  
 متا ط  %68 -% 52لابر م   3.40 – 2.60لابر م  
 مرحذع  %84 -% 68لابر م   4.20 – 3.40لابر م  

 مرحذع  جتدك  %100 -% 84لابر م   5 - 4.20لابر م  
 

 تدس درحمق رشا مستاى دلا تجاب  حق حرحيا در تا طات لحتا ي ام درواح  بارتذسير رتسد تي لد
لحدأح    )مدازري  رشدا محداسي دلا دت اسم(و درحسا ي  ضد   در سدتاى ردلأةدم لمجار دا بمدم  كشد  

ةسجدد  در اد  دد  حسددا مددم  در حددك در عت ددت رشتسد دد   مدد   دد ل معاج دد  مسددتاى درذ ددردت  دد  كدد  
 مجال 

 

: تحليل فقرات الاستبانة ومناقش
ً
 ة النتائج: ثالثا

و لحددق درتركيددز  دد  ضدد   ل ددشاب درتحشيدد  ر ددا  دربياتددات ددام درواحدد  باتجابدد  ردد  ل ددئش  درتسد دد  
 در جالات رشا لرشا   رم للةتا   رمو لحذسير تتا ج ق لم استت ا بارتسد ات درساب  .

  تحليل فقرات البعد الأول )تطبيق التحول الرقمي والتخطييط والتنفييذ لترشييد

 ي لمدققي الحسابات في قطاع غزة(:الحكم المهن

دلاتحددردف در عيدداسي لمدد  ثددق حرحيددا درذ ددردت حسددا لليضددا مددا  تا ددو درحسددا   رشد ددتطتدم لجددرى 
 د   ظداهرمو لكاتا در تدا ف ك دا هد  رشتا   رتسج  در اد   متا ط او  ضا  ك  را درازر در سب ؛ 

 (.5-2درجتلل س ق )
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 (5-2جدول رقم )

الرقمي والتخطيط والتنفيذ لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات  يوضح بعد تطبيق التحول

 في قطاع غزة

 

( لردد   جتبددي  ر ددا لر ه دداك ماد  دد   تسجدد  مرحذعدد  مدد  ل ددردة درعي دد  5-2مدد  درجددتلل س ددق )
تطبيق التحول الرقمي والتخطيط والتنفيذ لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في رشا بعدت "

للزر تسددددب   (و4.18" بمددددم  رددددامو حيدددد  يظ ددددر لر در تا ددددو درحسددددا   يسددددالي )قطــــاع غــــزة

المتوسط  الفقرة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب
درجة 
 الموافقة

يع   درتحال درر    رشا ححتجت م  ق ر طاق ر شي  درتت ي  لدلاط ط  1
 مرحذع  10 %77.6 0.924 3.88 رشا درت احر لدرسج ت لطشا دلايضاحات.

جؤةي د تطتدم درتحال درر     را   ار  حممي   ري  درتت ي  لحتعيق  2
 مرحذع  جتد 1 %87.4 0.635 4.37 دلاحصال لدرتاد   في ا  ي  ق  رءترلتيا.

ي م  درتحال درر    درحصال رشا معشامات ح  يتي  كافي  لم      3
 مرحذع  جتد 4 %85.4 0.692 4.27 ر  در  مأم مح  درتت ي .

4 
يسارت درتحال درر       درتعرف رشا مستطتم  در ؤ س  لسؤ ال 

دلأر ال لغيرهق    در يم  درت ظي   ر عر   حتلة درسشطات 
 لدر سؤلريات    در ؤ س  مح  درتت ي .

 مرحذع  8 82.0% 0.640 4.10

5 
ر ت  يساهق درتحال درر       دجردلدت كم  درع ا ر غير درعاةي 

درتططيو رع شي  درتت ي  لححتجت لماا  درططر در حت ش  م  غش 
 لغيرها.

 مرحذع  7 83.9% 0.662 4.19

يع   درتحال درر    رشا لضا  رتامف حت ي  ي م  م  درحصال  6
 مرحذع  جتد 2 %87.0 0.569 4.35 رشا لةر  م  ع  ليستجيا لأي ح يردت طاس   لغير متا ع .

   رشا  حص لح ييق تظام درر اب  درتد شي  رض ار يع   درتحال درر  7
 مرحذع  جتد 5 %84.4 0.660 4.22 درت ذيا در   ق لدر  ظق رع شيات درتت ي .

يسارت درتحال درر       ج ا  رد   لإثواحات م     لكافي  ر طتش   8
   جتدمرحذع 6 %84.1 0.806 4.20 دلأحتدث ةد   در ؤ س  م  لج  حعزيز ر شي  درتت ي .

يمم  درتحال درر    حالات در يام بأر ال لل اريا ج تف م    ر ا  9
 مرحذع  جتد 3 %86.5 0.681 4.32 حضطيق لل ح شيص دلأسباح درس اي .

جا ر درتحال درر    د تردحيجي  رطش  قي   ح ا سي  لرشا  ي  مماحا  10
 مرحذع  9 %78.1 0.792 3.91 حت ي  درحسابات.

 مرتفعة -- %83.6 0.492 4.18 جميع الفقرات
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" يؤدي اسـتخدام التحـول الرقمـي إلـى سـهولة تشـكيل فريـق ( 2%(و ل ت حصشا درذ رم )83.6)
رشدا لرشدا ةسجد  ماد  د   دازر تسدب  التدقيق وتـدعيم الاتصـال والتواصـل فيمـا بيـنهم إلكترونيـا" 

 %( لبتسج  ماد    مرحذع  جتدك.87.4)

ــا و    ت    درحسددابات مدد  حمددمي   ريدد   عددال مددتى دلأه يدد  در ش ا دد  رددتى مدد رددا  ذلــك يعــزوكم
يض   حعزيز ر شيات دلاحصال   ي  لرضال هاد درذري  در طدتص  تدت ي  درحسدابات جتح د  ذردك 

   دتجاز ر شي  درتت ي  بمم  متءامد   درعظي   لله يتي ر  م    ل حطبي  درتحال درر   بس ا 
 رشحمق در     دررميت .

 

ل الرقمي على تحديد ملائم لنطـاق عمليـة التـدقيق "يعمل التحو( 1 ي  ا حصشا درذ رم )
ـــب الايضـــاحات"  ـــدفاتر والســـجلات وطل ـــى ال رشدددا ل ددد  ةسجددد  ماد  ددد   دددازر تسدددب  والاطـــلاع عل

 %( لبتسج  ماد    مرحذع .77.6)
 را حأايت مت    درحسابات رشا ضدرلسم ححتجدت تطداق درتدت ي  لرء  دا حءدار بأ د   ذلك يعزوكما و 

لأر ح  يددات درتحددال درر  دد  حت  دد   دد  دربياتددات درر  يدد  دلارءترلتيدد  درتدد   ةسجدد  مدد  ل ددردة درعي دد 
درددت احر لدرسددج ت در حا ددبي  دراسقيدد  و لرءدد  حددأح  ةسجدد   ممدداهتم لم حظدد حت ددا ا مددا طبيعدد  

 در اد    مرحذع  ر تى دلأه ي  دلارءترلتي  درر  ي  رتحتجت تطاق ر شي  درتت ي  .
 

م   ب  ل ردة درعي   رشدا   دردت بعدت مش ا درعام در رحذا جتد ل ت ظ رت ةسج  در اد    بم 
تطبيق التحول الرقمي والتخطـيط والتنفيـذ لترشـيد الحكـم المهنـي لمـدققي الحسـابات فـي قطـاع "

%( لهددا مسددتاي 83.6(و للزر تسددب  )4.18"و حيدد  يظ ددر لر در تا ددو درحسددا   يسددالي )غــزة
 ماد    مرحذع .

ثدداس در ش ا دد  رشتططدديو لدرت ذيددا رع شيددات حددت ي  درحسددابات در ت  شدد  مددتى دلآ  رددا ذلــك يعــزوكمــا و 
 ترمدديت درحمددق در   دد  ضدد   حطبيدد  درتحددال درر  دد  و ر ددا رددي مدد  حددأثير لدضددح  دد  لضددا  طدد  
درع   لدرت بؤ لدرتططيو ر ا يجا در يام بي   ل ر شي  حت ي  درحسابات لح ذياها رع شي  درترج د  

و ك ا لحأح  رشتأايت رشا لر درع    تلر  ط   ا ش  رشت ذيا يعتبر  يداسد درذعشي  رشتصاسدت درساب   
تىو حي  حعقّ درذاضا لدلاحءاري   لبارك يصوح درا ال  را در تف بعيت   ل بوا رتضيا درا ا   

م    ل بعت  درتططيو م    ل ححتجت  ( 2020دراسة ) العاني ، الحسين :  واتفقت، در  ال
در ؤمردت در اري و    ت جالت تتيجت ا ب اد    مرحذع  جتد م ا يعزز له ي   در طاطر در حت ش    
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حيدد   ( 2016)النعــامي ، مرتجــى : دراســةو  درتططدديو لدرت ذيددا  دد  حرمدديت حمددق در ددت   در   دد و
حاد  ا    لر درتططيو لدرت سي   ي   ري  درع   يساهق    حرميت درحمق در   د  رش دت   ب اد  د  

 مرحذع 

 
 رات البعد الثاني )تطبيق التحيول الرقميي والكفياءة المهنيية لترشييد تحليل فق

 الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة(:

م  لج  دلا تطتدم رش تا و درحسا   لححشيشي مدا دلاتحدردف حرحيا درذ ردت حسا متا ط او  لحق
 ف ك دا هد  ماضدح   د   ضا  ك  را درازر در سدب ؛ ر عر د  ةسجد  در اد  د و لكاتدا در تدادر عياسي 

 (.5-3درجتلل س ق )
 (5-3جدول رقم )

يوضح تحليل فقرات بعد تطبيق التحول الرقمي والكفاءة المهنية لترشيد الحكم المهني لمدققي 
 الحسابات في قطاع غزة

 

المتوسط  الفقرة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب
درجة 
 الموافقة

1 
       لضا  ردمف حتسيا متطصص  م    ل يساهق درتحال درر 

در يئات در   ي  لدرعش ي و حع   رشا زياةم درطبردت لدرتجاسب ر ت    
 درحسابات.

 مرحذع  جتد 3 85.0% 0.613 4.25

يع   درتحال درر    رشا حطاير دلأ اريا در تعش   بااتماف در ش  2
 مرحذع  9 %74.3 0.957 3.71 ر طشاب .لدلأ طال م ا يسارت    درا ال  را درءذالم در   ي  د

يعزز درتحال درر    م   تسم در ت   رشا درع   بسرر  لبأ    تس  3
 مرحذع  7 %78.1 0.756 3.91 م م  م  دلأ طال.

4 
يسارت درتحال درر       س ا مستاى درتحصي  درعش   لدر     

ربر ر ت    درحسابات م    ل حس ي  در تابع  رش اد ا در طتشذ  
 دلاتترتا.

 مرحذع  8 76.1% 0.802 3.81

يساهق درتحال درر       ح  ي  لب ال درترداق در عر   رتى مت     5
 مرحذع  جتد 1 %88.3 0.598 4.42 درحسابات.

يسارت درتحال درر    مت    درحسابات    متابع  درتطاسدت  6
 مرحذع  جتد 2 %87.0 0.646 4.35 لدر ستجتدت    در    .

يعزز درتحال درر       ت اض  رتامف حعشيق ح    مست ر لمشزم  7
 مرحذع  5 %80.7 0.709 4.04 ر ت   درحسابات ر رض ح  ي  در زيت م  در تسدت لدر  اسدت.
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اد  دد   تسجدد  مرحذعدد  مدد  ل ددردة درعي دد  ( لردد   جتبددي  ر ددا لر ه دداك م5-3مدد  درجددتلل س ددق )
تطبيق التحول الرقمي والكفاءة المهنية لترشيد الحكم المهني لمـدققي الحسـابات فـي رشا بعدت "

(و للزر تسددددب  4.06" بمددددم  رددددامو حيدددد  يظ ددددر لر در تا ددددو درحسددددا   يسددددالي )قطــــاع غــــزة
التراكم المعرفي لدى  "يساهم التحول الرقمي في تنمية وبناء( 5%(و ل ت حصشا درذ رم )81.3)

 %( لبتسج  ماد    مرحذع  جتدك.88.3رشا لرشا ةسج  ماد     ازر تسب  )مدققي الحسابات" 

 

درتأايدت رشدا در ددتى درءبيدر لأه يدد  حدرداق در عر د  ر ددت    درحسدابات لرتعددزز   رددا ذلـك يعــزوكمـا و 
تلس درءبيدر لدرذعدال  د  حطبي  ق رشتحدال درر  د  درداي يمد   درد لض  لحرمت دلأحمام در   ي  ر ق 

    در عر   لب الها لمادابت ا رء  درتطاسدت درحتج    د  هدا  در جدالات در عرفيد  حيد  حضد   
 لر يحص  مت   درحسابات رشا لابر  تس مطشاب م  در عر    .

 

"يعمل التحول الرقمي على تطوير الأساليب المتعلقـة باكتشـاف ( 2 ي  ا حصشا درذ درم )
رشدا ل د  ةسجد  ماد  د  ما يساعد في الوصول إلى الكفـاءة المهنيـة المطلوبـة" الغش والأخطاء م

 %( لبتسج  ماد    مرحذع .74.3 ازر تسب  )
 ردا حأايدت مدت    درحسدابات رشدا ضدرلسم حصدر لمعر د  ل داريا داتمداف در دش  ذلك يعزوكما و 

مذددالم راريدد   ضدد   لدلأ طددال ر ددا ر ددا مدد  له يدد  لمرحءددز  دد  حعزيددز مصددتدقي  درت دداسير در اريدد  ب
حطبي  درتحال درر   و لحعزيز درع   م  لج  درسيطرم لم ا مطتشد  ر شيدات در دش لل دلأ طدال 

در اد    در رحذع      لر ال حت ي  درحسابات رتءار دلأحمام در   ي  سميتم و لح    ذرك    ةسج 
معدداجير دلالرايدد  دلا لتددي ليضددا كددار ل دد  ةسجدد  مدد  ةسجددات هدداد در حدداس ليددأح  حذسددير ذرددك ضدد   

 در   ي   رشب اة م  لج   تظر مت    درحسابات    دطاس درءذالم در   ي   .
 

يس   درتحال درر    مماسك  مت    درحسابات    در حاضردت  8
 مرحذع  6 %80.0 0.697 4.00 لدر تلدت لدر ؤح ردت درعش ي  لدر   ي  در تطصص  حال درعارق.

يساهق درتحال درر       معر   مت   درحسابات رشت تم درتء اراج      9
 مرحذع  4 %81.7 0.833 4.08 دربردمف در حا بي  لدرا ا   درحتج      مجال در    .

 مرتفعة --- %81.3 0.424 4.06 جميع الفقرات
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تطبيــق التحــول الرقمــي والكفــاءة  اد  دد   تسجدد  مرحذعدد  جددتد رشددا   ددردت بعددت "در جددالت
"و حيدد  يظ ددر لر در تا ددو المهنيــة لترشــيد الحكــم المهنــي لمــدققي الحســابات فــي قطــاع غــزة

 %( لها مستاي ماد    مرحذع .81.3(و للزر تسب  )4.06درحسا   يسالي )
لحرمدديت درحمددق  درع شيدد  درتتقي يدد  رشددادلأه يدد  درضددرلسي  رتددأثير درءذددالم در   يدد    ردداويعــزو ذلــك 

در   دد   دد  ضددال درتحددال درر  دد   ت  ياحددي در طتشذدد  و ر ددا رددي مدد  حددأثير لدضددح  دد  درتددأثير رشددا 
دت در متسدددو  ومددد  لجددد  در يدددام بدددأةدل م دددام درتدددت ي  بمذدددالم در دددتسدت درسدددشاكيات لدر  ددداسدت لدرطبدددر 

مماتيد  ردتج ا در دتسم بإلم  ي  راري   ر ا يجا در يام بي   ل ر شيد  حدت ي  درحسدابات حيد  حءدار 
دراســة )النعــامي ، مرتجــى  لدحذ ددا مددا  دد  درع دد  درءذددؤ لدرذعددال رلأتمددط  قيا دد ا مددا در  حظدد 

  لر مستاى درءذدالم در   يد  رش ردجدا حدؤثر ديجا يدا  د  جداةم م    ل ماد  ت ا ر تيج (  2016:
ذددالم در   يدد  لدرذ يدد  لثددر  دد  جدداةم دلاحمددام لر رشء(  2019: دراســة ) نشــوانو  ودرحمددق در   دد  

لاتت لبعاة درصذات   تسد تي درت  (2016)شعت :  ما ليضالحاد  ا  در   ي  ر ت    درحسابات
رشدددا حرمددديت درحمدددق  لدر ذسدددي  لدلاجت اعيددد  ( ماد  ت دددا رش تيجددد )دربتتيددد  لدرع شيددد   م  دددادرمطصدددي  

 ودراســة .در   دد  حيدد  ي م  ددا دةسدج هددا  درصددذات ضدد   ر ا ددر لمددؤثردت بعددت درءذددالم در   يدد 
(2018 :Sismanoglu, Arikoga)    حيدد  حاد  ددا مدد   دد ل مددا جددالت بددي رشتأايددت رشددا لر

 .   دلايجا ي  رحمق در ت   در    م  در ي   ك درطبرم درع شي  لدرتعشيق حزيتدمت

 
  تحليل فقرات البعد الثالث )تطبيق التحول الرقميي والأهميية النسيبية لترشييد

 الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة(:

م  لج  دلا تطتدم رش تا و درحسا   لححشيشي مدا دلاتحدردف حرحيا درذ ردت حسا متا ط او  لحق
 (.5-4لكاتا در تا ف ك ا ه  ماضح     درجتلل س ق ) زر در سب و  ضا  ك  را درا در عياسي 

 (5-4جدول رقم )
يوضح تحليل فقرات بعد تطبيق التحول الرقمي والأهمية النسبية لترشيد الحكم المهني لمدققي 

 الحسابات في قطاع غزة
 

المتوسط  الفقرة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب
درجة 
 ةالموافق

يعزز درتحال درر    مذ ام دلأه ي  در سبي  لحطبي  ا    ر شي   1
 مرحذع  4 %79.3 0.819 3.96 درتت ي .

يسارت درتحال درر       ح مي  حعزيز مسؤلري  مت   درحسابات     2
 مرحذع  1 %83.5 0.747 4.18 ححتجت دلأه ي  در سبي .
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تطبيـق ( لر   جتبي  ر ا لر ه اك ماد     تسجد  مرحذعد  رشدا بعدت "5-4م  درجتلل س ق )
" بمدم  التحول الرقمي والأهمية النسبية لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غـزة

%(و ل ددت حصددشا 79.5(و للزر تسددب  )3.98رددامو حيدد  يظ ددر لر در تا ددو درحسددا   يسددالي )
ــد ( 2درذ ددرم ) ــي تحدي ــز مســؤولية مــدقق الحســابات ف ــي تمكــين تعزي "يســاعد التحــول الرقمــي ف

 %( لبتسج  ماد    مرحذع .83.5ماد     ازر تسب  )راري  ما رشا ةسج  الأهمية النسبية" 

 

 يدد   رددا دلأه يدد  در ؤكددتم رددتى مددت    درحسددابات  رتعزيددز مسددؤلريت ق  دد  ححتجددت دلأه ويعــزو ذلــك
ي  لمداذد حع د  ردي ر ا ر ا م  حأثير  عال     متى دلاحاط  درتام  ب ذ ام دلأه ي  در سدب  لتسبت ا

رارك  ت دتجر دلأه يد  در سدبي  ي مد  ر دت   درحسدابات لر ي دتس تداط لحجدق لةرد   دلازمد      در اد ق
ضددال درتحددال  لذرددك  دد ت ا رددتدرمددا  ي ددت در دداد ق در اريدد  لمعر دد   لدرتدر دد  رحم ددي ل ددردس   دد  

 درر    ر ا ري م  له ي  كبيرم    حرميت دلاحمام در   ي  بمم  متءام  .

لدرص ار  درت  ح ت   يساهق درتحال درر       ححتجت ظرلف در  مأم  3
 مرحذع  8 %77.4 0.833 3.87  ري ا در  مأم لدرظرلف دربيئي  ر ت ح ييق متى كذاي  دجردلدت درتت ي .

يع   درتحال درر    رشا قياس حأثير درتحريذات غير درجاهري  رشس    4
 مرحذع  3 %81.1 0.807 4.06 درساب   رشا دلأه ي  در سبي  رشعام درحار  رش ساه      ر شي  درتت ي .

جشب  درتحال درر    ر شي  دلارت اة رشا لا ر م  مؤمر رلأه ي   5
 مرحذع  6 %78.0 0.875 3.90 در سبي  ر ت درت ييق در     رش ت  .

يع   درتحال درر    رشا ححتجت مستايات دلأه ي  در سبي  رشب اة  ادل  6
 مرحذع  2 %82.6 0.712 4.13 بأ شاب ك   لل غير ك   رش ساه      حمق در ت  .

يساهق درتحال درر       تاط لرتة لةر  دلاثوات درت  ي ام مت    7
 مرحذع  5 %78.7 0.834 3.94 درحسابات بج ع ا لذرك حسا دلأه ي  در سبي  رء  م  ا.

8 
يسارت درتحال درر    دلأطردف در  ت   بإرتدة درت رير در ار  رشتت ي  

مأم بإ تدس لحمام دلأه ي  در سبي     ح اسير رشا   ق كيفي  قيام در  
 درتت ي  بمم  كا  .

 مرحذع  7 77.6% 0.851 3.88

يسارت درتحال درر    رشا ح ييق دلأه ي  در سبي  رلأ طال بمم   رةي  9
 مرحذع  9 %76.1 0.961 3.81 .لحردا   لمتى حأثير دلأ طال درتردا ي  م  در  ظاس درا ذ  لدرء  

 مرتفعة --- %79.5 0.531 3.98 تجميع الفقرا
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" يساعد التحول الرقمـي علـى تقيـيم الأهميـة النسـبية للأخطـاء ( 9 ي  ا حصشا درذ رم )
رشدا ل د  بشكل فردي وتراكمي ومـدى تـأثير الأخطـاء التراكميـة مـن المنظـور الوصـفي والكمـي" 

 %( لبتسج  ماد    مرحذع .76.1تسب  )ةسج  ماد     ازر 

 

ــك  رددا  حأايددت مددت    درحسددابات رشددا ضددرلسم ح يدديق دلأه يدد  در سددبي  رلأ طددال بمددمش ا  ويعــزو ذل
درذددرةي لدرتردا دد  ر ددا ر ددا مدد  له يدد   دد  حعزيددز مصددتدقي  درت دداسير بمذددالم راريدد   ضدد   حطبيدد  

دلأ طال    لر ال حت ي  درحسدابات درتحال درر    رتعزيز درع   م  لج  درسيطرم لم ا مطتش  
رتءار  ارك دلأحمام در   ي  سميتم و لح    ذرك    ةسج  در اد    در رحذع  دلا لتي ليضا كار ل   
ةسج  م  ةسجات هاد در حاس ليأح  حذسير ذرك ض   معاجير در ذاضش  لدلاه ي  در   يد   رشب داة 

 سبي  رشا درع شيات  .له يت ا در م  لج   تظر مت    درحسابات    دطاس 

 

تطبيــق التحــول الرقمــي جددتد مدد   بدد  درعي دد  رشددا   ددردت بعددت " جاجددت ماد  دد  بمددم  مرحذددا
"و حيدد  يظ ددر لر والأهميــة النســبية لترشــيد الحكــم المهنــي لمــدققي الحســابات فــي قطــاع غــزة

 %( لها مستاي ماد    مرحذع .79.5(و للزر تسب  )3.98در تا و درحسا   يسالي )

 

درتأثير درادضح  رلأه ي  در سبي  رشا ر شيات حت ي  درحسابات در ت  ش    را ذلك ويعزو
مش اس حي  حتجشا   ترميت درحمق در     ض   حطبي  درتحال درر    و ر ا ري م  حأثير

ر شي  حطبي  دلأه ي  در سبي  ر ت زياةم درطبردت درع شي  ل دزةياة در عر   در حا بي  و   ا 
ي  در سبي  ر ت درتططيو لر ت درت ذيا ل ر ت  رتدة درت اسير م  لج  ححتجت يحتاج درا دلأه 

در سو  در ئاي  درت  جتق حطبي  ا رشا در رجعيات در طتاسم رع شي  حت ي  درحسابات لح ذياها و 
دراسة )القباطي  حتذ  مال ا ا لحأح  رشتأايت  رشا ذرك م    ل ةسج  در اد    در رحذع  

ح  شا  درس ات در   ي  رشمماك    درتت ي  لم  يتي و   لر لهق  حي  دحضحا (2017:
 2016ودراسة )النعامي ، مرتجى :و  %82.08       حعشي  درحمق بأه ي  تسبي   ش ا 

ل ت حاد  ا م    ل لر ححتجت مستايات دلأه ي  در سبي  جؤثر بجاةم درحمق در      تسج   (
  مرحذع 
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 طبيييق التحييول الرقمييي وكفاييية أدليية الاثبييات تحليييل فقييرات البعييد الرابييع )ت

 لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة(:

م  لج  دلا تطتدم رش تا و درحسا   لححشيشي مدا دلاتحدردف حرحيا درذ ردت حسا متا ط او  لحق
ح  در اد  دد و لكاتددا در تددا ف ك ددا هدد  ماضدد م ددتدس و  ضددا  ك  رددا درددازر در سددب ؛ ر عر دد در عيدداسي 

 (.5-5   درجتلل س ق )
 (5-5جدول رقم )

يوضح تحليل فقرات بعد تطبيق التحول الرقمي وكفاية أدلة الاثبات لترشيد الحكم المهني 
 لمدققي الحسابات في قطاع غزة

 

 

المتوسط  الفقرة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب
درجة 
 الموافقة

1 
صال رشا لةر  دثوات لا ر ماثاقي  يساهق درتحال درر       درح

رع شي  درتت ي  بمم  موامر م است  بالأةر  درت  جتق درحصال رشي ا 
 بطري   غير موامرم لل بالا ت تاج.

 مرحذع  1 83.0% 0.747 4.15

يعزز درتحال درر    درحصال رشا سةلة م     ربر د تياس ل يش   2
 مرحذع  9 %75.7 0.821 3.79 درتاد   در  ا و   رءترلتيا.

يح   درتحال درر     ت  ياحي درتء اراجي  دمماتي  درحصال رشا لةر   3
 مرحذع  2 %81.1 0.783 4.06 دثوات كافي   تا يا لحءشذ  ل  .

جا ر درتحال درر    معشامات حال متى دلاسحواط  ي  در رد   لدلأةر   4
 مرحذع  5 %80.2 0.791 4.01 ت ي .لدرحصال رشي ا م  مصاةس مطتشذ  رش ساه      ر شي  درت

جؤةي درتحال درر     را ج ا لةر  دثوات م ا و  حس ح بااتماف  5
 مرحذع  3 %80.9 0.813 4.05 حالات رتم دلارتزدم بار ادتي  لدرشاد ح در شزم .

حعزز درطتمات درر  ي  دلا ت اط رتى مت   درحسابات بم ي  دلأةر   6
 مرحذع  6 %79.3 0.842 3.96 ا يرها.در اعي  در  ا و  درت  حق ح

جا ر درتحال درر    در تس درءا   م  لةر  دثوات رتت ي  ل حص  7
 مرحذع  4 %80.7 0.748 4.04 تظام درر اب  درتد شي .

جا ر درتحال درر     سماةدت لدضح  رشحمق رشا متى كذاي  ل عاري   8
 مرحذع  8 %77.4 0.810 3.87 لةر  دتثوات    ر شي  درتت ي .

يساهق درتحال درر       ماضاعي  لةر  دتثوات ر ت ح ييق متى  9
 مرحذع  7 %78.1 0.826 3.91 اذاي  لل  عاري  لةر  دتثوات.

 مرتفعة --- %79.6 0.523 3.98 جميع الفقرات
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رشددا بعددت  لل ردةهددا ماد  دد   تسجدد  مرحذعدد  مدد  درعي دد جاجددت ( لردد   5-5مدد  درجددتلل س ددق )
لتحول الرقمي وكفاية أدلة الاثبات لترشيد الحكم المهني لمـدققي الحسـابات فـي قطـاع تطبيق ا"

%(و 79.6(و للزر تسددب  )3.98" بمددم  رددامو حيدد  يظ ددر لر در تا ددو درحسددا   يسددالي )غــزة
"يســاهم التحــول الرقمــي فــي الحصــول علــى أدلــة اثبــات أكثــر موثوقيــة ( 1ل ددت حصددشا درذ ددرم )

ر مقارنة بالأدلـة التـي يـتم الحصـول عليهـا بطريقـة غيـر مباشـرة أو لعملية التدقيق بشكل مباش
 رحذع .%( لبتسج  ماد    م83رشا لرشا ةسج  ماد     ازر تسب  )بالاستنتاج" 

 

درتأايددت رشددا لر لتظ دد  درتحددال درر  دد   ت  ياحددي در طتشذدد  حسدداهق  دد  حددا ير لةردد    رددا ويعــزو ذلــك
 دد   مددا حم ددي ترمدديت ر ددت  درم ا دلام دد  رتعزيددز ر شيدد  دلاثوددات ذدت در اثاقيدد  درءبيددرم لا ددتطتد

رع شي  ج ا دلأةر  لدرا ال م   حي  لتي جالت ها  در تيج  رتؤكت رشا در تى درءبير درحسابات
  ر دددا دردددا د دددت تاجات  دددشي   للد عيددد  لا ي مددد  لر ححم  دددا  دددادتي  لل حعشي دددات و لرء  دددا  ددد  

  .  ي  ض   درطبرم لدر  اس      ك  مردحش ا دلأ   مسؤلري  م  ي  حعت ت رشا حا ر درت

 

"يعزز التحول الرقمي الحصول علـى ردود ملائمـة عبـر اختيـار ( 2 ي  ا حصشا درذ رم )
%( لبتسج  ماد    75.7رشا ل   ةسج  ماد     ازر تسب  )وسيلة التواصل المناسبة إلكترونيا" 

 مرحذع .
 

رشددا ضددرلسم درحصددال رشددا سةلة م   دد  ربددر  حأايددت مددت    درحسددابات  رددا ويعــزو الباحــث ذلــك
درتاد دد   د تيدداس ل دديش  درتاد دد  در  ا ددو   رءترلتيددا ر ددا ر ددا مدد  له يدد  لمرحءددز رتسدد ي  ر شيددات

درذعاردد  لا ددتء ال ر شيددات مددت  ي  درحسددابات حيدد   ر درتحددال درر  دد   دد   هددا  درا دديش  حيدد  
ل ددا لحءشذدد  م م دد   و رءدد  سغددق لر ل ددوح درتاد دد  مددا لي ممددار  دد  هدداد درعددارق  وسدداط  لبأ دد  

ةسج  در اد    جدالت مرحذعد  و  دلا لر ر صدر در ذاضدش  جدال بأ د  ةسجد  مد  ةسجدات لب داة هداد 
در حاس ليأح  حذسير ذرك ض   معاجير دلالراي  در   ي   رشب اة م  لج   تظر مت    درحسابات 

له ي  ر شي  درتاد   لرء  له يت ا     دطاس كذاي  دةر  دلاثوات . حي  لر سغق درتأايت ب ام رشا
   لا ح تصر رشا درا يش  در ستطتم  درءترلتيا ب تس ر شي  درتاد   تذس ا .
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تطبيـق رشا   ردت بعدت " درعي   لل ردةهامرحذع  م   ب  لدضح  ماد     تسج    ياجت ه ا 
"و فـي قطـاع غـزةالتحول الرقمي وكفاية أدلة الاثبـات لترشـيد الحكـم المهنـي لمـدققي الحسـابات 

%( لهددا مسدتاي ماد  دد  79.6(و للزر تسدب  )3.98حيد  يظ در لر در تا ددو درحسدا   يسددالي )
 مرحذع .

 

ــك  لر م ددتدس درذا ددتم درجاهريدد  رتح يدد  كذايدد  لةردد  دلاثوددات رتعزيددز ر شيددات حددت ي     ردداويعــزو ذل
محدد  ر دداد ق ددرحسددابات مدد   دد ل درتحددال درر  دد  حيدد  حسدد ح رش ددت   بات صدداح ردد  سلي معشدد  

درتدت ي  لمصداةس در عشامددات درتد  يحصدد  رشي دا در ددت   مد  لجدد  رشتا د  درددا د دت تاجات جب دد  
مد   (2016دراسـة )النعـامي ، مرتجـى : مدا لدحذ داا د ا سليدي  د  حرمديت حم دي در   د  رشا ل 

 . درحمق در      تسج  مرحذع     حرميت حساهق درءافي  لةر  دلاثوات لجتلة

 
 لبعد الخامس )تطبيق التحول الرقمي والمهيارات التكنولوجيية تحليل فقرات ا

 لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة(:

مدا دلاتحدردف م  لج  دلا تطتدم رش تا و درحسا   لححشيشي حرحيا درذ ردت حسا متا ط او  لحق
تا ف ك ا ه  ماضح   د  و  ضا  ك  را درازر در سب ؛ ر عر   ةسج  در اد   و لكاتا در  در عياسي 

 (.5-6درجتلل س ق )
 (5-6جدول رقم )

يوضح تحليل فقرات بعد تطبيق التحول الرقمي والمهارات التكنولوجية لترشيد الحكم المهني 
 لمدققي الحسابات في قطاع غزة

المتوسط  الفقرة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب
درجة 
 الموافقة

ال درر        رر  دتجاز لحاحيت لحوسيو دجردلدت حسجي  يسارت درتح 1
 مرحذع  8 %79.6 0.875 3.98 درع شيات در اري .

يساهق درتحال درر       حطاير م اسدت در ت  ي  دت تدعي  درت  حعت ت  2
 مرحذع  1 %82.0 0.815 4.10 رشا در ظق درتء اراجي .

ةس رشا د تطتدم يساهق درتحال درر           مت   مؤه   ا 3
 مرحذع  4 %80.2 0.755 4.01 دربياتات دترءترلتي  ب  اسم راري  تتجاز لر ال درتت ي .

يعزز درتحال درر    در  اسدت درتء اراجي  در زم  ر جاح م اس   م     4
 مرحذع  5 %79.8 0.704 3.99 درتت ي .
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در  تم  م   جؤةي درتحال درر     را دلاسح ال ب ستاى  تمات درتت ي  5
 مرحذع  9 %79.3 0.853 3.96   ل حعزيز در  اسدت.

 ر د تطتدم درت  يات درر  ي  يعزز م اسم دلاحتذاظ   سخ دحتياطي  م   6
 مرحذع  5 %79.8 0.848 3.99 دربياتات درضط  .

جشب  درتحال درر    حعزيز م اسم درع   دترءترلت  ر ت    درحسابات  7
 مرحذع  3 %81.2 0.836 4.06    اسج لماا  ر ش ق.ربر موم  دتتترتا م

جا ر درتحال درر    در ماسك  دترءترلتي     حاظيف ح  يات  8
 مرحذع  2 %81.9 0.792 4.09 در عشامات لدلاحصالات رترق مماسك  در ت  ي     حطاير درطتمات.

9 
حعزز تظق در عشامات درر  ي   تسم مت    درحسابات رشا درتعام  

اسم راري  ما دربردمف در حا بي  لدر اد ا لدرتطبي ات درتء اراجي  ب  
 در طتشذ .

 مرحذع  5 79.8% 0.922 3.99

يساهق درتحال درر       ة   ححشي  دربياتات بمم  م تظق ل عال لذرك  10
 مرحذع  10 %75.9 0.993 3.79 رتا ير  ياتات تاعي  لماثا   لكامش .

 مرتفعة --- %79.9 0.449 3.99 جميع الفقرات
 

 درعي   لل ردةها( لر   جتبي  ر ا لر ه اك ماد     تسج  مرحذع  م  5-6م  درجتلل س ق )
تطبيق التحول الرقمي والمهارات التكنولوجية لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات رشا بعت "

تسدددب   (و للزر 3.99درحسددا   يسددالي ) متا دددطي" بمددم  ردددامو حيدد  يظ ددر لر فــي قطـــاع غــزة
ـــدققين ( 2%(و ل دددت حصدددشا درذ دددرم )79.9) ـــي تطـــوير مهـــارات الم "يســـاهم التحـــول الرقمـــي ف

%( لبتسجد  82 دازر تسدب  ) ماد  د  راريد رشدا الإبداعية التي تعتمـد علـى الـنظم التكنولوجيـة" 
 ماد    مرحذع .

 در   د يضدا  د   را درتأايت درتد ق رشا در  اسم دلا تدعي     مطتش  در جالات ر ؤكدت ل ويعزو ذلك
له يدد  در عدداجر دلا تدعيدد   تسجدد  مرحذعدد  ر ددا ر ددا مدد  لثددر مشدداس رشددا درصددعيت درع شدد  ر   دد   مددتى

حددت ي  درحسددابات لإر حطبيدد  درتحددال درر  دد  يمددار ب  ابدد  ت طدد  دتطدد ق رلإ ددتدط لحعزيددز در  دداسم 
ر  دمت ك دلأ دردة  رترميت لحمام مت   درحسابات  و باتضا   درا لر در  اسدت درتء اراجي  حعبر

ر ج ارددد  مددد  در  ددداسدت لدر دددتسدت دلازمددد  رشتعامددد  مدددا حطبي دددات لبدددردمف درتء اراجيدددا لح  ياح دددا . 
 سدت دلا تدعي  لدرت  ي  دلازم  . صا ا بار  ا
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"يساهم التحول الرقمي في دقة تحليـل البيانـات بشـكل منـتظم ( 10 ي  ا حصشا درذ رم )
ـــ ـــات نوعي ـــوفير بيان ـــك لت ـــال وذل ـــة" وفع ـــة وكامل رشدددا ل ددد  ةسجددد  ماد  ددد   دددازر تسدددب  ة وموثوق

 %( لبتسج  ماد    مرحذع .75.9)
حأايت مت    درحسابات رشا ة   ححشي  دربياتات جال ذردك درتأايدت رتعزيدز ماثاقيد    را ويعزو ذلك

دربياتات در ستطتم   د  ر شيد  حدت ي  لمردجعد  درحسدابات حيد  لر درتحدال درر  د  جتاد د   تسجد  
عدد   ت  ياحددي در طتشذدد  رتددا ير  ياتددات ةقي دد  لم تظ دد   حيدد   ذد حددا رت دربياتددات درتقي دد   ددارك مرحذ

حءار تتيج  طرةي  رءذالم لحرمديت درحمدق در   د  ر دت    درحسدابات و رءد  سغدق لر ةسجد  در اد  د  
جددالت مرحذعدد  و  دلا لر ر صددر دلألرايدد  جددال بأ دد  ةسجدد  مدد  ةسجددات لب دداة   ددردت هدداد در حدداس 

يأح  حذسدير ذردك ضد   معداجير در ذاضدش  در   يد   رشب داة مد   د  دطداس در  داسدت درتء اراجيد  . ل 
 حي  لر سغق له ي  لة   ححشي  دربياتات درا لتي جال بأه ي  ل   م است  بارب اة دلا رى .

 

تطبيــق التحــول رشددا   ددردت بعددت " درعي دد  لل ردةهدداماد  دد   تسجدد  مرحذعدد  جددتد مدد   بدد   ردداى جاجددت
"و حيد  رقمي والمهارات التكنولوجية لترشـيد الحكـم المهنـي لمـدققي الحسـابات فـي قطـاع غـزةال

%( لهدددددا مسدددددتاي ماد  ددددد  79.9(و للزر تسدددددب  )3.99يظ دددددر لر در تا دددددو درحسدددددا   يسدددددالي )
 مرحذع .

 عزيزم تدس دلأه ي  درجاهري  رش  اسدت درتء اراجي  ر ا ر ا م  حتا ر در تسم رشا ح  را ذلك ويعزو
در   يدد    ج يددا حددتلة دلأر دداللد ددتطتدم ا  دد   رشتء اراجيددا ت  يددات در طتشذدد  لدلأ ءدداس در سددتحتث در

 ددادل  دد  درجاتددا درت  ددد  م دد ) م دداسدت درتعامددد  مددا درت  يددات مددد  لج ددزم لمددادة لبرمجيدددات ( لل 
درجاتا درمطص  ) م اسدت مطصي  كار تسم رشا درعدرض لدرتاضديح لدرتحشيد  لدلاةسدك لدرتذسدير 

لل درجاتددا درتدداظيذ  ) م دداسدت حاظيددف درتء اراجيددا  دد  درتعشدديق و كدد  ذرددك جددال رتعزيددز  ددردسدت ( 
 هدداد درعصددر درتء اردداج  در تسدداسط مددت   درحسددابات دررمدديتم ضدد   م ظامدد  درتحددال درر  دد   دد 

در  داسدت درتء اراجيد   جدا ر درر  د  لر درتطداس (2020) رشـوان، أبـو رحمـة  دراسـةواتفقت مع 
 جاح م اس   م    درتت ي  بمم  لد ع  ليجعش ا لا ر ة   ل ارشي .دلازم  ر 

 

 :تحليل كافة أبعاد ترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة 
م  لج  دلا تطتدم رش تا و درحسا   لححشيشي مدا دلاتحدردف حرحيا درذ ردت حسا متا ط او  لحق

ج  در اد   و لكاتا در تا ف ك ا ه  ماضح   د   ضا  ك  را درازر در سب ؛ ر عر   ةس و  در عياسي 
 (.5-7درجتلل س ق )
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 (5-7جدول رقم )

 يوضح تحليل أبعاد محور ترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في قطاع غزة

المتوسط  البعد م.
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
درجة  الترتيب النسبي

 الموافقة

 مرحذع  1 %83.6 0.492 4.18 التخطيط والتنفيذ 1

 مرحذع  2 %81.3 0.424 4.06 الكفاءة المهنية 2

 مرحذع  5 %79.5 0.531 3.97 الأهمية النسبية 3

 مرحذع  4 %79.6 0.523 3.98 كفاية أدلة الاثبات 4

 مرحذع  3 %79.9 0.449 3.99 المهارات التكنولوجية 5

  
 مرتفعة --- %80.7 0.387 4.04 أبعاد ترشيد الحكم المهن 

درعي د  ماد  د   تسجد  مرحذعد  مد   جاجدت ( لرد   جتبدي  ر دا لر ه داك5-7م  درجدتلل س دق )
  ق ااا   اا   رشددا محدداس " لل ردةهددا

 
  الحقااابات  

  لماادقات
" بمددم  رددامو أبعاااد ترشاايد الحكاام المهاان 

%(و ل ددت حصدد  دروعددت 80.7(و للزر تسددب  )4.04حيدد  يظ ددر لر در تا ددو درحسددا   يسددالي )
 %( لبتسج  ماد    مرحذع .83.6" رشا لرشا ةسج  ماد     ازر تسب  )تنفيذالتخطيط والدلألل "

م   ب  مت    درحسابات بمم  رام ر ت دجردل ر ش   لر در اد    در رحذع  جالت  راويعزو ذلك 
حت ي  درحسابات حي  لر درتططيو لدرت ذيا حظيا بالاهت ام دلأابر م   ب  در ت  ي  و ليرجا 

ر ش ا   م  ها  درع شيات لر ا ر ا م  ةلس كبير ل عال    لضا  ط  درع   ذرك  را در تا ف د
 لح ذي ا لدرت شي  م  در طاطر درا مستايات كبيرم رترميت درحمق در     .

 
ــــة النســــبية" ي  ددددا حصدددد  دروعددددت در اردددد  " رشددددا ل دددد  ةسجدددد  ماد  دددد   ددددازر تسددددب   الأهمي

 %( لبتسج  ماد    مرحذع .79.5)

 
ـــك ـــة ةسجددد  لر   ردددا ويعـــزو ذل مرحذعددد  رتؤكدددت ضدددرلسم بعدددت دلاه يددد  در سدددبي  ردددتى مدددت    الموافق

درحسددابات رش سدداه    دد  حرمدديت حم  ددق در   دد  لرءدد  جددال هدداد دروعددت بأ دد  ةسجدد  مدد   ددي  لبعدداة 
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درتسد    لذرك م    ل رتم دلار دام درءدا   ردوعض مدت    درحسدابات ب ذداهيق  بالأه يد  در سدبي  
د ددا درع شدد  م استدد  ب طتشدد  دلابعدداة ضدد   سؤيدد  مددت    درحسددابات  دد  لةلسهددا لحطبي اح ددا  دد  درا 

 در حا ظات درج ابي  .
 

أبعاااد ترشاايد  رشددا محدداس " درعي دد  لل ردةهدداه دداك ماد  دد   تسجدد  مرحذعدد  مدد   بدد   ردداد جاجددت

  ق ااااا   اااا  
 
  الحقااااابات  

  لماااادقات
"و حيدددد  يظ ددددر لر در تا ددددو درحسددددا   يسددددالي الحكاااام المهاااان 

 %( لها مستاي ماد    مرحذع .80.7) (و للزر تسب 4.04)
 را لر ه اك دهت ام لد ا لكبير م   ب  مت    درحسابات في ا يطص حرميت ويعزو الباحث ذلك 

لحمام ق در   ي  حي  جرجا ذرك درا لر  متسلس م  يا لر شيا لرش يا م  مت    درحسابات 
در تا ف  در رحذع   رج يا بأه ي  حرميت درحمق در     لرارك  رز بم  لضاح م    ل ها  

  ت جالت ةسج   درتت ي دلأبعاة ر ا ر ا م    ارشي  مش ا    ميتدتيا لر شيا   ل ر شي  م اس   
در اد    در رحذع  تج ار  لبعاة حرميت درحمق در      ر ا ر ا م  آثاس م    لمذصشي     

حي  جالت بأتي ي م    ( 2016تتفق مع دراسة ) النعامي ، مرتجى :و . مطتش  در جالات
دلابعاة ل در تد   در مترك     درتسد   رترميت درحمق در      ر ردجا مطتش   دلا تذاةم م  
م    ل د تطتدم درعص  دراه      حرميت   (2018دراسة ) رشيد ، كوثر :و درحسابات  و 

ق م    ر ا حي  ح ( 2021) جلال :ةسد   درحمق در     ر ت   درحسابات متد شي در طتشذ  ل 
ححتجت مذ ام درحمق در     ل صا صي ما حاضيح درعادم  درت  ي م  د تطتدم ا    ح ييق متى 

   (Abdul Halim ,  Janudin , Jaafarدراسة : و   مع اري  ها  دلاحمام در   ي 
حي  لاتت رشا لر درطبرم ر ا له ي  كبيرم    ححتجت مستاى درحمق در        ( 2018:

  ي  م  لج  ححسي  حم  ق  ا لسكزت رشا ضرلسم حتسيا در اظذي  ل  اس در ترش ردجعي  ك
جالت  ( Hojatifard , Pourheidari, Baharmoghadam  :2019ةسد   )در     ل 

بأه ي  حاثي  درحمق در     بمم  م ا ا يجع  مت    درحسابات يأ الر بالارتواس ج يا 
 در     . دلأبعاة در     ذدت درصش  ر ت د تدس حم  ق
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: اختبار فرضيات الدراسة ومناقشة النتائج
ً
 : رابعا

 حجم الأثر مربااع ايتا = 

   t                 

 df  + t 

 المحقوبة t= قيمة اختبار  tحيث 

dF درجة الحرية = 

 

 الفرضية الرئيسة الأولي:

الرقميي  ( لتطبييق التحيولa 0.05 ≥يوجيد أثير ذو دلالية احصيائية عنيد مسيتوى دلالية )

 على تخطيط وتنفيذ أداء مدققي الحسابات في المحافظات الجنوبية.

رشءمددددد  رددددد  لثدددددر رتطبيددددد  درتحدددددال درر  ددددد  رشدددددا حططددددديو لح ذيدددددا لةدل مدددددت    درحسدددددابات  ددددد  

( رشعي دددات در سدددت ش  درادحدددتم رحسددداب 2حربيدددا ) آجتدددادر حا ظدددات درج ابيددد و حدددق د دددتطتدم معامددد  

   )درتحال درر   ( رشا دروعت دلألل    در ت يدر درتدابا )حططديو دلأثر؛ ر ياس لثر در ت ير در ست

 لح ذيا لةدل مت    درحسابات    در حا ظات درج ابي (و ل ت حبي  درتار :

 (5-8جدول رقم )
( لقياس أثر التحول الرقمي على تخطيط وتنفيذ أداء 2تربيع ) آيتايوضح نتائج معامل 

 يةمدققي الحسابات في المحافظات الجنوب
 حجم الأثر 2 الدلالة tقيمة  الفقرة م

يع   درتحال درر    رشا ححتجت م  ق ر طاق ر شي  درتت ي  لدلاط ط رشا درت احر  1
  ابير 0.167 0.000 4.897 لدرسج ت لطشا دلايضاحات.

جؤةي د تطتدم درتحال درر     را   ار  حممي   ري  درتت ي  لحتعيق دلاحصال  2
 ابير 0.180 0.000 5.124  ي  ق  رءترلتيا.لدرتاد   في ا 

ي م  درتحال درر    درحصال رشا معشامات ح  يتي  كافي  لم     ر  در  مأم  3
 ابير 0.169 0.000 4.941 مح  درتت ي .

4 
يسارت درتحال درر       درتعرف رشا مستطتم  در ؤ س  لسؤ ال دلأر ال 

درسشطات لدر سؤلريات    در ؤ س  لغيرهق    در يم  درت ظي   ر عر   حتلة 
 مح  درتت ي .

 ابير 0.185 0.000 5.221

2 

2 
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يساهق درتحال درر       دجردلدت كم  درع ا ر غير درعاةي  ر ت درتططيو  5
 ابير 0.184 0.000 5.197 رع شي  درتت ي  لححتجت لماا  درططر در حت ش  م  غش لغيرها.

 ي  ي م  م  درحصال رشا لةر  م  ع  يع   درتحال درر    رشا لضا  رتامف حت 6
 ابير 0.193 0.000 5.349 ليستجيا لأي ح يردت طاس   لغير متا ع .

يع   درتحال درر    رشا  حص لح ييق تظام درر اب  درتد شي  رض ار درت ذيا  7
 ابير 0.172 0.000 4.993 در   ق لدر  ظق رع شيات درتت ي .

د   لإثواحات م     لكافي  ر طتش  دلأحتدث يسارت درتحال درر       ج ا  ر  8
 ابير 0.166 0.000 4.889 ةد   در ؤ س  م  لج  حعزيز ر شي  درتت ي .

يمم  درتحال درر    حالات در يام بأر ال لل اريا ج تف م    ر ا حضطيق لل  9
 ابير 0.142 0.000 4.448 ح شيص دلأسباح درس اي .

جي  رطش  قي   ح ا سي  لرشا  ي  مماحا حت ي  جا ر درتحال درر    د تردحي 10
 ابير 0.141 0.000 4.431 درحسابات.

 كبير جدا 0.213 0.000 5.701 جميع الفقرات

 جتبي  م  در تا ف درساب   ما جش : 

ــى ( رج يددا   ددردت دروعددت دلألل "2حربيددا ) آجتددالر معامدد  دلأثددر  (1 ــق التحــول الرقمــي عل تطبي

(و لكدارك 0.14" لابدر مد  )الحسـابات فـي المحافظـات الجنوبيـةتخطيط وتنفيذ أداء مدققي 

(و لهدداد يمددير بددأر حجددق دلأثددر كبيددرو لي ت بدد  درذرضددي  0.213در ي دد  درءشيدد  رشوعددت كاتددا )

( لتطبيق التحول الرقمي على  0.05 aيوجد أثر ذو دلالة إحصائية عن مستوى دلالة )"

 ". ت الجنوبيةتخطيط وتنفيذ أداء مدققي الحسابات في المحافظا

درا لر مت   درحسابات  رء  يص   را حمق م    سميت و  م    ل  ال ل   ل ا  ويعزو ذلك
لل   ج ت لبأ ض   ردس و  ارك يمار لدضحا لمش ا ا    ظ  حطبي  درتحال درر     حي  لر 

بار  اض ذرك يض   حس ي   ردلم لحذسير دربياتات در اري  در تا رم رتيي لدرت  غارواك ما حا   
لدرج اةو       ل درتططيو لدرت ذيا درذعال رع شي  حت ي  درحسابات ي م  ا حح ي  ذرك بأثر 

 . ( 2016)النعامي ، مرتجى : دراسة واتفقت مع ابير    حرميت درحمق در    

 

 الفرضية الرئيسة الثانية:

الرقميي  ( لتطبييق التحيولa 0.05 ≥يوجيد أثير ذو دلالية احصيائية عنيد مسيتوى دلالية )

 على الكفاءة المهنية لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في المحافظات الجنوبية.
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رشءمددد  رددد  لثدددر رتطبيددد  درتحدددال درر  ددد  رشدددا درءذدددالم در   يددد  رترمددديت درحمدددق در   ددد  ر دددت    

م ( رشعي ات در ست ش  درادحدت2حربيا ) آجتادرحسابات    در حا ظات درج ابي و حق د تطتدم معام  

رحساب دلأثر؛ ر ياس لثر در ت ير در ست   )درتحال درر   ( رشدا دروعدت در دات   د  در ت يدر درتدابا 

)درءذددالم در   يددد  رترمددديت درحمددق در   ددد  ر دددت    درحسددابات  ددد  در حا ظدددات درج ابيدد (و ل دددت حبدددي  

 درتار :

 (5-9جدول رقم )
ي على الكفاءة المهنية لترشيد ( لقياس أثر التحول الرقم2تربيع ) آيتايوضح نتائج معامل 

 الحكم المهني لمدققي الحسابات في المحافظات الجنوبية
 حجم الأثر 2 الدلالة tقيمة  الفقرة م

1 
يساهق درتحال درر       لضا  ردمف حتسيا متطصص  م    ل در يئات 

 در   ي  لدرعش ي و حع   رشا زياةم درطبردت لدرتجاسب ر ت    درحسابات.
 ابير 0.237 0.000 6.101

2 
يع   درتحال درر    رشا حطاير دلأ اريا در تعش   بااتماف در ش 

 لدلأ طال م ا يسارت    درا ال  را درءذالم در   ي  در طشاب .
 ابير 0.173 0.000 5.013

3 
يعزز درتحال درر    م   تسم در ت   رشا درع   بسرر  لبأ    تس م م  

 ابير 0.161 0.000 4.797 م  دلأ طال.

4 
يسارت درتحال درر       س ا مستاى درتحصي  درعش   لدر     ر ت    

 درحسابات م    ل حس ي  در تابع  رش اد ا در طتشذ  ربر دلاتترتا.
 ابير 0.160 0.000 4.775

 ابير 0.174 0.000 5.024 يساهق درتحال درر       ح  ي  لب ال درترداق در عر   رتى مت    درحسابات. 5

6 
يسارت درتحال درر    مت    درحسابات    متابع  درتطاسدت لدر ستجتدت    

 در    .
 ابير 0.179 0.000 5.113

يعزز درتحال درر       ت اض  رتامف حعشيق ح    مست ر لمشزم ر ت    7
 درحسابات ر رض ح  ي  در زيت م  در تسدت لدر  اسدت.

جتد ابير 0.231 0.000 6.012  

8 
حال درر    مماسك  مت    درحسابات    در حاضردت لدر تلدت يس   درت

جتد ابير 0.233 0.000 6.043 لدر ؤح ردت درعش ي  لدر   ي  در تطصص  حال درعارق.  

9 
يساهق درتحال درر       معر   مت   درحسابات رشت تم درتء اراج     

 دربردمف در حا بي  لدرا ا   درحتج      مجال در    .
 ابير 0.197 0.000 5.423

 ابير 0.185 0.000 5.211 جميع الفقرات

 جتبي  م  در تا ف درساب   ما جش : 
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تطبيــق التحــول الرقمــي علــى ( رج يددا   ددردت دروعددت در ددات  "2حربيددا ) آجتددالر معامدد  دلأثددر  (2

" لابر مد  الكفاءة المهنية لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في المحافظات الجنوبية

(و لهداد يمدير بدأر حجدق دلأثدر كبيدرو لي 0.185(و لكارك در ي   درءشيد  رشوعدت كاتدا )0.14)

( لتطبيــق  0.05 aيوجــد أثــر ذو دلالــة إحصــائية عــن مســتوى دلالــة )ت بدد  درذرضددي  "

ـــي  ـــي لمـــدققي الحســـابات ف ـــة لترشـــيد الحكـــم المهن ـــاءة المهني ـــى الكف التحـــول الرقمـــي عل

 ". المحافظات الجنوبية

 

ذرك لتي جاجت  ةسدك رتى مت    درحسابات بأه ي  درءذالم در   ي  رج يا لطردف حث ويعزو البا
 ري  درتت ي  رتعزيز  رر  دحطاذ  ردسدت درتت ي  درحمي   و ليعاة ذرك رشتلس درءبير رشتحال 

رشا ال رحمق م    سميت م  مت   درحسابات  درءذالم در   ي       ت  ياحي در طتشذ  و  تتعيقدرر 
غاروا  ما حءار ب  اب  درح  درذا   لدر  ا      ج يا ر شيات  درتت ي   ب طتش  لتادر ا   لدرت 

 )دراسة ( و 2016مرتجى : ( ودراسة )النعامي ، 2016دراسة : ) شعت : واتفقت مع .
2018 :  Sismanoglu, Arıkboga) 

 

 الفرضية الرئيسة الثالثة:

( لتطبييق التحيول الرقميي a 0.05 ≥ة )يوجيد أثير ذو دلالية احصيائية عنيد مسيتوى دلالي

 على الأهمية النسبية لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في المحافظات الجنوبية.
 

رشءمددد  رددد  لثدددر رتطبيددد  درتحدددال درر  ددد  رشدددا دلأه يددد  در سدددبي  رترمددديت درحمدددق در   ددد  ر دددت    

( رشعي ات در ست ش  درادحدتم 2حربيا ) آجتادرحسابات    در حا ظات درج ابي و حق د تطتدم معام  

رشا دروعدت در ارد   د  در ت يدر درتدابا ك ت يدر مسدت ش  رحساب دلأثر؛ ر ياس لثر )درتحال درر   ( 

)دلأه يدد  در سددبي  رترمدديت درحمددق در   دد  ر ددت    درحسددابات  دد  در حا ظددات درج ابيدد (و ل ددت حبددي  

 درتار :
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 (5-10جدول رقم )
( لقياس أثر التحول الرقمي على الأهمية النسبية لترشيد 2)تربيع  آيتايوضح نتائج معامل 

 الحكم المهني لمدققي الحسابات في المحافظات الجنوبية
 

 حجم الأثر 2 الدلالة tقيمة  الفقرة م

 ابير 0.179 0.000 5.112 يعزز درتحال درر    مذ ام دلأه ي  در سبي  لحطبي  ا    ر شي  درتت ي . 1

رر       ح مي  حعزيز مسؤلري  مت   درحسابات    ححتجت يسارت درتحال د 2
 دلأه ي  در سبي .

جتد ابير 0.291 0.000 7.012  

3 
يساهق درتحال درر       ححتجت ظرلف در  مأم لدرص ار  درت  ح ت    ري ا 

جتد ابير 0.243 0.000 6.211 در  مأم لدرظرلف دربيئي  ر ت ح ييق متى كذاي  دجردلدت درتت ي .  

4 
يع   درتحال درر    رشا قياس حأثير درتحريذات غير درجاهري  رشس   
 درساب   رشا دلأه ي  در سبي  رشعام درحار  رش ساه      ر شي  درتت ي .

 ابير 0.174 0.000 5.031

جشب  درتحال درر    ر شي  دلارت اة رشا لا ر م  مؤمر رلأه ي  در سبي   5
 ر ت درت ييق در     رش ت  .

 ابير 0.190 0.000 5.312

6 
يع   درتحال درر    رشا ححتجت مستايات دلأه ي  در سبي  رشب اة  ادل 

 ابير 0.165 0.000 4.876 بأ شاب ك   لل غير ك   رش ساه      حمق در ت  .

7 
يساهق درتحال درر       تاط لرتة لةر  دلاثوات درت  ي ام مت   درحسابات 

 سبي  رء  م  ا.بج ع ا لذرك حسا دلأه ي  در 
 ابير 0.160 0.000 4.786

8 
يسارت درتحال درر    دلأطردف در  ت   بإرتدة درت رير در ار  رشتت ي  رشا 

  ق كيفي  قيام در  مأم بإ تدس لحمام دلأه ي  در سبي     ح اسير درتت ي  
 بمم  كا  .

 ابير 0.165 0.000 4.867

9 
در سبي  رلأ طال بمم   رةي يسارت درتحال درر    رشا ح ييق دلأه ي  

 .لحردا   لمتى حأثير دلأ طال درتردا ي  م  در  ظاس درا ذ  لدرء  
 ابير 0.155 0.000 4.698

 ابير 0.175 0.000 5.049 جميع الفقرات

 جتبي  م  در تا ف درساب   ما جش : 

رقمــي علــى تطبيــق التحــول ال( رج يددا   ددردت دروعددت در اردد  "2حربيددا ) آجتددالر معامدد  دلأثددر  (3

" لابر م  الأهمية النسبية لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في المحافظات الجنوبية

(و لهداد يمدير بدأر حجدق دلأثدر كبيدرو لي 0.175(و لكارك در ي   درءشيد  رشوعدت كاتدا )0.14)

( لتطبيــق  0.05 aيوجــد أثــر ذو دلالــة إحصــائية عــن مســتوى دلالــة )ت بدد  درذرضددي  "
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ـــى الأهميـــة النســـبية لترشـــيد الحكـــم المهنـــي لمـــدققي الحســـابات فـــي التحـــول الر  قمـــي عل

 ". المحافظات الجنوبية

درا لر درا ال  را  ردس حمق م    سميتو يحتاج م  مت   درحسابات درتسدي   ويعزو ذلك
درءافي  بالأه ي  در سبي  و حي  حعتبر لحت لهق درطرق    د تدس دلأحمام در   ي  ض   ر شي  

حطب     باتضا   درا لر كذالم مت   درحسابات    د تدس لحمامي در   ي  م    لدرتت ي
 ءش ا زدةت   ارتت ي  كم  ل ا      درت ايق لدلاه ي بدرتحال درر     بارك   اف جؤثر    

 واتفقت مع .ححمي   سميت له   دحطاذ  ردسمعر   در حمق در ار    ا  در سا لده يت ا  زدة م  
 ( 2016عامي ، مرتجى :)الن دراسة

 
 الفرضية الرئيسة الرابعة:

( لتطبييق التحيول الرقميي a 0.05 ≥يوجيد أثير ذو دلالية احصيائية عنيد مسيتوى دلالية )

 على كفاية أدلة الاثبات لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في المحافظات الجنوبية.
 

ثوددات رترمدديت درحمددق در   دد  ر ددت    رشءمدد  ردد  لثددر رتطبيدد  درتحددال درر  دد  رشددا كذايدد  لةردد  دلا

( رشعي ات در ست ش  درادحدتم 2حربيا ) آجتادرحسابات    در حا ظات درج ابي و حق د تطتدم معام  

رشدا دروعدت درردبدا  د  در ت يدر درتدابا ك ت يدر مسدت    رحساب دلأثر؛ ر ياس لثر )درتحدال درر  د ( 

درحسدابات  د  در حا ظدات درج ابيد (و ل دت حبدي   )اذاي  لةر  دلاثوات رترميت درحمدق در   د  ر دت   

 درتار :
 

 (5-11جدول رقم )
( لقياس أثر التحول الرقمي على كفاية أدلة الاثبات 2تربيع ) آيتايوضح نتائج معامل 

 لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في المحافظات الجنوبية
 

 حجم الأثر 2 الدلالة tقيمة  الفقرة م

1 
حال درر       درحصال رشا لةر  دثوات لا ر ماثاقي  رع شي  درتت ي  يساهق درت

بمم  موامر م است  بالأةر  درت  جتق درحصال رشي ا بطري   غير موامرم لل 
 بالا ت تاج.

جتدك  ابير 0.348 0.000 8.011  

جتد ابير 0.344 0.000 7.932يعزز درتحال درر    درحصال رشا سةلة م     ربر د تياس ل يش  درتاد    2  
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 رلتيا.در  ا و   رءت

يح   درتحال درر     ت  ياحي درتء اراجي  دمماتي  درحصال رشا لةر  دثوات كافي   3
جتد ابير 0.304 0.000 7.241  تا يا لحءشذ  ل  .  

جا ر درتحال درر    معشامات حال متى دلاسحواط  ي  در رد   لدلأةر  لدرحصال  4
 ابير 0.172 0.000 4.997 رش ساه      ر شي  درتت ي .رشي ا م  مصاةس مطتشذ  

جؤةي درتحال درر     را ج ا لةر  دثوات م ا و  حس ح بااتماف حالات رتم  5
جتد ابير 0.243 0.000 6.214 دلارتزدم بار ادتي  لدرشاد ح در شزم .  

در  ا و   حعزز درطتمات درر  ي  دلا ت اط رتى مت   درحسابات بم ي  دلأةر  در اعي  6
 ابير 0.199 0.000 5.458 درت  حق حا يرها.

جا ر درتحال درر    در تس درءا   م  لةر  دثوات رتت ي  ل حص تظام درر اب   7
جتد ابير 0.250 0.000 6.321 درتد شي .  

جا ر درتحال درر     سماةدت لدضح  رشحمق رشا متى كذاي  ل عاري  لةر  دتثوات  8
 ابير 0.170 0.000 4.954    ر شي  درتت ي .

يساهق درتحال درر       ماضاعي  لةر  دتثوات ر ت ح ييق متى كذاي  لل  عاري   9
جتد ابير 0.208 0.000 5.618 لةر  دتثوات.  

جتد ابير 0.260 0.000 6.487 جميع الفقرات  

 جتبي  م  در تا ف درساب   ما جش : 

ــى ردت دروعددت درردبددا "( رج يددا   دد2حربيددا ) آجتددالر معامدد  دلأثددر  (4 ــق التحــول الرقمــي عل تطبي

" لابدر كفاية أدلة الاثبات لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات فـي المحافظـات الجنوبيـة

(و لهدداد يمددير بددأر حجددق دلأثددر 0.260رشوعددت كاتددا ) دلاج اريدد  (و لكددارك در ي دد 0.14مدد  )

(  0.05 aســتوى دلالــة )يوجــد أثــر ذو دلالــة إحصــائية عــن مابيدرو لي ت بدد  درذرضدي  "

لتطبيق التحول الرقمي علـى كفايـة أدلـة الاثبـات لترشـيد الحكـم المهنـي لمـدققي الحسـابات 

 ". في المحافظات الجنوبية

  را لر در ت   در ار  م  لج  لر جت م  م  حرميت حم ي در       اد و جتطشدا م ديويعزو ذلك 

 د  حد  در زدردات در اريد و حيد  لت دا  در دت  تلسها لدرت  حسدارت  د معر   لدفي  لكافي  لأةر  دثوات

مذيددتم لسكيددزم ل ا ددي  مدد  سكددا ز ر شيدد  درتددت ي  مدد   دد ل دلار ددام درءددا   ب طتشدد  دلاةردد   درتدد  

حعزز درحمق حي  لر حطبي  درتحال درر    يس   ليسارت ليا   درء ير م  لةر  دلاثوات درءافيد  

 ( 2016راسة)النعامي ، مرتجى :د واتفقت مع. رشا ال درا حمق م    سميت
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 الفرضية الرئيسة الخامسة:

( لتطبييق التحيول الرقميي a 0.05 ≥يوجيد أثير ذو دلالية احصيائية عنيد مسيتوى دلالية )

علييى المهييارات التكنولوجييية لترشيييد الحكييم المهنييي لمييدققي الحسييابات فييي المحافظييات 

 الجنوبية.
 

اسدت درتء اراجيد  رترمديت درحمدق در   د  ر دت    رشءم  ر  لثر رتطبي  درتحدال درر  د  رشدا در  د

( رشعي ات در ست ش  درادحدتم 2حربيا ) آجتادرحسابات    در حا ظات درج ابي و حق د تطتدم معام  

رشا دروعت درطامس  د  در ت يدر درتدابا  ك ت ير مست   رحساب دلأثر؛ ر ياس لثر )درتحال درر   (

در   دد  ر ددت    درحسددابات  دد  در حا ظددات درج ابيدد (و ل ددت )در  دداسدت درتء اراجيدد  رترمدديت درحمددق 

 حبي  درتار :
 

 (5-12جدول رقم )
( لقياس أثر التحول الرقمي على المهارات التكنولوجية 2تربيع ) آيتايوضح نتائج معامل 

 لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات في المحافظات الجنوبية
 

 ثرحجم الأ 2 الدلالة tقيمة  الفقرة م

يسارت درتحال درر        رر  دتجاز لحاحيت لحوسيو دجردلدت حسجي  درع شيات  1
 ابير 0.166 0.000 4.879 در اري .

يساهق درتحال درر       حطاير م اسدت در ت  ي  دت تدعي  درت  حعت ت رشا در ظق  2
 ابير 0.174 0.000 5.021 درتء اراجي .

   مؤه   اةس رشا د تطتدم دربياتات يساهق درتحال درر           مت 3
جتد ابير 0.237 0.000 6.102 دترءترلتي  ب  اسم راري  تتجاز لر ال درتت ي .  

 ابير 0.184 0.000 5.206 يعزز درتحال درر    در  اسدت درتء اراجي  در زم  ر جاح م اس   م    درتت ي . 4

درتت ي  در  تم  م    ل حعزيز  جؤةي درتحال درر     را دلاسح ال ب ستاى  تمات 5
 ابير 0.179 0.000 5.108 در  اسدت.

 ر د تطتدم درت  يات درر  ي  يعزز م اسم دلاحتذاظ   سخ دحتياطي  م  دربياتات  6
 ابير 0.180 0.000 5.137 درضط  .

جشب  درتحال درر    حعزيز م اسم درع   دترءترلت  ر ت    درحسابات ربر موم   7
 ابير 0.181 0.000 5.149 م   اسج لماا  ر ش ق. دتتترتا

 ابير 0.165 0.000 4.863جا ر درتحال درر    در ماسك  دترءترلتي     حاظيف ح  يات در عشامات  8
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 لدلاحصالات رترق مماسك  در ت  ي     حطاير درطتمات.

راري  ما حعزز تظق در عشامات درر  ي   تسم مت    درحسابات رشا درتعام  ب  اسم  9
 ابير 0.167 0.000 4.901 دربردمف در حا بي  لدر اد ا لدرتطبي ات درتء اراجي  در طتشذ .

يساهق درتحال درر       ة   ححشي  دربياتات بمم  م تظق ل عال لذرك رتا ير  10
جتد ابير 0.231 0.000 6.011  ياتات تاعي  لماثا   لكامش .  

جتد بيرا 0.249 0.000 6.307 جميع الفقرات  

 جتبي  م  در تا ف درساب   ما جش : 

تطبيـق التحـول الرقمـي علـى ( رج يدا   دردت دروعدت درطدامس "2حربيدا ) آجتالر معام  دلأثر  (5

" المهــارات التكنولوجيــة لترشــيد الحكــم المهنــي لمــدققي الحســابات فــي المحافظــات الجنوبيــة

(و لهدداد يمددير بددأر حجددق دلأثددر 0.249(و لكددارك در ي دد  درءشيدد  رشوعددت كاتددا )0.14لابدر مدد  )

(  0.05 aيوجــد أثــر ذو دلالــة إحصــائية عــن مســتوى دلالــة )ابيدرو لي ت بدد  درذرضدي  "

لتطبيق التحول الرقمي على المهارات التكنولوجية لترشيد الحكم المهني لمـدققي الحسـابات 

 ". في المحافظات الجنوبية

رج ابي  جرلر بدأر ه داك سكيدزم ل ا دي   دي  درا لر مت    درحسابات    در حا ظات دويعزو ذلك 

درع شيدات  بدارك حءدار  درع   در حا ب  لدرتت ي  لبي  م تدس در  اسدت درتء اراجي  در ستطتم    

ةيد  ردتى مدت    درحسدابات حيد  لتدي كش دا زدةت م داسم در دت   درتء اراجيد  بارتدار  زدةم درع    طر 

در  ا سد  رشدا ح دتيق ل حاظيدف درت  يدات لدرتء اراجيدا  تسحي رشا ماداو  درتساسط     اق درع   ل 

در طتشذدد  لدلأ ءدداس در سددتحتث  لد ددتطتدم ا  دد  لحرمدديت درحمددق  ددارك يمددار  دد  ظدد  حطبيدد  درتحددال 

دراســة ) رشــوان،  واتفقــت مــع.رع شيدد  درتددت ي   درضددرلسي  م دداسدت درتء اراجيددادرر  دد  دردداي جددا ر 

  (2020أبو رحمة 
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 النتائج والتوصيات

 توصلت الدراسة إلى النتائج التاليةأولا _

 من النتائج التالية : إلى مؤثر إيجابيتوصلت الدراسة 

رترمدددديت درحمددددق حططدددديو لح ذيددددا لةدل مددددت    درحسددددابات رشددددا لجدددداة ةلس رشتحددددال درر  دددد   (1

در   دد  مدد   دد ل ح شيدد  ربددئ ر دد  در ددت   مدد   دد ل دتجدداز درع شيددات بسدد ار  و ك دددا 

 تات بمم  م ظق ل عال .ليسارت  تحشي  دربيا

 لجدداة ةلس رشتحددال درر  دد  رشددا درءذددالم در   يدد  رترمدديت درحمددق در   دد  ر ددت    درحسددابات (2

 ب تس كا   م  درسرر  لدر    لدر سؤلري    ل دتجاز لر ال درتت ي .

 لجاة ةلس رشتحال درر  د  رشدا دلأه يد  در سدبي  رترمديت درحمدق در   د  ر دت    درحسدابات (3

 .درا دررلي در   ق  درا ال ربال درع اي 

لجدددداة ةلس رشتحددددال درر  دددد  رشددددا كذايدددد  لةرددددد  دلاثوددددات رترمدددديت درحمددددق در   دددد  ر دددددت     (4

 حي  جا ر دربياتات درءافي  لدر اعي  لدر اثا   تح ام ر شيات درتت ي . درحسابات

لجدددداة ةلس رشتحددددال درر  دددد  رشددددا در  دددداسدت درتء اراجيدددد  رترمدددديت درحمددددق در   دددد  ر ددددت     (5

سددابات بمددم  لد عدد  يجعش ددا لا ددر  ارشيدد  لة دد  رزيدداةم سضددا در جت ددا در سددتذيت مدد  درح

  تم  درتت ي .
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 في ضوء نتائج الدراسة ، فإنها توصي بما يلي :ثانيا _ 

ضددرلسم حب دد  درتاج ددات درعار يدد  درحتج دد  لحطبي  ددا رشددا م  دد  حددت ي  درحسددابات ر اداودد   (1

 .درر    درتساسط    درتطاس

 دداهف در حا ددبي   دد  درجامعددات درذشسددطي ي  ب ددادة ةسد ددي  حطبي يدد  حددترق ثددردل در ضددرلسم د (2

حطصددددص  ددددعيت  رشددددا حا ددددبي  ر اداودددد  درحتدثدددد  در   يدددد  لدرعش يدددد  درر  يدددد  دربددددردمف در

 . لدرتت ي در حا و  

درتتسيبي  لبردمف درتأهي  لدرتتسيا لدرم اةدت در   ي  ر ت    درحسدابات  بارتلسدتدلاهت ام  (3

حمددت   رشددا لتظ دد  درتحددال درر  دد   ت  ياحددي در طتشذدد  رتأهيدد  مددت   حسددابات  دداةس بحيدد  

 رشا ماداو   اق درع   ب  ا س  راري  .

ح يئددد  دربيئددد  درتمدددريعي  لحدددا ير م ددداخ م  دددق رتطبددد  درتحدددال درر  ددد   ددد  ج يدددا مجدددالات  (4

 در عام ت در اري  رتعزيز درتطاس لدر  ا دراط  .

ر صد  ر  اس د  م  د  درتدت ي  لدر ردجعد  در م در ظر    م ح راةرشا درج ات در طتص    (5

درددا  دد  ضددال حددا ر معدداجر درحتدثدد  لدرتطدداس درت  دد  لحطو  ددا ر شيددا و رش ماحددا لدرمددركات 

 در   ي  درطا    تت ي  لمردجع  درحسابات  لمتابعت ا م   ب  رج   مطتص   ارك .
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 قائمة المراجع والملاحق :

 ربية :أولا : المراجع الع

 ( .2015ل ا سبياو د تسام لح ت طي .) مستوى ادراك مديري المدارس الأساسية الخاصة لأهمية تكنولوجيا

التعليم وعلاقته بمستوى توظيف المعلمين لهذه التكنولوجيا من وجهة نظر المعلمين في محافظة 

 .دلأسةر . )س ار  ماجستير غير م ماسم(و جامع  درمرق دلأل ووالعاصمة عمان

 ( .  2020ل ا سح  و مح ت ل سمادرو ربت دررح) .  التحول الرقمي وانعكاساته على ممارسة مهنة

و ICITBدلألل    حء اراجيا در عشامات لدلار ال     طاط غزم  در ؤح ر درتلر   المحاسبة والتدقيق.

 .2جامع  دت ردلو ص

  ( .2019ل ا  ايتسو   م .)الانجليزية في ضوء دمج التكنولوجيا في  الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة

. )س ار  ماجستير غير م ماسم(و جامع  درمرق دلأل وو التعليم من وجهة نظرهم في لواء القويسمة

 .دلأسةر

 حاسبيةدور الاتجاهات السلوكية والحكم المهني في إعداد التقديرات الم .(2021) .و لم  سمضارج ل: 

 (.71درعتة ) :و در جش  درعش ي دراسة تحليلية

 ( .2000جمعة، أحمد.) 161. دار الصفاء. عمان. ص المدخل الحديث لتدقيق الحسابات. 

 دراسة تطبيقية ره على الارتقاء بالخدمة البيئيةالتحول الرقمي وأث .(2020) .درحاسث و ذياب ربت الله :

( 4)در جشت :دلاةدسي  لدر اتار لا تصاةي  ل مجش  درعشام د على وزارة البيئة والمياه والزراعة بمحافظة جدة،

 .19-1ص و(14درعتة)

 ( .  م اهف دروح  درعش  . ط2006درح تدت و ما .)مؤ س  دراسدق رش مرو دلأسةر1 :. 

   (و التحول الرقمي في الشرق الأوسط رحلة رقمية )ديلويت. (2018) .تاجرو  ذتسةلسلو  ي اتاي  ل

 www.deloitte.com. ا ا سدبو درو م2018ةيس بر  :حاسيخ دلاط ط

 تأثير استخدام العصف الذهني في ترشيد الحكم  .(2018) .كاثرو بمرى د ردهيقتاظق حس  ل  وسميت

( درعتة 8در جشت) :مجش  جامع  كركاك رشعشام دتةدسي  لدلا تصاةي . المهني للمدقق لتقييم استمرارية الشركة

(2).   
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  ،مطبعة سخري لية وتكنولوجيا المعلوماتالمراجعة الداخ .(2009)  .عوادي مصطفى زين يونس ،

 .93ص :الجزائر

 طلبة السنة الثانية، كلية علوم التيسير، مطبوعة مقدمة ل ،المراجعة الداخلية. (2017) .، بلقاسمسعودي

 . 95ص  جامعة محمد بوضياف، المسيلة،

  ظيمي من وجهة نظر أثر تطبيق الادارة الالكترونية في التطوير التن .(2020) .و مح ت   حدرساد يري

  شسطي .و جامع  دلأ صاو  طاط غزم و) س ار  ماجستير غير م ماسم ( .العاملين في بلدية غزة

  دور تفعيل آليات التحول الرقمي في تحسين كفاءة النظام  .(2020)و مح ت ما ا رش . محاح

حتمية التغير  " بين 2030الضريبي المصري كمرتكز للحد من التهرب الضريبي  في ضوء رؤية مصر 

 (.1( درعتة)6: در جشت )و در جش  درعش ي  رشتسد ات لدروحاث در اري  لدلاةدسي ... ونتائج التطبيق "

 م المهني لمدقق الحسابات دور السمات الشخصية في ترشيد الحك .(2016). و جاتس رتر معا

 .غزم وو جامع  دلأزهرس ار  ماجستير ،الخارجي

  دور التخصص المهني في تعزيز حكم المدقق (.  2020و جعذر ربت. ) درعات و  ذال لح ت لدرحسي

و در ؤح ر درعش   در ار  570لتقييم استمرارية الوحدة الاقتصادية باستعمال المؤشرات وفق معيار التدقيق 

 رءشي  درعشام دلاةدسي  لدر اري و جامع  جي ارو لسبي و درعردق.

 ( .2016ربت درجواسو لس ال  ارت .)و مجش   كشي  ب تدة ة النسبية وأثرها في كفاءة التدقيقالأهمي

 (.47دلا تصاةي  درجامع : درعتة )

 ( .تأثير التخطيط المحوسب في العمل التدقيقي2018ربت درءريقو لح ت حاحق ل ش ارو رامر مح ت .)- 

 رتة  اص بار ؤح ر درعش   درتلر  دلألل. - نموذج مقترح

  . س ار  ماجستيرو كشي    – أثر أدلة الاثبات في مخاطر التدقيق(. 2018)ربت درءريقو محاذي للتاسو ةغ

 درجزد ر. –در سيش   -درعشام دلا تصاةي  لدرتجاسي و  سق درعشام در اري  لدر حا بي و جامع   اضياف 

  ( .  2015ربت دراهابو مح ت لد .) المدخل القائم على المبادئ والحكم المهني كأساس لتطوير منظومة

 .224-182(و ص 1و مجش  درتجاسم لدرت اي : درعتة )يم المحاسبي بالجامعات المصريةالتعل
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 ( .2019رتتارو مصطذا درواس .)3: درسعاةي و صتقنيات التحول الرقمي. مجلة جامعة الملك عبد العزيز .

مع  و مجش  جااستشارات حول الأعمال التقنية -تقنيات التحول الرقمي(. 2018درواسو رتتار مصطذا. )

 در شك ربت درعزيز: كشي  درحا وات درت  ي .

 ( .2019درعتلدرو ري ا ط ل .) درجة توافر كفايات التعليم الالكتروني من وجهة نظر مديري المدارس

و )س ار  ماجستير غير م ماسم(و الحكومية الأردنية والمعيقات التي تواجههم في لواء الشونة الجنوبية

 . جامع  درمرق دلأل وو دلأسةر

 ( .2017در واط و  وح   عيت .) ،دور سمات الشك المهني للمراجع في تحسين جودة أحكامه المهنية

  (.3درعتة ) (8در جش  درعش ي  رشتسد ات درتجاسي  لدربيئي : در جشت )

  11 الآية المجادلة: -قرآن كريم: السورة. 

 دار المغرب للطباعة . وتطبيقيا نظرياعلمي  منهج الخارجيالتدقيق (. 2011اياد رشيد. ) ، القريشي

 .والنشر

، مركز جامعة نبي يوسف للطباعة والنشر، القاهرة، 1. ط(. مبادئ المراجعة والتأكد2010) لطفي، أمين.

 مصر.

  ( .2018مجموعة البنك الدولي .)اقتصاد جديد لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. 

 ( .2022مح تو م اس مح ت لربت اللهو ر رل   ح  .) تأثير التحول الرقمي على جودة المراجعة الداخلية

 و كشي  درتجاسمو جامع  ري  م سو مصر.وانعكاسه على تحسين جودة التقارير المالية "دراسة ميدانية"

  ( .2013مرتجى، أحمد كمال) .دور المعايير المهنية الصادرة عن (ICPA ) في ترشيد التقدير المهني

و كشي  دلا تصاة لدرعشام "على المراجعين العاملين في مكاتب المراجعة بقطاع غزةدراسة تطبيقية "للمراجع 

 دلاةدسي و جامع  دلأزهرو غزمو  شسطي .

  حسين الخدمات الحكومية في فلسطيندور التحول الرقمي في ت .(2020) .الله و ربت درذتاحدر صتسو هي ق لتصر ،

 غزم .و و جامع  در تس در ذتاح icitbالأعمال المؤتمر الدولي الأول في تكنولوجيا المعلومات و 

  تنمية الكفاءات البشرية كمدخل لتعزيز الميزة التنافسية للمنتج (. 2012ةيس برو  4-3لح ت. )مص ار و

 .5ص     ارش و درمش و و جامع  حسيو شت ا درتلر  درسابا حال درص ار و در التأميني
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 ل الرقمي للتعليم الجامعي في ظل الأزمات بين الجامعات التحو. "(2020) .و ربت دررح        تدر طرف

جامع  : در جش  درعش ي  بمشي  درتربي و "الحكومية والجامعات الخاصة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس

 (.7( درعتة )37در جشت ) ل ياط و

  ( . 2021معرلفو رادط .) في أحد دراسة حالة  -دور التخطيط في تحقيق جودة التدقيق الخارجي

و كشي  درعشام دلا تصاةي  لدرعشام درتجاسي  لرشام درتيسيرو مكاتب التدقيق بـ دائرة عين مليلة والية ام البواقي

 جامع  درعرب     م يتيو لم درباد  .

 ( 500المعيار الدولي رقم )بحث تم نشره من طرف الاتحاد الدولي للمحاسبين، 4. الفقرة من أدلة الاثبات 

 .www.ifac.org تم الاطلاع عليها من خلال الموقع التالي  ،2008 الانترنت عن طريق صفحة

  الصفات الشخصية وتأثيرها على جودة الأحكام المهنية لمدقق  .(2019) و   م تس مح اة.تمادر

 (.91( درعتة )51)در جشّت  :در جش  دلأسةتي      ةدسم دلأر الدراسة ميدانية.  –الحسابات الخارجي 

 دليل من على عدم تماثل المعلومات أثر التحول الرقمي .(2021) .ت در ا ر ربت درشطيفو ربتصير :

( 5مجش  دلا م تسي  رشوحاث در حا بي : در جشت )الشركات المدرجة في سوق الأوراق المالية السعودية، 

 (.2درعتة )

  ( .2016در عام و رش  لمرحجاو لح ت  .)يد الحكم المهني دور معايير المراجعة الدولية في ترش

  (.39مجش  جامع  در تس در ذتاح  رلأبحاث لدرتسد ات: درعتة )للمراجعين في قطاع غزة، 

 ( .2022ت  رو ميعاة لآ رلر .) التحول الرقمي في مكتبات التعليم بمدينة الرياض من وجهة نظر

بي  رشعشام درترباي  لدر ذسي :   و در ؤ س  درعربي  رشتربي  لدرعشام لدلآةدبو در جش  درعر المشرفات التربويات

 .520-491(و ص27( درعتة )6در جشت)

 ( .2019تا  برو  1هامقو مح ت  ارح .) الحوسبة السحابية التحدي القادم للمحاسبين والمراجعين، ثورة

  و لااةي ي  درساةدتو لزدسم دلاحصالاتو مؤح ر درب ي  درر  ي و در  شء  درعربيالتكنولوجيا والتحول الرقمي

 درسعاةي .

 ( . 2016يع ابو د ت اج د  اري  .) استعمال استراتيجية العصف الذهني لتعزيز الحكم المهني لمراقب

الحسابات في تقييم استمرارية الوحدة الاقتصادية: دراسة لآراء عينة من مراقبي الحسابات في البيئة 

 (.109( درعتة )39مجش  دتةدسم لدلا تصاة: در جشت ) العراقية،
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 الملحقات والمرفقات :

 قائمة بأسماء المحكمين : .1
 ومكان عملهم لتحكيمأسماء السادة أعضاء لجنة ا

 اسم الجامعة اسم الدكتور #
 جامعة الأقصى د. عصام الطويل 1
 الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا د. عبد الرحمن رشوان 2
 جامعة الأقصى د. محمود المصري  3
 جامعة فلسطين د. عصام البحيصي 4
 جامعة الأزهر د. اعتدال الحلو 5
 لأقصىجامعة ا د. علي الجدبة 6
 جامعة الأقصى د. أسيل الخطيب 7
 

 الاستبانة بشكلها النهائي : .2
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 ــــــزةـــــــــــــــــــــــــغــ -ـــــىـــــــــــــــــالأقصــ عـــــــــةــــــــــــــــــــــــــامــــــج

 ا ــــــــــــــــــــــــــــــــــيــــــــات العلـــــــــــــــــــــــــــــــــــالدراس عمادة

 كــــليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الإدارة والتمــــــويـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

 برنامـــــــج المحـاسبـــــة والتحكيم المــــالي

 

 .. المحترم/ة..............................................السيد/ة ....
 تحية طيبة وبعد،،،

 
ليسدددددرت  لر لضدددددا  دددددي  لجدددددتيمق هدددددا  دلا دددددتوات  درتددددد    دددددا هدددددتيمق رددددداطر ححيددددداح و أ

مدددددد  كشيدددددد  دتةدسم  بإرددددددتدةها ر يدددددد  ةسجدددددد  در اجسددددددتير  دددددد   رتددددددامف در حا ددددددو  لدرتحمدددددديق در ددددددار 
ـــــر رج دددددا دربياتدددددات حدددددال ةسد ددددد  بع دددددادر:  حدددددق  ردددددتدةها لدرت ايددددد  بجامعددددد  دلأ صدددددا لدرتددددد  " أث

تطبيــــق التحــــول الرقمــــي علــــى ترشــــيد الحكــــم المهنــــي لمــــدققي الحســــابات فــــي المحافظــــات 
 الجنوبية : دراسة ميدانية "

لتظدددددددردك رطبدددددددرحءق لم ددددددداسحءق  ددددددد  مجدددددددال ر شءدددددددق لله يددددددد  سليمدددددددقو آمددددددد  مددددددد ءق درتءدددددددرم 
بارتعددددالر لدر سددددارتم  دددد  حعبئدددد    ددددردت هددددا  دلا ددددتوات  مدددد   دددد ل دتجابدددد  رشددددا دلأ ددددئش  بمدددد  

دقي  لماضدددداعي و رش دددداك بددددأر دربياتددددات درتدددد   دددداف جددددتق درحصددددال رشي ددددا  تسددددتطتم   ددددو مصددددت
 لأغردض دروح  درعش  . 

 
 تعاونكم حسن لكم شاكرين

 والتقدير الاحترام فائق بقبول  وتفضلوا

 

 حسام عوني سعيد حمدان الباحث/ 
 

  
 059582475جوال /  لتواصلل
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 / البيانات الشخصية والوظيفية:أولا        

 ( في المربع الذي ينطبق على حالتك:إشارة ) ضع       

 المؤهل العلمي : .1
 ةكتاسد    ماجستير   بماراسياس  

 
 الفئة العمرية : .2

      أا ر 40                40 را ل   م   30      30ل   م    
 

  

 طبيعة الوظيفة : .3
     مسارت مت    مت   س يس   مت    

                                                        حتةها ..... ل رى و    

 . الشهادات المهنية التي حصلت عليها في مجال التدقيق :4           
                 PCPA       

 

 الاستبانة مجالات/ ثانيا     
  

دلأ ا ي  و لدرت   يتق قيا  ا م    ل قياس مت يردت درتسد    )التحول الرقمي و ترشيد الحكم المهني ( ي   
 : (     ات  درت ييق دراي حرد  م ا واك دررجال لضا  ماسم  ح ) حأثير مج ار  م  لبعاة حرميت درحمق در     و

 

بأتي درطري   درت  حستطتم   ا درمرك  درت  يات درر  ي  و رتطاير ت اذج ر   س    جتجت  : التحول الرقمي يعرف
 (Matarazzo et al,2021 ) شا  ش  قي   لابر رشمرك  .  يسارت ر

 

ةدسم لدر عاجير در حا بي  لدر ادتي  د تطتدم در  اسدت لدر عر   لدرطبرم     ياق حعشي ات دت بأتي:  الحكم المهني ليعرف
يق معشامات ةقي   حطاذ در ردسدت در ع ار  ر ت ح ذيا م ام در حا و  لذرك   تف ح تددرسا تم لل  قيات در        

 (Len,v,&Nekhai,v,2016 )  .لم     ر ستطتم  در اد ق در اري 
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 الفقرة #

 درجة الموافقة
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أو
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ى 

 ال
ق

اف
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ش
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 ات .و التخطيط والتنفيذ  لترشيد الحكم المهني لمدققي الحساب البعد الأول : تطبيق التحول الرقمي 

1.  
يع   درتحال درر    رشا ححتجت م  ق ر طاق ر شي  درتت ي  

 ط ط رشا درت احر لدرسج ت لطشا دلايضاحات.لدلا
     

2.  
را   ار  حممي   ري  درتت ي   درر    درتحال  تطتدم دجؤةي 

 .ءترلتيا رحصال لدرتاد   في ا  ي  ق لحتعيق دلا
     

3.  
شامات ح  يتي  كافي  لم     ي م  درتحال درر    درحصال رشا مع

 ر  در  مأم مح  درتت ي  .
     

4.  

يسارت درتحال درر       درتعرف رشا مستطتم  در ؤ س  لسؤ ال 
لغيرهق    در يم  درت ظي   ر عر   حتلة درسشطات  دلأر ال

 لدر سؤلريات    در ؤ س  مح  درتت ي  .

     

5.  

ر غير درعاةي  ر ت يساهق درتحال درر       دجردلدت كم  درع ا 
درتططيو رع شي  درتت ي  لححتجت لماا  درططر در حت ش  م  غش 

 .لغيرها

     

6.  
يع   درتحال درر    رشا لضا  رتامف  حت ي  ي م  م  درحصال 

 رشا لةر  م  ع  ليستجيا لأي ح يردت طاس   لغير متا ع  .
     

7.  
تد شي  يع   درتحال درر    رشا  حص لح ييق تظام درر اب  در

 رض ار درت ذيا در   ق لدر  ظق رع شيات درتت ي  .
     

8.  
ثواحات م     لكافي  إيسارت درتحال درر       ج ا  رد   ل 

 ر طتش  دلأحتدث ةد   در ؤ س  م  لج  حعزيز ر شي  درتت ي  .
     

9.  
يمم  درتحال درر    حالات در يام بأر ال لل اريا ج تف م  

 .يص دلأسباح درس اي   ر ا حضطيق لل ح ش
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10.  
 تردحيجي  رطش  قي   ح ا سي  لرشا  ي  مماحا دجا ر درتحال درر    

 .حت ي  درحسابات
     

 البعد الثاني : تطبيق التحول الرقمي و الكفاءة المهنية لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات .

ل يساهق درتحال درر       لضا  ردمف حتسيا متطصص  م      .1
در يئات در   ي  لدرعش ي  و حع   رشا زياةم درطبردت لدرتجاسب 

 ر ت    درحسابات .

     

يع   درتحال درر    رشا حطاير دلأ اريا در تعش   بااتماف در ش   .2
 را درءذالم در   ي  در طشاب  . لدلأ طال م ا يسارت    درا ال 

     

  بسرر  لبأ    تس رشا درع    يعزز درتحال درر    م   تسم در ت  .3
 م م  م  دلأ طال .

     

يسارت درتحال درر       س ا مستاى درتحصي  درعش   لدر       .4
ر ت    درحسابات م    ل حس ي  در تابع  رش اد ا در طتشذ  ربر 

 دلاتترتا .

     

اق در عر   رتى مت    ديساهق درتحال درر       ح  ي  لب ال درتر   .5
 درحسابات .

     

يسارت درتحال درر    مت    درحسابات    متابع  درتطاسدت   .6
 .لدر ستجتدت    در    

     

يعزز درتحال درر       ت اض  رتامف حعشيق ح    مست ر لمشزم   .7
 ر ت   درحسابات ر رض ح  ي  در زيت م  در تسدت لدر  اسدت .

     

 يس   درتحال درر    مماسك  مت    درحسابات    در حاضردت  .8
 .لدر تلدت لدر ؤح ردت درعش ي  لدر   ي  در تطصص  حال درعارق

     

يساهق درتحال درر       معر   مت   درحسابات رشت تم درتء اراج    .9
 مف در حا بي  لدرا ا   درحتج      مجال در     .د   دربر 

     



  

122 
 

 الفقرة #

 درجة الموافقة

دة
ش

 ب
ق

اف
أو

   ً
 

ق
اف
أو

 

ما
دٍ 

ح
ى 

 ال
ق

اف
و

 

ق
اف
أو

لا 
دة 
ش

 ب
ق

اف
أو

لا 
 

 

 لمهني لمدققي الحسابات .البعد الثالث : تطبيق التحول الرقمي و الأهمية النسبية لترشيد الحكم ا

يعزز درتحال درر    مذ ام دلأه ي  در سبي  لحطبي  ا    ر شي    .1
 درتت ي  .

     

يسارت درتحال درر       ح مي  حعزيز مسؤلري  مت   درحسابات      .2
 ححتجت دلأه ي  در سبي  .

     

يساهق درتحال درر       ححتجت ظرلف در  مأم لدرص ار  درت    .3
ري ا در  مأم لدرظرلف دربيئي  ر ت ح ييق متى كذاي  دجردلدت ح ت    

 درتت ي  .

     

يع   درتحال درر    رشا قياس حأثير درتحريذات غير درجاهري    .4
رشس   درساب   رشا دلأه ي  در سبي  رشعام درحار  رش ساه      ر شي  

 درتت ي  .

     

م  مؤمر رلأه ي  رت اة رشا لا ر جشب  درتحال درر    ر شي  دلا  .5
 در سبي  ر ت درت ييق در     رش ت  .

     

يع   درتحال درر    رشا ححتجت مستايات دلأه ي  در سبي  رشب اة   .6
  ادل بأ شاب ك   لل غير ك   رش ساه      حمق در ت   .

     

يساهق درتحال درر       تاط لرتة لةر  دلاثوات درت  ي ام مت     .7
 ك حسا دلأه ي  در سبي  رء  م  ا .درحسابات بج ع ا لذر

     

يسارت درتحال درر    دلأطردف در  ت   بإرتدة درت رير در ار  رشتت ي    .8
رشا   ق كيفي  قيام در  مأم بإ تدس لحمام دلأه ي  در سبي     

 ح اسير درتت ي  بمم  كا   .

     

  بممرلأ طال  دلأه ي  در سبي رشا ح ييق يسارت درتحال درر      .9
درا ذ  درتردا ي  م  در  ظاس  دلأ طال رةي لحردا   لمتى حأثير 
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 .لدرء  

 البعد الرابع : تطبيق التحول الرقمي و كفاية أدلة الإثبات لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات .

يساهق درتحال درر       درحصال رشا لةر  دثوات لا ر ماثاقي    .1
م است  بالأةر  درت  جتق درحصال رشي ا رع شي  درتت ي  بمم  موامر 

  ت تاج.لابطري   غير موامرم لل با

     

 تياس ل يش  ديعزز درتحال درر    درحصال رشا سةلة م     ربر   .2
 رءترلتيا . درتاد   در  ا و  

     

يح   درتحال درر     ت  ياحي درتء اراجي  دمماتي  درحصال رشا لةر    .3
 حءشذ  ل   .دثوات كافي   تا يا ل 

     

جا ر درتحال درر    معشامات حال متى دلاسحواط  ي  در رد   لدلأةر    .4
 لدرحصال رشي ا م  مصاةس مطتشذ  رش ساه      ر شي  درتت ي  .

     

ا ج ا لةر  دثوات م ا و  حس ح بااتماف  رجؤةي درتحال درر      .5
 حالات رتم دلارتزدم بار ادتي  لدرشاد ح در شزم  .

     

دلا ت اط رتى مت   درحسابات بم ي  دلأةر   درطتمات درر  ي  حعزز  .6
 در اعي  در  ا و  درت  حق حا يرها .

     

ت ي  ل حص تجا ر درتحال درر    در تس درءا   م  لةر  دثوات ر  .7
 تظام درر اب  درتد شي .

     

 سماةدت لدضح  رشحمق رشا متى كذاي  ل عاري  جا ر درتحال درر      .8
 ثوات    ر شي  درتت ي  .لةر  دت

     

ثوات ر ت ح ييق متى يساهق درتحال درر       ماضاعي  لةر  دت  .9
 ثوات .اذاي  لل  عاري  لةر  دت

     

 البعد الخامس: تطبيق التحول الرقمي و المهارات التكنولوجية لترشيد الحكم المهني لمدققي الحسابات .
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رر  دتجاز لحاحيت لحوسيو دجردلدت يسارت درتحال درر          .1
 .حسجي  درع شيات در اري 

     

 تدعي  درت  يساهق درتحال درر       حطاير م اسدت در ت  ي  دت  .2
 ا در ظق درتء اراجي  .شحعت ت ر

     

مت   مؤه   اةس رشا د تطتدم        يساهق درتحال درر      .3
 ر ال درتت ي  .رءترلتي  ب  اسم راري  تتجاز ل دربياتات دت

     

زم  ر جاح م اس    يعزز درتحال درر    در  اسدت درتء اراجي  در  .4
 .م    درتت ي 

     

سح ال ب ستاى  تمات درتت ي  در  تم  ا دلا رجؤةي درتحال درر      .5
 م    ل حعزيز در  اسدت .

     

ي   ر د تطتدم درت  يات درر  ي  يعزز م اسم دلاحتذاظ   سخ دحتياط  .6
 م  دربياتات درضط   .

     

ءترلت  ر ت    درحسابات رجشب  درتحال درر    حعزيز م اسم درع   دت  .7
 تترتا م   اسج لماا  ر ش ق .ربر موم  دت

     

رءترلتي     حاظيف ح  يات جا ر درتحال درر    در ماسك  دت  .8
 حصالات رترق مماسك  در ت  ي     حطاير درطتماتدر عشامات لدلا

. 
     

 تسم مت    درحسابات رشا درتعام   تظق در عشامات درر  ي  حعزز  .9
ب  اسم راري  ما دربردمف در حا بي  لدر اد ا لدرتطبي ات درتء اراجي  

 در طتشذ  .
     

يساهق درتحال درر       ة   ححشي  دربياتات بمم  م تظق ل عال  10
 لذرك رتا ير  ياتات تاعي  لماثا   لكامش  .

     

 تعاونكم حسن لكم شاكرين
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